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SAO FRANCISCO DO GUAPORE

Prefeitura comeca a recuperacao de
estradas do Distrito de Porto Murtinho

(Da Redacio) A
Prefeitura de Sao
Francisco do Gua-
poré, por meio da
Secretaria Munici-
pal de Agricultura
(Semagri), no inicio
desta semana, come-
¢ou a recuperacao da
Linha 2 Distrito do
Porto Murtinho, na
zona rural do muni-
cipio.

Os trabalhos in-
cluem encascalha-
mento da estrada
principal, instala-
¢ao de manilhas em
pontos criticos e
abertura de carrega-
dores para facilitar
0 acesso as proprie-
dades rurais. A acdo
beneficia agriculto-
res da regido, com
a melhoria das con-
dicdes de trafego
para o escoamento
da produgao agricola
€ para garantir mais

Foto: Assessoria/Divulgagido

Os trabalhos incluem encascalhamento da estrada principal,
instalacao de manilhas em pontos criticos

seguranca e comodi-
dade para as familias
que utilizam a via.
De acordo com a
administragdo mu-
nicipal, os servigos
sdo executados por
determinag¢ao do
prefeito Z¢ Welling-
ton (PL) e sob a co-
ordenacdo do secre-

tario municipal de
Agricultura, Ewer-
ton Sandro Finott,
juntamente com toda
a equipe da Semagri
que atua no atendi-
mento das demandas
do setor rural.

A iniciativa faz
parte do trabalho
continuo da prefei-

tura voltado para a
infraestrutura das
estradas rurais, fun-
damentais para o
desenvolvimento
do setor agricola e
mobilidade da po-
pulacdao do campo.
Com informacgoes
da Assessoria de Co-
municagao.

ore—

Técnicos da Agevisa avaliam experiéncias tlo SUS

(Da Redacao) Téc-
nicos da Agéncia Esta-
dual de Vigilancia em
Saude de Rondodnia
(Agevisa) foram indi-
cados para integrar a
comissdo avaliadora da
1* Mostra Municipal de
Experiéncias Exitosas
“Ariquemes, Aqui Tem
SUS”, realizada nos
dias 4 ¢ 5 de margo,
em Ariquemes, com o
objetivo de divulgar e
reconhecer iniciativas
que contribuem para
melhorar a qualidade
da atengdo a saude e
aprimorar as praticas
na rede publica.

A iniciativa reuniu
profissionais e ges-
tores para apresentar

praticas bem-sucedidas
desenvolvidas na rede
publica municipal do
Sistema Unico de Saii-
de (SUS).

A participagdo da
Agevisa ocorreu apos
convite da Secretaria
Municipal de Saude de
Ariquemes para com-
por a banca avaliadora
da mostra. A coope-
racdo institucional foi
definida apds a parti-
cipagdo de integrantes
do Nucleo de Pesquisa
e Extensdo em Vigilan-
cia em Saude (NPEVS)
da Agevisa, coordena-
da pelo chefe do nu-
cleo, Cesarino Junior
Lima Aprigio. A cola-
boragdo entre estado e

municipio ampliou a
qualificacao técnica do
processo de avaliacao
das experiéncias apre-
sentadas, que refor¢ou
a integragdo entre as
esferas de gestdo do
Servigo Unico de Sau-
de (SUS).

Entre os profissio-
nais indicados pela
Agevisa estdo espe-
cialistas que atuam
nas areas de vigilancia
ambiental, epidemio-
légica e sanitaria. Os
técnicos participaram
da avaliagdo de traba-
lhos na sala tematica
Vigilancia em Saude
e Acodes Transversais,
que analisam projetos
relacionados a vigilan-

cia em saude, gestao do
trabalho, educag¢do em
saude e participagdo
social.

A mostra muni-
cipal foi criada para
divulgar, valorizar e
compartilhar praticas
exitosas desenvolvidas
por profissionais da
saude no municipio. A
iniciativa promove o
intercambio de conhe-
cimentos e incentiva a
disseminagao de estra-
tégias que fortalecem
o SUS e aprimoram
a qualidade da assis-
téncia prestada a po-
pulagao.

Com informacgdes
da Assessoria de Co-
municagao.

UNIPROV - COOPERATIVA DE APOIO, PRESTAGAO DE SERVICOS E CONSUMO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS E DETENTORES DE PATRIMONIO.
CNPJ: 14.110.281/0001-40

EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (AGO) E ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA (AGE) DIGITAL

CONJUNTA 12, 22 E 32 CONVOCAGAO

0 Diretor Presidente da Cooperativa de Apoio, Prestagdo de Servigos e Consumo dos
UNIPROV, com sede na Avenida
Transcontinental, n®, 2557, bairro Dois de abril, CEP 76.900-853, em JI PARANA - RO, inscrita no
CNPJ sob 0 n® 14.110.281/0001-40, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 21 do Estatuto
Social, convoca os Senhores Cooperados, que nesta data somam 458 (Quatrocentos e cinquenta e

Condutores de Veiculos e Detentores de Patrimonio -

oito), Cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais, para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA (AGO) e ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE), que realizar-se-4 por via
digital, online, com participagdo a distancia , utilizando o sistema Google Meet através do link
meet.google.com/rsj-orak-eug, as 15:00 (quinze horas) do dia 26/03/2026; em primeira convocagdo
as 15:00 horas (quinze horas), com 2/3 (dois tergos) dos seus cooperados; em segunda convocagéo
as 16:00h (dezesseis horas), com metade mais um dos seus cooperados, ou em terceira convocagao
as 17:00h (dezessete horas), com a presenga de no minimo 10 (dez) cooperados, cujas deliberacdes
devem obedecer a seguinte.
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (AGO)
a) Prestagdo de contas dos 6rgdos de Administragdo, compreendendo Balango Geral do Exercicio de
2025 das Contas de Sobras e Perdas. Parecer do Conselho Fiscal e do Relatério da Diretoria,
documentos esses que estdo a disposigdo dos cooperados, em sua sede social;

=

Destinagdo das sobras apuradas no exercicio (ou rateio das perdas);

o

Eleigdo e posse dos membros do Conselho Fiscal;

=

Deliberaggo sobre o plano de trabalho formulado pelo conselho de Administragdo para o

proximo exercicio;

K

Apreciagdo e aprovagdo do Regulamento do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
- FATES.

Apreciacdo e aprovagdo da revisdo do Regimento Interno de Protedo Veicular, conforme

proposta do Conselho de Administragdo.

Revisdo da ata de 2013 referente contratagdo de empresa terceirizada para prestagdo de

e

Servigos, gerir recursos, contas bancarias, locagdo de bens moveis e imoveis.

Outros assuntos de interesse da entidade.

=

Ji Parané (RO), 12 de marco de 2026.

Edvalson Rogerio Borges
Diretor Presidente

A

COOPERATIVA DE PRODUTORES DE LEITE E AGRICOLA - COOPLEAGRI
LINHA 207, KM 16, LOTE 61, GLEBA 33

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

A Direloria da COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE LEITE E AGR{COLA -
COOPLEAGRI, inscrito no CNPJ sob n° 03.750.947/0001-08, o uso de suas atribuies icgais ¢ em
conformidade com o Estatuto Social, convoca seus 64 (sessenta ¢ quatro) cooperados ativos ¢ em
condigdes de votar para se reunirem. bléia Geral Ordindria e Ex

margo de 2026, na modalidade presencial, nas dependéncias da

em A

ia no dia 25 de

idade Sio Luiz Rei, localizada na
linha 207, Tote 61, gleba 33, KM 16, no municipio de Ji-parand/RO, Em primeira convocagdo s 12:00
hs com 2/3 dos cooperados (as) em pleno gozo de seus direitos estatutérios, em segunda convocagio as
13:00 hs com 2 presenga da metade mais 1 (um) dos cooperados (as) em pleno gozo de seus direitos
estautério e em terceira ¢ ultima convocago 4 14:00 hs com no minimo 10 (Dez) cooperados em
condigdes de votar. Para deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

PAUTAS DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

. Informes gerais;

. Prestagio de contas dos drglos da administracio referente a0 ano 2025 acompanhada do parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo o Relatdrio da gestdo, Balango Geral e o demonstrativo das
sobras apuradas ou das perdas e do parecer do conselho fiscal;

. Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas, deduzindo-se no primeiro caso, as parcelas
para os fundos obrigatorios;

. Aprovagdo do Plancjamento das Aqdes Para o ano de 2026;

. Aprovagio do Plano Orgamentrio para o ano de 2026;

Admissdo ¢ Demissdo de associados;

. Eleigio e posse dos componentes do Conselho Fiscal;

. Fixaglo dos honorérios de pro-labore dos membros do Conselho de Administragio;

. Outros assuntos de interesse dos cooperados.

o —

- TN

A Assembleia Geral Extraordinria serd instalada logo em seguida, apds o encerramento da
assembleia ordindria, para delibemm sobre a seguinte ordem do dia:
PAUTAS DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
1. Reforma ampla do Estatuto Social

Ji- Parand - RO, 10 de Marco de 2026.

Vitalina Orneles de Souza
Presidente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE
Estado do RONDONIA

Exercicio: 2026

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato do 5° Termo aditivo global e 2° Termo aditivo de valor do contrato n° 71/2024,
decorrente da Concorréncia n° 13/2024, que tem por objeto a construcdo do parque urbano central
10 Municipio de Nova Brasilandia D'Oeste-RO, com recursos oriundos de Transferéncias Especiais
daUnido, que entre si celebram a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA
D'OESTE ¢ a empress CONSTRUTORA PARAISO LTDA, inscrita no CNPJ sob n'.
00.541.146/0001-44, as quais acordam o redimensionamento de objeto do Contrato n°
71/2024PMNBO/RO na importancia de RS 279.166,16 (duzentos e setenta ¢ nove mil ¢ cento ¢
sessenta ¢ seis reais e dezesseis centavos), correspondente ao acréscimo de 8,13% sobre o valor
contratual vigente, o qual tem por objetivo viabilizar ajustes e melhorias necessrias & plena
execuicdo da obra, conforme demonstrado na justificativa técnica anexa ao processo administrativo
n° 1087/2024.

Fundamentaco Legal: art, 125 da Lei n° 14.133/2021.

Nova Brasilandia D Oeste/RO, 12 de margo de 2026.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
PREFEITO

CONVITE DE RETORNO
AO TRABALHO

ATOMASIE CIALTDA, CNPJ: 07.554.169/0008-09, Esta-
belecida a RUA MISSIONARIO GUNNAR VINGREN N°
1720, NOVA BRASILIA, JI-PARANA/RO, SOLICITA O
COMPARECIMENTO DE ANA JULIA GOMES DO NAS-
CIMENTO, CPF: 031.848.832-99 PARA RETORNAR AS
SUAS ATIVIDADES LABORATIVAS NO PRAZO DE 24
(VINTE E QUATRO) HORAS, O NAO COMPARECIMEN-
TO DENTRO DO PRAZO DETERMINADO PODE SER
CARACTERIZADO JUSTA CAUSA POR ABANDONO
DE EMPREGO.

CONVITE DE RETORNO
AO TRABALHO

A TOMASI E CIA LTDA, CNPJ: 07.554.169/0001-32, Es-
tabelecida a RUA MARECHAL RONDON, N° 3017, DOIS
DE ABRIL, JI-PARANA/RO, SOLICITA O COMPARECI-
MENTO DE SILMARA DOS SANTOS QUIMBA, CPF:
007.021.282-10 PARARETORNAR AS SUAS ATIVIDADES
LABORATIVAS NO PRAZO DE 24 (VINTE E QUATRO)
HORAS, O NAO COMPARECIMENTO DENTRO DO
PRAZO DETERMINADO PODE SER CARACTERIZADO
JUSTA CAUSA POR ABANDONO DE EMPREGO.

AVISO DE LICITACAO
LEILAO PUBLICO 001/2026

Cidade: Rolim de Moura - RO

Objeto: A PREFEITURA MUNICIPAL ROLIM DE
MOURA-RO, torna ptblico para conhecimento dos interes-
sados, que realizara licitagdo na modalidade “ON LINE” em
leilao publico, para alienagdo de bens moveis inserviveis, do
tipo maior lance, que sera realizado pelo Leiloeiro Oficial
o Senhor MARCUS VUNICIUS MOREIRA, JUCER
054/2024. O leildo sera realizado (Primeira praca) aos 26
(vinte e seis) dias do més de margo de 2026, encerramento
a partir 09h00min (nove horas) horario local, (Segunda
Praga) em 09 (nove) dias do més de abril de 2026, encerra-
mento a partir 09h00min (nove horas) horario local, o leilao
sera realizado somente na modalidade online, no enderego
virtual https://www.sistemaleiloes.com.br/mvleiloes/index.
php. Copias do Edital poderdo ser adquiridas na Prefeitura
Municipal com os Sr. Marcio (69) 98415-7896 ou Leiloeiro
(69) 99219-4497 ou 98464-9997.

MARCUS VINICIUS MOREIRA CHAVES
Leiloeiro Ptblico de Rondonia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
Estado do RONDONIA

Exercicio: 2026

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato do 1° termo aditivo do contrato n° 26/2025/PMNBO/RO, decorrente da
Concorréneia n° 01/2024, que tem por objeto a contratacdo de empresa para execugdo de obras
relativas a construcdo de pontes de ago/concreto, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Obras com recurso da Unido, transferidos pela Secretaria Nacional de Protecio e Defesa Civil,
conforme o Plano de Trabalho vinculado a0 protocolo n° REC-RO 1100148-20230330-01 ¢
processo SEI n° 59053.009620/2023-36, celebrado entre a DEFESA CIVIL NACIONAL e
Prefeitura Municipal de Nova Brasilindia D'Oeste/RO, que entre si celebram a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE ¢ a empresa ECOPONTES - SISTEMAS
ESTRUTURAIS SUSTENTAVEIS LTDA, inscrita no CNPJ sobn° 13.613 420/0001-95, s quais
acordam a dilatago do prazo de vigéncia contratual do contrato n° 26/2025/PMNBO/RO por mais
01 (um) ano, com novo término em 29/04/2027 e dilatagéo do prazo de execugdo da obra por mais
240 (duzentos e quarenta) dias, com novo término em 15/11/2026. A prorrogagdo dos prazos ¢
considerada necessaria para viabilizar a execugdo integral das metas remanescentes, a readequagdo
do cronograma  fisico-financeiro e o cumprimento das condigdes estabelecidas no contrato
administrativo.

Fundamentaciio Legal: Arts. 107, 110 ¢ 111 da Lein® 14.133/2021.

Nova Brasildndia D Oeste/RO, 12 de margo de 2026.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
PREFEITO

CONVITE DE RETORNO
AO TRABALHO

A TOMASI E CIA LTDA, CNPJ: 07.554.169/0003-02, Es-
tabelecida a RUA CEDRO N° 2479, NOSSA Sr.* DE FATI-
MA, JI- PARANA/RO SOLICITAO COMPARECIMENTO
DE HUGO CHARLES HASTENREITER SOUZA, CPF:
033.763.412-22 PARARETORNAR AS SUAS ATIVIDADES
LABORATIVAS NO PRAZO DE 24 (VINTE E QUATRO)
HORAS, O NAO COMPARECIMENTO DENTRO DO
PRAZO DETERMINADO PODE SER CARACTERIZADO
JUSTA CAUSA POR ABANDONO DE EMPREGO.

PEDIDO DE LICENCA MUNICIPAL
DE LOCALIZACAO (LML)

A CAIO FERNANDO MACEDO BRASIL,Localizada na AV.
DAS SERINGUEIRAS, N° 1134, BAIRRO CAFEZINHO,
JI-PARANA-RONDONIA,CNPJ: n° 49.600.898/0001-28,
torna publico que requereu 8 SEMEIA — Secretaria Municipal
de Meio Ambiente de Ji-Parana, em 10/10/2025, a Licenga
Municipal de Localizagdo, para a atividade de SERVICOS
DE LAVAGEM, LUBRIFICACAO E POLIMENTOS DE

[ ESTADO DE RONDONIA
CAMARA MUNICIPAL
S DE JARU
AVISO DE LICITACA0 DO PREGAO ELETRONICO N° 05/CMJ/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 51-161/CMJ12026
MENOR PRECO POR LOTE

Registro de Pregos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
lavagem ¢ higienizagdo dos veiculos pertencentes a frota da Camara Municipal de Jaru.

LOCAL, CADASTRAMENTO, ABERTURA E INICIO DA SESSA0 DE DISPUTA DE PRECOS
LOCAL DA REALIZACAO:

FIM DO CADASTRO DE PROPOSTAS: ~[As 0859min, do dia 31/03/2026.
ABERTURA DE PROPOSTAS INICIAIS: |Dia 31/03/2026, com inicio as 09h00min.
INiCI0 DO PREGAO: Dia 31/03/2026, com inicio as 09h10min. (Horario de Brasilia)

ttps://portal.licitanet.com.br/

Valor total estimado da contratagio: RS 53.455,30 (cinquenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e cinco
reais e trinta centavos).

Jaru/RO, 11 de margo de 2026.

Jackson Oliveira dos Reis
Pregoeiro - Port, N* 089/CMJIGP12025

VEICULOS AUTOMOTORES.
ESTADO DE RONDONIA
PEDIDO DE MUDANCA PREFEITURA MUNICIPAL
DE TITULARIDADE

A empresa ORLANDO MOREIRA DA COSTA, localizada
Rua Ana Nery, N° 1268, Bairro Jardim Tropical. Ouro Preto
do Oeste-RO, inscrita no CNPJ n° 62.714.676/0001-02, torna
publico que requereu a0 NUCOF/SEDAM em 11/03/2026, a
Mudangca de Titularidade do processo n® 1801/00474/2015para
a atividade de Fabricagdo de Laticinio (manteiga de garrafa).

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
Estado do RONDONIA

Exercicio: 2026

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato do 1° termo aditivo do contrato n® 12/2025/PMNBO/RO, decorrente da
Concorréneia n° 01/2024, que tem por objeto a contratagio de empresa para execugdo de obras
relativas a construgdo de pontes de ago/concreto, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Obras com recurso da Unido, transferidos pela Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil,
conforme o Plano de Trabalho vinculado a0 protocolo n° REC-RO 1100148-20230330-01 ¢
processo SEI n° 59053.0096202023-36, celebrado entre a DEFESA CIVIL NACIONAL ¢
Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D"Oeste/RO, que entre si celebram a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE ¢ a empresa ECOPONTES - SISTEMAS
ESTRUTURAIS SUSTENTAVEIS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 13.613.420/0001-95, as quais
acordam a dilatagdo do prazo de vigéncia contratual do contrato n° 12/2025/PMNBO/RO por mais
(1(um) ano, com novo término em 14/03/2027 ¢ dilatagio do prazo de execugdo da obra por mais
240 (duzentos e quarenta) dias, com novo término em 15/11/2026. A prorrogagdo dos prazos ¢
considerada necessdria para viabilizar a execugio integral das metas remanescentes, a readequagdo
do cronograma fisico-financeiro ¢ o cumprimento das condigdes estabelecidas no contrato
administrativo.

Fundamentagdo Legal: Arts. 107, 110 ¢ 111 da Lei n° 14.1332021.

Nova Brasilandia D'Oeste/RO, 12 de margo de 2026.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
PREFEITO

PEDIDO DE LICENCA
DE OPERACAO

O Sr. Jucy Merlin, inscrito no CPF de n°. 560.334.517-91,
com propriedade rural localizada na Linha 31, km 08, Gleba
8A Lote 10 RA, 10A e 09 no Municipio de Ouro Preto do
Oeste, torna publico que requereu junto ao NUCOF/SEDAM,
a Licenga de Operagao para atividade de Piscicultura.

PEDIDO DE RENOVACAO DE LICENCA
AMBIENTAL SIMPLIFICADA - LAS

O empreendimento Andreia de Oliveira Conciani, CNPJ n°
17.903.381/0001-11, localizado na Rua Pedro Teixeira, n®
2043, Bairro Casa Preta, municipio de Ji-Parana - RO - CEP
76.907-600, Processo: 1801132707, torna publico que reque-
reu 8 SEMEIA — Secretaria Municipal de Meio Ambiente de
Ji-Parand, em 12/03/2026, a Renovagao da Licenga Ambiental
Simplificada, para Atividades de psicologia e psicanalise.

PEDIDO DE RENOVACAO DE LICENCA
MUNICIPAL DE OPERACAO

A empresa BIE PNEUS LTDA, localizada RUA DOUTOR
FIEL N. 574, bairro Vila Jotdo, Ji-parana RO, inscrito no
CNPJ: n° 45.875.232/0001-21, torna publico que requereu
a SEMEIA — Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ji-
-Parana, a Renovagao da Licenga Municipal de Operagao, para
a atividade de Reforma de pneumaticos usados.

DO VALE DO PARAISO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 008/2026
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

Termo de Convénio n° 646/2025/PGE-SEAGRI
Processo n° 0025.003344/2025-59.

Orgio Requisitante: Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Meio Ambiente - SEMAPEM.
Processo Administrativo n® 423/2026.

Objeto: Aquisicdo de Equipamentos Agricolas e Equipamen-
tos Agroindustria.

Valor estimado de R$ 951.596,31 (novecentos e cinquenta
e um mil quinhentos e noventa e seis reais e trinta e um
centavos).

Data para cadastro de propostas: 12/03/2026, a partir das
07HO00min, finalizando as 08h59min do dia 25/03/2026. Ini-
cio da Sessdo Publica: 25 de margo de 2026, as 09h00min
(Horario de Brasilia).

Local da disputa virtual: www.licitanet.com.br (Licitanet).
Aretirada do Edital e seus anexos completo podera ser efetua-
da gratuitamente através do portal transparéncia do Municipio:
https://transparencia.valedoparaiso.ro.gov.br/transparencia/

Informagdes Complementares no Setor de Compras e Licita-
¢oes, sito a Av. na Av. Paraiso, n° 2601, Centro, Vale do Parai-
s0/RO, de segunda a sexta-feira, das 07h00min, as 13h00min,
exceto feriado. e-mail “cpl@valedoparaiso.ro.gov.br”.

Vale do Paraiso/RO, 10 de margo de 2026.

FILIPE MAGALHAES GIL
Pregoeiro
Portaria n® 7660/2025
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Processo n® 441/SRP/2026
Modalidade: Pregdo
Edital ne:  018/PMMS/2026
Forma: Eletrdnica

ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMUG

AVISO DE LICITAGAO

Julgamento do tipo: Menor preco por item
Modo de disputa: ABERTO

Valor estimado: R$ 16.953,00

Amostra: NAO

OBJETIVO: Registro de prego para futura, eventual e se necessaria aquisicdo de Extintores
de incéndio, em di ad da da ia de Educagdo, Cultura e Esporte,
para o exercicio de 2026.

GRUPO DE PARTICIPACAQ EXCLUSIVA MEI/ME/EPP

A Prefeitura de Mirante da Serra, por meio do Setor de Licitagdes, sediada na Rua
Dom Pedro |, 2389, Centro, CEP. 76.926-000 Mirante da Serra — RO, através do Pregoeiro
designado pela Portaria n2: 7365/2025 torna publico para aos interessados, que estd
autorizada a realizagio da licitagdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA/SRP, no
site www.licitanet.com.br, com critério de julgamento MENOR PRECO, adjudicagdo POR
ITEM, método de disputa ABERTO, aplicando a GRUPO DE PARTICIPAGAO EXCLUSIVA
MEI/ME/EPP, Visa qualificar empresas e selecionar a proposta mais vantajosa, Conforme as
regras do edital e anexos, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021, do Decreto
Municipal n? 3.425/2023, Decreto Municipal 2.125/2017, Lei Federal 123/2006, e demais

legislagdes aplicaveis.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 12/03/2026
LIMITE DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 26/03/2026 as 09hrs00min.
ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO ELETR.: 26/03/2026 as
Todas as referéncias de tempo serdo observados o horario de Brasilia (DF).

SITE PARA REALIZAGAO DO PREGAO: http://www.icitanet.com.br

LOCAL: O Pregdo Eletronico sera no enderego indicado, com a condugdo do Pregoeiro.
EDITAL: O edital e anexos estdo disponiveis nos sites: https://www.licitanet.com.br e
https://www.transparencia.mirantedaserra.ro.gov.br/.

DA RETIRADA: Edital e anexos podem ser retirados até a abertura no site informado.

DUVIDAS: envie e-mail para pregoeiro@mirantedaserra.ro.gov.br.

Mirante da Serra/RO, 12 de Margo de 2026

RAULDINEI SILVEIRA REZENDE DE OLIVEIRA
Agente de Contratagdo (Pregoeiro)
Portaria n® 7365/2025
(Assinado Eletronicamente)

Rua Dom Pedro I, 2389, Centro, Cep. 76.926-000- Mirante da Serra - RO
CNPJ: 63.787.071/0001-04- Fone: (69) 99366-5739
E-mail: pregoeiro@mirantedaserra.ro.gov.br

/¥ ESTADO DE RONDONIA
’éﬁ? PREFEITURA MUNICIPAL

DE SERINGUEIRAS

_ AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 34/DCL/2026

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRI-
CULTURA E MEIO AMBIENTE — SEMAGRI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°333/SEMAGRI/2026.
O VALOR TOTAL PREVISTO: R$ 488.259,29 (quatrocentos
e oitenta e oito mil duzentos e cinquenta e nove reais e vinte
€ nove centavos).

A Prefeitura Municipal de Seringueiras, com sede na Avenida
Marechal Rondon, n® 984, Centro, Seringueiras-RO, através
de seu Pregoeiro Oficial, TORNA PUBLICO que se encontra
instaurada a Licitagio, na modalidade PREGAO ELETRO-
NICO 34/DCL/2026, tipo de EXECUCAO INDIRETA, que
sera julgada pelo MENOR PRECO POR ITEM.

OBJETO: AQUISICAO DE ROLO COMPACTADOR DE
SOLO AUTOPROPELIDO , ORIUNDO DO CONVENIO
SPOA/SE/MAPA N° 979116/2025, PARA ATENDER O
MUNICI{PIO DE SERINGUEIRAS-RO, CONFORME
DETALHADO NO PLANO DE TRABALHO TRANSFE-
REGOV PROPOSTA N° 048499/2025.

INICIO DA SESSAO PUBLICA DE LANCES: a partir das
09h00min, horario de Brasilia/DF, do dia 27/03/2026.

Todas as informagdes oficiais pertinentes o presente certame
podera ser acessadas nos sites: http://www.seringueiras.ro.gov.
br/> Portal de Transparéncia > Licitagdes (http://transparencia.
seringueiras.ro.gov.br/portaltransparencia/licitacoes) e local
www.licitanet.com.br

Maiores informagoes através do telefone (0xx) -69-3623-
2693/2694 ou pelo e-mail cplseringueiras@gmail.com.

Seringueiras - RO, 12 de MARCO de 2026
SERGIO VILMAR KNONER

AGENTE DE CONTRATACAO
Port. N°. 48/GAB/PMS/2023

ESTADO DE RONDONIA
57,0 PREFEITURA MUNICIPAL
ggmm - DO VALE DO PARAISO

AVISO DE ANULACAO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

Processo n° 1-977/2025.

OBJETO: Sistema de Registro de Precos para eventual e
futura AQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO, visando
atender as demandas das Secretarias que compdem a Adminis-
tragdo Publica Municipal SEMTAS, SEMPLAD, SEMAPEM,
SEMSAU, SEMOSP, SEMECE e Gabinete conforme o Termo
de Referéncia.

Valor estimado de R$ 1.198.161,71 (Um milhdo cento e
noventa e oito mil cento e sessenta e um reais e setenta e um
centavos).

MOTIVO: O Setor de Compras ¢ Licitagdes - SECOL no uso
de suas atribuigdes legais, torna publico para conhecimento
dos interessados que o Pregdo Eletrénico n° 006/2026 foi
ANULADO, em razdo da verificagdo de vicio no procedi-
mento que caracteriza violagao ao disposto no artigo 15 da
Lei Federal n° 14.133/2021.

A medida fundamenta-se no principio da autotutela adminis-
trativa, nos termos da Stimula n°® 473 do Supremo Tribunal
Federal, a qual estabelece que a Administragao Piblica pode
anular seus proprios atos quando eivados de ilegalidade.

Diante disso, para assegurar a legalidade, a isonomia entre os
licitantes e a observancia das normas aplicaveis ao procedi-
mento licitatorio, determina-se a anulagdo do certame, com
a adocdo das providéncias necessarias para adequagdo do
instrumento convocatorio, procedendo-se posteriormente a
alteragdo e republicacdo do edital, observados os prazos legais.

Vale do Paraiso/RO, 11 de margo de 2026.

FILIPE MAGALHAES GIL
Pregoeiro Oficial

RODRIGO DA SILVA SANTOS
Superint. de Compras e Lic.

CHARLES LUIS PINHEIRO GOMES
Prefeito Municipal

v ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE COSTA MARQUES

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA
DISPENSA ELETRONICA N° 03/2026
PROCESSO N° 003/SEMECEL/2026

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDORES IN-
DIVIDUAIS, E COM DIREITO DE PREFERENCIA NA
CONTRATAGAO AS ME, EPP, MEI SEDIADAS LOCAL, DE
ACORDO COM EDITAL.

A Prefeitura Municipal de Costa Marques, Estado de Ron-
dénia, por meio do seu Agente de Contratagao, torna publico
para conhecimento dos interessados que fara realizar, na forma
da Lei n° 14.133/21, Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
76/2021, Lei Complementar 123/2006, Lei Compl. Municipal
n°70/GAB/2018, Lei Compl. Municipal n° 80/GAB/2021, De-
creto Municipal n® 1172/GAB/2024, ¢ alteragdes, a Licitagao
na Modalidade de Dispensa, na forma Eletronica, tipo menor
prego, em regime de prego GLOBAL, que tem por objeto
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA CONFECCAO E INSTALACAO DE PORTAO NA
ESCOLA MUNICIPAL MARIA LUCINETE FIRMINO
MIRANDA, PARA ATENDER A SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO DE COSTA MARQUES-RO, no
valor estimado de R$ 3.842,50 (trés mil, oitocentos e quarenta
e dois reais e cinquenta centavos).

Da sessdo de abertura:

Abertura da sessdo serd dia 19/03/2026 as 09:00hs
Encerramento da sessdo_19/03/2026 as 15:00hs

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia - DF.

LOCAL: www.licitanet.com.br

A copia do Edital da Dispensa Eletronica e seus anexos estardo
disponiveis aos interessados através do site https:/transparen-
cia.costamarques.ro.gov.br, do portal onde sera realizado a li-
citagdo www.licitanet.com.br, do e-mail supel@costamarques.
ro.gov.br, e na Sala da Superintendéncia de Licitacao desta
Prefeitura em dias uteis, no horario das 07:30 as 13:30. Para
esclarecimento de dividas ou informag¢des complementares
podera ser obtida nos enderegos acima.

Costa Marques/RO, 12 de margo de 2026.

José Arriates Neto
Agente de Contratagdo
Dec. 454/GAB/2025

/¥ ESTADO DE RONDONIA
’éﬁ? PREFEITURA MUNICIPAL

DE SERINGUEIRAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 116/DCL/2025

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 1322/SEMOSP/2025.
O VALOR TOTALPREVISTO: R$ 3.308.747,00 (trés milhdes
trezentos e oito mil setecentos e quarenta e sete reais).

A Prefeitura Municipal de Seringueiras, com sede na Avenida
Marechal Rondon, n°® 984, Centro, Seringueiras-RO, através
de seu Pregoeiro Oficial, TORNA PUBLICO que se encontra
instaurada a Licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRO-
NICO 116/DCL/2025, tipo de EXECUCAO INDIRETA, que
sera julgada pelo MENOR PRECO POR ITEM.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE TUBOS PEAD POR MEIO DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

INICIO DA SESSAO PUBLICA DE LANCES: a partir das
09h00min, horario de Brasilia/DF, do dia 27/03/2026.

Todas as informagdes oficiais pertinentes o presente certame
podera ser acessadas nos sites: http://www.seringueiras.ro.gov.
br/> Portal de Transparéncia > Licitagdes (http:/transparencia.
seringueiras.ro.gov.br/portaltransparencia/licitacoes) e local
www.licitanet.com.br

Maiores informagdes através do telefone (0xx) -69-3623-
2693/2694 ou pelo e-mail cplseringueiras@gmail.com.

Seringueiras - RO, 12 de MARCO de 2026
SERGIO VILMAR KNONER

AGENTE DE CONTRATACAO
Port. N°. 48/GAB/PMS/2023

ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMUG

AVISO DE LICITAGAO

Processo n? 1691/SRP/2026
Modalidade: Pregdo

Edital n2:  017/PMMS/2026
Forma: Eletrdnica

Julgamento do tipo: Menor prego por item
Modo de disputa: ABERTO

Valor estimado: R$ 750.914,05

Amostra: NAO

OBIJETIVO: Registro de prego para futura e eventual contratagdo de empresa especializada
no fornecimento de Material Grafico

GRUPO DE PARTICIPACAQ EXCLUSIVA MEI/ME/EPP

A Prefeitura de Mirante da Serra, por meio do Setor de Licitagdes, sediada na Rua
Dom Pedro |, 2389, Centro, CEP. 76.926-000 Mirante da Serra — RO, através do Pregoeiro
designado pela Portaria n2: 7365/2025 torna publico para aos interessados, que estd
autorizada a realizagio da licitago na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA/SRP, no
site www.licitanet.com.br, com critério de julgamento MENOR PRECO, adjudicagdo POR
ITEM, método de disputa ABERTO, aplicando a GRUPO DE PARTICIPA(,'T\O EXCLUSIVA
MEI/ME/EPP, Visa qualificar empresas e selecionar a proposta mais vantajosa, Conforme as
regras do edital e anexos, em conformidade com a Lei n? 14.133/2021, do Decreto
Municipal n? 3.425/2023, Decreto Municipal 2.125/2017, Lei Federal 123/2006, e demais

legislagdes aplicaveis.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 12/03/2026
LIMITE DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 25/03/2026 as 09hr500mln
ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO ELETR.: 25/03/2026 as
Todas as referéncias de tempo seréo observados o horario de Brasilia (DF).
SITE PARA REALIZAGAO DO PREGAO: http://www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregdo Eletronico sera no enderego indicado, com a condugdo do Pregoeiro.
EDITAL: O edital e anexos estdo disponiveis nos sites: https://www.licitanet.com.br e
https://www.transparencia.mirantedaserra.ro.gov.br/.

DA RETIRADA: Edital e anexos podem ser retirados até a abertura no site informado.
DUVIDAS: envie e-mail para pregoeiro@mir ra.ro.gov.br.

Mirante da Serra/RO, 12 de Margo de 2026

RAULDINEI SILVEIRA REZENDE DE OLIVEIRA
Agente de Contratagdo (Pregoeiro)
Portaria n® 7365/2025
(Assinado Eletronicamente)

Rua Dom Pedro I, 2389, Centro, Cep. 76.926-000- Mirante da Serra - RO
CNPJ: 63.787.071/0001-04- Fone: (69) 99366-5739
E-mail: pregoeiro@mirantedaserra.ro.gov.br
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE SERINGUEIRAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 25/DCL/2026

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
— SEMSAU.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°969/SEMSAU/2025.
O VALOR TOTAL PREVISTO: RS 188.205,47 (cento e oiten-
ta e oito mil duzentos e cinco reais e quarenta e sete centavos).

A Prefeitura Municipal de Seringueiras, com sede na Avenida
Marechal Rondon, n® 984, Centro, Seringueiras-RO, através
de seu Pregoeiro Oficial, TORNA PUBLICO que se encontra
instaurada a Licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRO-
NICO 25/DCL/2026, tipo de EXECUCAO INDIRETA, que
seréd julgada pelo MENOR PRECO POR ITEM.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS PENSOS DE
ODONTOLOGIA PARAATENDER O FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS/RO.

INICIO DA SESSAO PUBLICA DE LANCES: a partir das
09h00min, horario de Brasilia/DF, do dia 26/03/2026.

Todas as informagdes oficiais pertinentes o presente certame
podera ser acessadas nos sites: http://www.seringueiras.ro.gov.
br/>Portal de Transparéncia > Licita¢des (http://transparencia.
seringueiras.ro.gov.br/portaltransparencia/licitacoes) e local
www.licitanet.com.br

Maiores informagoes através do telefone (0xx) -69-3623-
2693/2694 ou pelo e-mail cplseringueiras@gmail.com.

Seringueiras - RO, 12 de MARCO de 2026
SERGIO VILMAR KNONER

AGENTE DE CONTRATACAO
Port. N°. 48/GAB/PMS/2023

=%+ ESTADO DE RONDONIA
_\T)  PREFEITURA MUNICIPAL
5" DE ALVORADA D’OESTE
Extrato da Ata de Registro de Pregos
Ata n° 015/SUPEL/2026

Processo n° 1176.02.08-2025/SEMOSP

Pregdo Eletronico n® 003/2026/SUPEL/PMAO-GSRP
Contratante: Prefeitura Municipal de Alvorada d’Oeste - RO
Detentor: M G M CONSTRUTORA LTDA - ME

Objeto: Formagdo de Registro de Prego para Eventual e Fu-
tura Contratacao de empresa para Aquisi¢do De Material De
Consumo (Material Elétrico), para atender as necessidades
da Secretaria Municipal Obras e Servigos Publicos-SE-
MOSP, conforme solicitado através do Memorando N° 152/
SEMOURB-Geral/2025, ID. B66.539 ¢ conforme Condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e
seus anexos.

Valor global R$ 830.000,00 (oitocentos e trinta mil reais).
Prazo: 12 (doze) meses

Data: 12/03/2026

Assinam:

Jair Luiz — Prefeito Municipal

Rafael Luiz - Secretario Municipal de Obras e Servigos Pu-
blicos — Interveniente

M G M CONSTRUTORA LTDA - ME - Detentor

Obs.: Ata assinada nos autos respectivos.

A ata completa encontra-se disponivel no site www.alvora-
dadooeste.ro.gov.br

Jair Luiz
Prefeito Municipal

5 . ESTADO DE RONDONIA
\{:} MUNICIPIO DE NOVA
,;WT@ BRASILANDIA D’OESTE
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°: 10/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 87/2026

Ampla Participagdo, exclusivo e cota reservada

Orgéo: Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste, RO; Objeto:
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO, SENDO
RECARGA DE GAS OXIGENIO E AR COMPRIMIDO
MEDICINAL, VISANDO ATENDER NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por meio do
procedimento de registro de pregos; Valor estimado: R$
109.600,00 (cento e nove mil e seiscentos reais); Data da
sessdo: 25 de margo de 2026 as 09h (Horério de Brasilia);
Local de realizacio do certame: www.licitanet.com.br; Do
edital: O Edital encontra-se a disposigao dos interessados no
site supracitado no site da Prefeitura www.novabrasilandia.
ro.gov.br — “Transparéncia Municipal” e https:/www.gov.br/
pncp/pt-br Portal Nacional de Contratagdes Publicas; Infor-
macdes: Outras informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone
(69) 3418-2239 ou no e-mail cpl@novabrasilandia.ro.gov.br.

Nova Brasilandia D’Oeste-RO, 10/03/2026

Melissa de Cassia Barbieri
Pregoeiro — Port. 306/2025

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE SERINGUEIRAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 26/DCL/2026

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
— SEMSAU.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°1143/SEMSAU/2025.
O VALOR TOTAL PREVISTO: RS 553.496,79 (quinhentos
e cinquenta e trés mil quatrocentos e noventa e seis reais e
setenta e nove centavos).

A Prefeitura Municipal de Seringueiras, com sede na Avenida
Marechal Rondon, n® 984, Centro, Seringueiras-RO, através
de seu Pregoeiro Oficial, TORNA PUBLICO que se encontra
instaurada a Licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRO-
NICO 26/DCL/2026, tipo de EXECUCAO INDIRETA, que
sera julgada pelo MENOR PRECO POR ITEM.

OBJETO: REALIZACAO DE REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMEN-
TOS PERMANENTE DIVERSOS E MOBILIARIA DE
ESCRITORIO, PARAATENDER A SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE DE SERINGUEIRAS.

INICIO DA SESSAO PUBLICA DE LANCES: a partir das
09h00min, horario de Brasilia/DF, do dia 26/03/2026.

Todas as informagdes oficiais pertinentes o presente certame
podera ser acessadas nos sites: http://www.seringueiras.ro.gov.
br/> Portal de Transparéncia > Licitagdes (http://transparencia.
seringueiras.ro.gov.br/portaltransparencia/licitacoes) e local
www.licitanet.com.br

Maiores informagoes através do telefone (0xx) -69-3623-
2693/2694 ou pelo e-mail cplseringueiras@gmail.com.

Seringueiras - RO, 12 de MARCO de 2026
SERGIO VILMAR KNONER

AGENTE DE CONTRATACAO
Port. N°. 48/GAB/PMS/2023

‘=% ESTADO DE RONDONIA
Lté . PREFEITURA MUNICIPAL

Qg}b’y DE ALVORADA D’OESTE
Extrato da Ata de Registro de Precos
Ata n° 016/SUPEL/2026

Processo n° 1176.02.08-2025/SEMOSP
Pregao Eletronico n° 003/2026/SUPEL/PMAO-GSRP
Contratante: Prefeitura Municipal de Alvorada d’Oeste - RO
Detentor: FERNANDES TREINAMENTOS E GESTAO CO-
MERCIAL LTDA - EPP
Objeto: Formagdo de Registro de Prego para Eventual e Fu-
tura Contratagdo de empresa para Aquisigdo De Material De
Consumo (Material Elétrico), para atender as necessidades da
Secretaria Municipal Obras e Servigos Ptiblicos-SEMOSP, con-
forme solicitado através do Memorando N° 152/SEMOURB-
-Geral/2025, ID. B66.539 e conforme Condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.
Valor global R$ 29.330,00 (vinte e nove mil, trezentos e trinta
reais).
Prazo: 12 (doze) meses
Data: 12/03/2026
Assinam:
Jair Luiz — Prefeito Municipal
Rafael Luiz - Secretario Municipal de Obras e Servigos Publi-
cos — Interveniente
FERNANDES TREINAMENTOS E GESTAO COMERCIAL
LTDA - EPP - Detentor
Obs.: Ata assinada nos autos respectivos.
A ata completa encontra-se disponivel no site www.alvorada-
dooeste.ro.gov.br
Jair Luiz
Prefeito Municipal

‘=% ESTADO DE RONDONIA
Lté . PREFEITURA MUNICIPAL

Qg—i:')y DE ALVORADA D’OESTE
Extrato da Ata de Registro de Precos
Ata n° 013/SUPEL/2026

Processo n° 1176.02.08-2025/SEMOSP

Pregdo Eletronico n® 003/2026/SUPEL/PMAO-GSRP
Contratante: Prefeitura Municipal de Alvorada d’Oeste - RO
Detentor: SOUZA & RICETTI ESTRATEGIA PUBLICA
LTDA - ME

Objeto: Formagdo de Registro de Prego para Eventual e Fu-
tura Contratagdo de empresa para Aquisicdo De Material De
Consumo (Material Elétrico), para atender as necessidades da
Secretaria Municipal Obras e Servigos Publicos-SEMOSP, con-
forme solicitado através do Memorando N° 152/SEMOURB-
-Geral/2025, ID. B66.539 e conforme Condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.
Valor global R$ 73.863,00 (setenta e trés mil, oitocentos e
sessenta e trés reais).

Prazo: 12 (doze) meses

Data: 12/03/2026

Assinam:

Jair Luiz — Prefeito Municipal

Rafael Luiz - Secretario Municipal de Obras e Servigos Publi-
cos — Interveniente i i

SOUZA & RICETTI ESTRATEGIA PUBLICA LTDA - ME
- Detentor

Obs.: Ata assinada nos autos respectivos.

A ata completa encontra-se disponivel no site www.alvorada-
dooeste.ro.gov.br

Jair Luiz
Prefeito Municipal

==~ ESTADO DE RONDONIA
(T  PREFEITURA MUNICIPAL
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¥ DE ALVORADA D’OESTE

Extrato da Ata de Registro de Precos
Ata n° 012/SUPEL/2026

Processo n°® 1176.02.08-2025/SEMOSP

Pregdo Eletronico n® 003/2026/SUPEL/PMAO-GSRP
Contratante: Prefeitura Municipal de Alvorada d’Oeste - RO
Detentor: PAIS & FILHOS LTDA - ME

Objeto: Formagdo de Registro de Prego para Eventual e Fu-
tura Contratagao de empresa para Aquisi¢do De Material De
Consumo (Material Elétrico), para atender as necessidades
da Secretaria Municipal Obras e Servigos Publicos-SE-
MOSP, conforme solicitado através do Memorando N° 152/
SEMOURB-Geral/2025, ID. B66.539 e conforme Condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e
Seus anexos.

Valor global R$ 268.834,50 (duzentos e sessenta e oito mil,
oitocentos e trinta e quatro reais e cinquenta centavos).
Prazo: 12 (doze) meses

Data: 12/03/2026

Assinam:

Jair Luiz — Prefeito Municipal

Rafael Luiz - Secretario Municipal de Obras e Servigos Pu-
blicos — Interveniente

PAIS & FILHOS LTDA - ME - Detentor

Obs.: Ata assinada nos autos respectivos.

A ata completa encontra-se disponivel no site www.alvora-
dadooeste.ro.gov.br

Jair Luiz
Prefeito Municipal
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Extrato da Ata de Registro de Precos
Ata n° 014/SUPEL/2026

Processo n® 1176.02.08-2025/SEMOSP

Pregdo Eletronico n® 003/2026/SUPEL/PMAO-GSRP
Contratante: Prefeitura Municipal de Alvorada d’Oeste - RO
Detentor: P. H. B. MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA
Objeto: Formagdo de Registro de Prego para Eventual e Fu-
tura Contratagdo de empresa para Aquisi¢do De Material De
Consumo (Material Elétrico), para atender as necessidades da
Secretaria Municipal Obras e Servigos Publicos-SEMOSP, con-
forme solicitado através do Memorando N° 152/SEMOURB-
-Geral/2025, ID. B66.539 e conforme Condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.
Valor global R$ 900.221,25 (novecentos mil, duzentos e vinte
€ um reais e vinte e cinco centavos).

Prazo: 12 (doze) meses

Data: 12/03/2026

Assinam:

Jair Luiz — Prefeito Municipal

Rafael Luiz - Secretario Municipal de Obras e Servigos Publi-
cos — Interveniente _

P. H. B. MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA - Detentor
Obs.: Ata assinada nos autos respectivos.

A ata completa encontra-se disponivel no site www.alvorada-
dooeste.ro.gov.br

Jair Luiz
Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE/RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA COMPOR A EQUIPE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
POR TEMPO DETERMINADO

EDITAL N° 002/2026

O MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE - RO, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, por intermédio da Comissdo
Organizadora instituida pela Portaria n° 064/GP/2026, torna publico que estdo
abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, mediante analise
curricular, apresentacdo de relatorio de experiéncia profissional e entrevista, com
vistas a contratagdo por tempo determinado, visando atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, em consonancia com a Lei Municipal n®
1625/2021.

1 -DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Presente Processo Seletivo Simplificado que ocorrera através de analise
curricular e relatorio de experiéncia profissional para os cargos de nivel superior, e de analise
curricular e entrevista para os cargos de nivel médio, tem como objetivo a selegdo de
profissionais para atender a necessidade de contratagdo temporaria por um periodo
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administragao
publica, mediante interesse publico para suprir as vagas de psicologo, assistente

social, visitador social e educador social.

1.2 O provimento das fungdes abaixo descritas sera4 em carater temporario, por meio

da celebragéo de contrato.

1.3 O numero de vagas, os vencimentos, a carga horaria, a escolaridade exigida

estdo estabelecidas no presente edital.

1.4 Néao sera aceita solicitagéo de inscrigdo que néo atenda ao estabelecido neste
edital.

1.5 A'inscrigao no presente Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento
e expressa aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste edital, das quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

1.6 O candidato ao efetuar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas

informagdes prestadas.
2 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

2.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°. 5.296 e alteragdes
posteriores ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas destinadas no
processo seletivo, aos portadores de deficiéncia (exceto aos cargos que sé possuem

uma vaga).

2.2 O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condigdes com os
demais candidatos as vagas de ampla concorréncia do cargo ou cargo/area
escolhidos e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia do mesmo

cargo ou cargo/area, caso existam.

2.2.10 candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de
classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia, terd seu nome
publicado na lista de classificagéo das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

2.3 Somente ser@o consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas
que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n°. 3.298, de 20

de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

2.4 O candidato portador de deficiéncia, classificado no Processo Seletivo, sera
convocado para ser avaliado por uma equipe multiprofissional, em Nova Brasilandia
D’Oeste (RO), antes da nomeagao, de acordo com o art. 43 do Decreto n°. 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, cabendo a este arcar com as despesas relativas

a sua participagdo nesta avaliagao.

2241 O candidato devera comparecer & avaliagdo, munido de documento de
identidade original com foto e laudo médico ou atestado original indicando a espécie,

o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), a provavel causa da deficiéncia,
bem como ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n°. 3.298, de 20 de

dezembro de 1999 e suas alteragdes.

242 A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza das atividades
para o cargo, a viabilidade das condigbes de acessibilidade e o ambiente de trabalho,
a possibilidade de utilizagéo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize, e a Classificacdo Internacional de Doengas (CID) apresentadas.

243 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado

das atribui¢des especificadas para o cargo.

244 A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva

administrativamente.

25 O candidato que n&o for considerado portador de deficiéncia com direito a
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia pela equipe
multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para realizagao
da avaliagdo pela equipe multiprofissional, perderd o direito & vaga reservada aos
candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta relagao
especifica, permanecendo na relagdo de candidatos de ampla concorréncia

classificados no Processo Seletivo.

2.6 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que néo forem providas por falta
de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo, por contraindicagdo na pericia
médica ou por outro motivo, seréo preenchidas pelos demais aprovados, observada a

ordem de classificago.
2.7 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para

justificar a concess&o de aposentadoria, ou remogao por motivo de satde do servidor,
salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que

impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 Periodo de inscricao: de 12 a 14 de margo de 2026.
3.2 A inscrigdo sera via on-line no formulario google que sera disponibilizado

através do seguinte link https://forms.gle/KLgB7ReygcBUws1q8 .

3.3 Horarios: das 00h do dia 12 de margo de 2026 as 23:59h do dia 14 de margo de
2026.

4-DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

41 No ato da inscricio o candidato devera acessar o link:
https://forms.gle/KLgB7ReygcBUws1q8 e preencher o formulério com todas as

informagoes.

4.2 Encaminhar via on-line os seguintes documentos, nesta ordem:

e Documento de Identidade — RG — xerox;

e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF — xerox;

eCurriculum Vitae devidamente acompanhado de documentos comprobatdrios:
Diploma, certificado ou Certiddo de conclusao da graduag&o — xerox;

o Certificado de conclusdo ou declaragdo que concluiu a Especializagédo Lato
Sensu, minimo de 360 horas — xerox;

 Certificado ou declaragdo de cursos na area a qual esta concorrendo, acima de 20
horas devidamente assinado e carimbado pelos 6rgdos competentes;

e Relatorio de Experiéncia Profissional.

4.3 Nao serdo recebidas quaisquer inscricdes fora do periodo estabelecido neste
edital.

4.4 E vetada mais de uma inscrigio para o mesmo candidato, em caso de mais de
uma inscrigdo apenas a ultima seré validada as anteriores serdo indeferidas.

4.5 Efetivada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou
qalteracéo de funcéo.
4.6 Nao serdo aceitas, em qualquer hipotese inscrigoes provisorias, condicionais ou

extemporaneas.

4.7 Serdo pontuados apenas os cursos na darea a qual o candidato estiver
concorrendo, conforme estabelecido neste Edital e informados pelo candidato no

curriculo, no ato da inscrigéo, para a fungéo a qual deseja concorrer.

4.8 O candidato que ndo enviar o Curriculum Vitae devidamente preenchido serad
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

4.9 O candidato que prestar declaragéo falsa ou inexata respondera nos ambitos:

penal, civil e criminal.

4.10 Estéo proibidos de serem contratados nos termos deste Edital:

a) pessoa que possua condenagdo criminal transitada em julgado, enquanto durarem os

efeitos da condenagéo;

b) sofreu processo administrativo disciplinar e foi exonerado a bem do servico
publico;

c) que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) que estiver irregular com as obrigages militares (sexo masculino);

e) que estiverem em situagdo de impedimento decorrente da acumulagdo de
cargo publico, salvo as hipéteses constitucionais;

f) possuir impedimento legal, administrativo ou judicial que impega a investidura ou o
exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica, nos termos da legislacéo vigente.

5-DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Possuir na data da inscrigdo, escolaridade comprovada correspondente ao

cargo que estiver concorrendo.

6 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

6.1 Os candidatos classificados serdo admitidos em carater temporario, para suprir as

vagas em aberto, nos turnos matutino e vespertino conforme as vagas destinadas,
sob o Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, Psicélogo com carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais, Assistente Social com carga horéria de 30
(trinta) horas semanais, Educador Social com carga horéria de 40 (quarenta) horas

semanais e Visitador Social com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

7 -DOS LOCAIS DE TRABALHO

7.1 O candidato contratado poderéd ser lotado em qualquer unidade vinculada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) responsavel pela execugdo da
politica publica, conforme necessidade da Administragdo Publica, respeitada a

fungéo para a qual foi selecionado.

7.2 Podendo ocorrer remanejamento durante a vigéncia do contrato, conforme

necessidade do servigo.

7.3 Asvagas serdo distribuidas conforme quadro abaixo:

CARGO CARGA HORARIA| QUANT.
VAGAS
Assistente Social 30 horas semanais 02
Psicologo 40 horas semanais 01
Visitador Social
40 horas semanais 01
Educador Social 40 horas semanais 04

8 - DA ANALISE CURRICULAR

q 8.1 O candidato devera encaminhar a documentagdo para andlise curricular no ato

da inscrigdo, por meio do formulério on-line, no periodo de 12 a 14 de margo de
2026.

8.2 Quesitos para pontuagdo: Nivel Superior (Psicélogo e Assistente Social)

MAXIMO DE
DOCUMENTOS APRESENTADOS PONTOS  |DOCUMENTOS A
APRESENTAR
Diploma, certificado ou Certiddo de
Conclusdo do Ensino Superior completo e 50 pont o1
Registro profissional ativo, no pontos
respectivo Conselho Regional. Assistente
social (CRESS) e psicélogo (CRP).
Certificado de conclusdo ou declaragédo que
iconcluiu a Especializagao Lato Sensu, minimg
de 360 horas em Instituicdo reconhecida Especializaggo: 01
pelo MEC e na drea de atuagao.
20 pontos
Certificado ou declaragdo de participagdo
em cursos na area de atuagdo, com carga
. . 20 pontos 20 cursos
horaria minima de 40 horas (01 ponto por
curso).
Relatério de experiéncia profissional 01 a 10 pontos 01 relatério

(conforme item 9.2): até 10 pontos, conforme
analise da comiss&o avaliadora, considerando|
clareza, coeréncia e pertinéncia com a area

da assisténcia social.

Total de pontos 100 pontos

8.3 Quesitos para pontuag&o: Nivel Médio (Visitador Social e Educador Social)
MAXIMO DE

DOCUMENTOS A
APRESENTAR

DOCUMENTOS
APRESENTADOS

PONTOS

certificado ou Certiddo de
Ensino Médio.

Diploma,

Conclusdo do 40 pontos 01

Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento

na éarea pleiteada com carga horéria 10 pontos 10 Certificados
minima de 20 (vinte) horas.

- Méximo: 10 (Dez) certificados, 01(um)
ponto por certificado.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico prestado no cargo

10 pontos 10 meses

pleiteado (area publica ou privada) 1,0
ponto por més completo até o limite de 10

(dez) meses.

Entrevista (conforme item 9.3): 40 pontos 40 pontos ot

pesp(eliminatério e classificatorio)
a) Comunicagdo e Desenvoltura: 10 pontos

b) Demonstragéo de conhecimento.30 pontos!

Total de pontos 100 pontos

*Somente sera considerada experiéncia profissional devidamente comprovada por
meio de declaragdo, contrato de trabalho, carteira de trabalho ou documento
equivalente. (copias)

9 -DAS ETAPAS

O Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:
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| — Andlise curricular;

Il — Entrevista (exclusivamente para os cargos de nivel médio).

9.1 A andlise curricular seré realizada pela Comissao no periodo de 16 e 17 de margo
de 2026, através da andlise dos curriculos e relatério de experiéncia profissional

entregues.

9.1.1 A Analise Curricular e o Relatério de Experiéncia Profissional visam aferir o perfil
do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos, devidamente
comprovados, de acordo com a Fungdo Temporaria a que concorre e conforme os
dados curriculares informados.

9.1.2 Na andlise curricular e no Relatério de Experiéncia Profissional serdo avaliados as
competéncias, habilidades, nivel de escolaridade, cursos técnicos, profissionalizantes e

extracurriculares, bem como conhecimentos especificos para cada Fungéo Temporaria.

9.2 O Relatério de Experiéncia Profissional devera conter a seguinte estrutura:
a) Identificagao;

b) Introdugéo;

c) Desenvolvimento;

d) Concluséo.

9.2.1 O Relatério de Experiéncia Profissional sera avaliado de acordo com os seguintes
critérios:

| — Clareza e organizag&o do texto — até 2,0 (dois) pontos;

Il — Coeréncia e objetividade na exposigao das experiéncias profissionais — até 2,0 (dois)
pontos;

Il — Pertinéncia da experiéncia relatada com a area da Assisténcia Social e com a
fungdo pretendida — até 3,0 (trés) pontos;

IV — Demonstragéo de conhecimentos e praticas relacionadas as atividades da fungao —

até 3,0 (trés) pontos.

Paragrafo Gnico. A pontuagdo maxima do Relatério de Experiéncia Profissional sera de
10 (dez) pontos.

9.3 A entrevista sera realizada na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS, nos dias 23 e 24 de margo de 2026, em horario e local que serdo divulgados
posteriormente por meio de edital de convocagdo, e tera carater eliminatério e
classificatério, sendo destinada aos cargos de Visitador Social — Cadastro Unico e

Educador Social — SPSBD.
9.3.1 Serdo avaliados os seguintes critérios:

demonstragéo de conhecimento acerca das atribuigdes do cargo, das agdes da Politica

comunicagdo e desenvoltura e

de Assisténcia Social e da realidade do territério.

9.3.2 No critério de comunicagdo e desenvoltura, serdo avaliadas a clareza na
expressao verbal, a capacidade de interagdo e a postura diante de situagdes hipotéticas
relacionadas ao trabalho. Quanto & demonstragédo de conhecimento, sera considerada a
compreensao basica sobre o Cadastro Unico, o Servico de Protegdo Social Basica no
Domicilio — SPSBD, a realidade do territério, bem como sobre as atribuigdes especificas

do cargo.

9.3.3 A entrevista sera realizada por banca avaliadora composta por, no minimo, 03
(trés) membros, designados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado. Cada
membro da banca atribuira pontuagado individual ao candidato, observando os critérios
estabelecidos neste edital. A nota final da entrevista sera obtida pela média aritmética
das notas atribuidas pelos avaliadores, respeitando o limite maximo de 40 (quarenta)
pontos. O ndo comparecimento do candidato na data, horario e local definidos implicara

eliminagdo automatica do certame.

9.3.4 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagao inferior a 10 (dez) pontos na
entrevista.

9.4 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados
curriculares e nos documentos apresentados e comprovada a culpa do(a) candidato(a),
este(a) sera excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas

penais cabiveis.

10 - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

a) Para os cargos de nivel superior (Psicélogo e Assistente Social), o Processo
Seletivo Simplificado serd composto por Andlise Curricular e Relatério de Experiéncia
Profissional, de carater eliminatério e classificatério, com pontuagdo maxima de 100
(cem) pontos, sendo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontuagéo
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, desde que atendidas as exigéncias

estabelecidas neste Edital.
b) Para os cargos de nivel médio (Visitador Social e Educador Social), o Processo

Seletivo Simplificado serd composto por Andlise Curricular e Entrevista, ambas de
carater eliminatorio e classificatorio, totalizando 100 (cem) pontos, conforme critérios de

pontuagao estabelecidos neste Edital.

c) Os candidatos serao classificados por ordem decrescente (da maior média para a
menor), de acordo com a somatéria dos pontos obtidos na Analise Curricular
(Escolaridade e cursos na area de atuagdo) relatério de experiéncia profissional e
entrevista segundo critérios de desempate.

d) A pontuagdo sera cumulativa, podendo chegar no méaximo de 100 (cem) pontos.

11- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na Andlise Curricular

(Escolaridade e cursos na area de atuagao) e relatério de experiéncia profissional, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Maior numero de certificados ou declaragao de cursos na érea;

b) Maior idade (sera considerado dia més e ano)

c) Maior tempo de experiéncia comprovada.

12- DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

12.1 Apds a realizagdo da Andlise Curricular e elaboragdo do relatério de experiéncia
profissional, os resultados das etapas do Processo Seletivo Simplificado serao divulgados nas
datas previstas no cronograma deste edital, por meio do site oficial da Prefeitura Municipal de

Nova D'Oeste (www.

ro.gov.br), no Diério Oficial dos Municipios
(https://www.diariomunicipal.com.br/arom/) e também mediante afixagéo de edital no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal.

Preliminar da Entrevista sera divulgado no dia 25 de margo de 2026; e o Resultado
Final sera divulgado no dia 27 de margo de 2026.

12.3 As datas previstas neste cronograma poderdo sofrer alteragdes, caso
necessario, a critério da Administragdo Publica, sendo que qualquer modificagao sera

devidamente divulgada pelos mesmos meios de publicagéo deste edital.

13- DOS RECURSOS

13.1 Os recursos deverdo ser encaminhados & Comissdo através do e-mail
seletivonbosemas2026@gmail.com ou protocolados presencialmente no gabinete
da SEMAS na Rua Riachuelo n° 2502, Setor 14, no Municipio de Nova Brasilandia
D'Oeste — Rondénia, utilizando obrigatoriamente o formulario constante no Anexo Il
deste edital.

13.2 Os recursos referentes ao resultado preliminar das inscricbes e da andlise
curricular deverao ser apresentados no dia 19 de margo de 2026, ap6s a publicagdo
do respectivo resultado preliminar.

13.3 Os recursos referentes ao r prelimi da deveréo ser
apresentados no dia 26 de margo de 2026, ap6s a publicagéo do respectivo resultado
preliminar da entrevista.

13.4 O recurso interposto fora do prazo estipulado sera indeferido.

13- DA HOMOLOGAGAO

14.1 Apos o periodo destinado a interposicéo de recurso e seu julgamento, o Prefeito
Municipal homologara o resultado final do Processo Seletivo Simplificado no dia 27
de margo de 2026, publicando-o no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova
Brasilandia D’Oeste www.novabrasilandia.ro.gov.br , assim como também no Diério
Oficial dos Municipios e através de Edital afixado no quadro de avisos da Prefeitura.

15- DA CONTRATAGAO E LOTAGAO

15.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, dentro do prazo
de vigéncia do teste seletivo, de acordo com as vagas que consta neste Edital,
segundo as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

156.2 As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo dos
candidatos, iniciando-se pelo primeiro colocado.

156.3 O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas

existentes apresentar-se-a para a posse na Divisdo de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal.

154 Os candidatos aprovados e que ndo estejam dentro das vagas para
preenchimento poderdo ser chamados, se houver desisténcia dos candidatos que

estdo dentro das vagas, conforme necessidade da administragdo, na ordem

decrescente pelo prazo de validade deste Processo Seletivo.

15.5 O mesmo devera apresentar-se no prazo maximo de 03 (trés) dias, a contar
da publicagdo do edital de convocagdo do Processo Seletivo Simplificado, para
assinatura do Contrato de Trabalho, pelo qual concorreu, no Departamento de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, portando copia dos seguintes

documentos, acompanhados do original:

a) Original e copia da carteira de Identidade;

b) Original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Original e copia do Titulo Eleitoral;

d) Original e copia de Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Original e copia Certidao de Nascimento ou Casamento;

f) Se, do sexo masculino, original e cépia de comprovante de estar quite com as
obrigagdes militares;

g) 02 (duas) fotografia 3x4, recente;

h) Atestado de Aptidéo Fisica e Mental;

i) Original e copia de comprovantes de escolaridade e especializagdo

correlacionados ao cargo ao qual foi aprovado,

j) Registro ativo nos conselhos (assistente social e psicélogo);

k) Original e copia da Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de

identificagdo — frente e verso -, pagina da ultima contratagéo);

1) Declaragao de bens e rendas;

m) Se tiver conta corrente na Caixa Econémica Federal, apresentar o cartéo;

n) Cartao de inscricao no PIS ou PASEP;

o) Comprovante de residéncia;

p) Declaragéo firmada pelo candidato de nZo ter sofrido penalidade disciplinar por

pratica de atos desabonadores ou condenagdo por crime ou contravengdo no

exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica;

q) Certidao Negativa Civel e criminal no site — www.tj.ro.gov.br;

r) Certiddo Negativa junto ao Tribunal de Contas do Estado pelo site -

www.tce.ro.gov.br;

s) CNH categoria A para o cargo de educador social e CNH categoria B ou superior

para o cargo de visitador social.

=

15.6 O candidato convocado que ndo comparecer para a assinatura do Contrato de
Trabalho, dentro do prazo preestabelecido no item 15.5, sera tido como desistente
tendo a Diretoria de Gestao de Recursos Humanos que convocar o préximo candidato
aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida

substituigao.

16- DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1
ordem

A homologagédo do resultado final constard dos candidatos classificados, por

classificatoria decrescente, e sera publicado no site

www.novabrasilandia.ro.gov.br e no site www.jornalinforondonia.com e também no

mural de publicagéo da Prefeitura Municipal, assim como também no Diario Oficial dos

Municipios e Jornal de grande circulagao local.

16.2 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a
expectativa de direito a contratagao, ficando a concretizagao desse ato condicionada
a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse de
conveniéncia da administragao, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de

validade do Processo Seletivo.

16.3 O prazo do presente Processo Seletivo Simplificado sera por tempo
determinado, compreendendo o periodo de 01 ano podendo ser prorrogado por igual
periodo.

16.4 Os candidatos aprovados além do nimero de vagas previstas neste edital
comporao cadastro reserva e poderao ser convocados durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, conforme necessidade da Administragéo Publica.

16.5 Na desisténcia, renincia ou eliminagdo de algum candidato aprovado dentro
do nimero de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-
se a ordem de classificagéo.

16.6 A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados

i ensejara o cancelamento da inscricdo e a responsabilidade criminal correspondente,

devendo a comiss&o notificar o crime aos érgaos competentes.

16.7 Qualquer irregularidade documental do candidato constatada no decorrer do
periodo de validade do Processo Seletivo, o eliminar4, anulando todos os atos

decorrentes de sua inscricao e participagao.

16.8 A classificagdo no Processo Seletivo, ndo assegura ao candidato o direito de

contratagdo imediata.

16.9 A Administragédo Publica reserva-se o direito de cancelar, suspender ou alterar

o presente Processo Seletivo Simplificado, por razées de interesse publico

devidamente justificadas, sem que isso gere direito a indenizagéo aos candidatos.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado, o que couber.

16.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no site oficial da Prefeitura Municipal
de Nova Brasilandia D'Oeste e no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo admitidas
alegagdes de desconhecimento das informagdes divulgadas.

16.12 A Comissdo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisdes, razéo pela qual ndo cabera recursos adicionais.

Nova Brasilandia D'Oeste-RO, 06 de margo de 2026.

Clodoaldo Alves Pedroso
Prefeito Municipal

ANEXO |

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

1. PSICOLOGO NIVEL Il - CODIGO DE INSCRIGAO - 001/2026

HABILITAGAO PROFISSIONAL/REQUESITOS REMUNERAGAO
Formagao superior em Psicologia, com registro ativo no|
Conselho Regional de Psicologia — CRP; experiéncia na area
da Assisténcia Social; conhecimento da legislagdo do SUAS| R$ 4.337.68

e do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;
capacidade para atendimento individual, familiar e em grupo;
habilidade para atuacdo em equipe interdisciplinar e
articulagdo com a rede socioassistencial; aptiddo para
elaboragao de relatérios e registros técnicos; boa capacidade,
de escuta, comunicagdo, organizagdo, postura ética, sigilo|
profissional e responsabilidade técnica.

40 horas semanais

1.1 ATRIBUIGOES DO CARGO DE PSICOLOGO NIVEL II

Atuar na area da Psicologia no ambito da Politica de Assisténcia Social, especialmente
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Conselho Tutelar e Casa de
Acolhimento, quando necessario; acolher individuos e familias em situagéo de
vulnerabilidade social, realizando escuta qualificada e atendimento psicoldgico,
conforme as diretrizes do SUAS; participar de visitas domiciliares, com o objetivo de
colaborar no monitoramento das familias acompanhadas; planejar, desenvolver e
coordenar oficinas socioeducativas, terapéuticas e comunitarias de diferentes
naturezas (artesanato, atividades culturais, esportivas, como capoeira, entre outras);
realizar atendimentos individuais de carater emergencial, visando ao fortalecimento
emocional do usuario e ao seu direcionamento para agdes e servicos da rede
socioassistencial; contribuir para a organizagéo e o direcionamento da equipe técnica
no cumprimento das premissas da Politica Nacional de Assisténcia Social; estimular a
escuta, o didlogo e a comunicagdo entre os membros da equipe interdisciplinar;
desenvolver projetos sociais e agbes coletivas voltadas a prevencgéo de situagdes de

risco social e violagdo de direitos; participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo dos
planos de acompanhamento familiar; articular-se com a rede socioassistencial e
demais politicas publicas (satde, educagao, conselho tutelar, justica e outros); elaborar
relatérios, pareceres técnicos e registros dos atendimentos realizados; participar de
reunides de equipe, estudos de caso, capacitagbes e atividades de educacgédo
permanente; promover agdes que estimulem a autonomia, o protagonismo e a
consciéncia cidadad da comunidade; zelar pelo sigilo profissional e pelos principios
éticos da Psicologia; executar outras atividades correlatas compativeis com a fungéo,
de acordo com a realidade local e orientagéo da coordenagao.

2. ASSISTENTE SOCIAL NiVEL Il - CODIGO DE INSCRIGAO - 002/2026

HABILITAGAO PROFISSIONAL/REQUESITOS REMUNERAGAO
Escolaridade minima de nivel superior, com formagédo em
servigo  social, registro no conselho da classe; com
experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas,
projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais;
R$ 4.337,68

conhecimento da legislagao referente a politica nacional de
30 horas semanais

assisténcia social; dominio sobre os direitos sociai
experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da
realidade do territério e boa capacidade relacional e de

escuta das familias.

2.1 ATRIBUIGOES DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL NiVEL II

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usudrias do CRAS; Planejamento e implementacédo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de
familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares

as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis

pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos
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de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
Realizagéo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentagdo de sistema de informagéo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagéo de agbes que potencializem
as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo das reunides preparatérias ao
planejamento municipal; Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do

territorio.

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

3. EDUCADOR SOCIAL - CODIGO DE INSCRIGAO - 003/2026

HABILITAGAO PROFISSIONAL/REQUESITOS REMUNERAGAO

Escolaridade minima de nivel médio completo; com experiéncia
em atividades socioeducativas no ambito do Servigo de Protecao
Social Basica no Domicilio — SPSBD; conhecimento da legislagao
referente & Politica Nacional de Assisténcia Social; dominio sobre | R$ 2.026,66 para
os direitos sociais; experiéncia na condugdo de oficinas, 40 horas semanais
atividades coletivas e agdes educativas com criancas,
adolescentes e familias acompanhadas pelo servigo; experiéncia
em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do
territorio e boa capacidade relacional, comunicagéo e escuta;
habilidade e disponibilidade para conduzir motocicleta, a fim de

realizar atendimentos e visitas domiciliares no territorio.

3.1 ATRIBUIGOES DO CARGOS DE EDUCADOR SOCIAL (SPSBD):

Participar dos processos de planejamento do SPSBD-GC; realizar visitas
domiciliares; preencher os instrumentais de trabalho; participar da elaboragao do
planejamento das agdes de protecdo socioassistencial das familias; organizar a
programagao periédica das visitas domiciliares ou dos encontros coletivos de cada

usuario acompanhado, com defini¢do da frequéncia e do tempo de visita; planejar

visitas no domicilio e no territério ou encontros coletivos, de acordo com as
atividades previstas para cada familia; orientar as familias sobre as redes de
servigos e acgdes existentes no territorio; ampliar os processos participativos das
familias inseridas no servico; realizar atividades envolvendo as familias no espago
do domicilio e do territério; comunicar ao técnico de referéncia do SPSBD-GC as
situagdes de vulnerabilidade social apresentadas pelas familias ou observadas
durante a visita domiciliar; apoiar os processos de encaminhamento das familias
para acesso a servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda,

quando necessario; estimular a participagao das familias nos encontros do territério

ANEXO Il
CRONOGRAMA
ETAPA DATAS
Publicagéo do Edital 10 de margo de 2026
12 a 14 de margo de
2026

Periodo de inscrigéo para todos os candidatos

16 e 17 de margo de

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO

DECRETO MUNICIPAL N° 2165/2026

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO COMITE DE
GOVERNANCA DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO PARA O DECENIO 2026-2036 DO
MUNICIPIO  DE_ NOVA  BRASILANDIA
D’OESTE/RO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE,

estado de Ronddnia, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto na Constitui¢io da Republica Federativa do
Brasil de 1988, nos arts. 30, VI, 204, 205, 206, VI, 211, § 2°, 212, 214 ¢, em especial, no 227, que

determina prioridade absoluta ao atendimento de direitos da crianca e do adolescente;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n° 171/2014 do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA), que estabelece os parametros para

discusso, formulagio e deliberagio dos planos decenais dos direitos humanos da crianga e do

Anélise dos Curriculos 2026
Publicagdo do resultado preliminar da andlise curricular 18 de margo de 2026
Recebimento de Recursos da analise curricular * 19 de margo de 2026
Resultado final da anélise curricular e convocacéo para 20 de margo de 2026
entrevista
Entrevista (Visitador social e Educador Social) 23 a 24 de margo de
2026
Publicagéo do resultado preliminar da entrevista 25 de margo de 2026

Recebimento de Recursos da entrevista * 26 de margo de 2026

Publicagédo da Homologag&o do Resultado Final* 27 de margo de 2026

*Atencgao: datas provaveis, podendo sofrer alteragdes.

ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, publicado no Edital n° 002/2026, realizado pela Prefeitura

Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Prezados Senhores,

Eu, candidato (a)
vaga para o

do processo seletivo concorrendo a uma

de

cargo

, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica sob o n°

, venho através deste apresentar o seguinte recurso:

1) Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi
descumprido)

e nas atividades de mobilizagao para a cidadania; registrar as informagdes
a visita domiciliar no instrumental especifico do SPSBD-GC; participar das reunides
de estudo de caso das familias atendidas; participar das reuniées de equipe para
planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultados; participar da capacitagéo introdutéria, prévia a atuagédo no domicilio;
participar das atividades de educagdo permanente da equipe; e executar outras
atividades inerentes ao servigo, de acordo com a realidade local.

4. VISITADOR SOCIAL - CODIGO DE INSCRIGAO - 004/2026

HABILITAGAO PROFISSIONAL/REQUESITOS REMUNERAGAO

Escolaridade minima de nivel médio completo; com experiéncia

to familiar e do de visitas domiciliares

em acc

no ambito do Cadastro Unico e programas de transferéncia de

renda; conhecimento da legislagZo referente a Politica Nacional de | R$ 2.026,66 para

Assisténcia Social e as normativas do Cadastro Unico; dominio
40 horas

sobre os direitos sociais; capacidade para orientar as familias )
semanais

quanto a atualizagdo cadastral e acesso a beneficios

socioassistenciais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades

coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da
realidade do territorio e boa capacidade relacional, comunicagéo e

escuta qualificada das familias.

4.1 ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE VISITADOR SOCIAL (CADUNICO):

Realizar visitas domiciliares as familias inscritas ou em processo de inscrigdo no
Cadastro Unico, conforme planejamento da Coordenagdo do CadUnico; coletar,
conferir e atualizar informages socioecondmicas das familias, observando os critérios
e normativas do CadUnico; orientar as familias quanto & documentagéo necessaria,
atualizagdo cadastral e acesso aos programas e beneficios socioassistenciais; apoiar
acdes de busca ativa de familias em situagdo de vulnerabilidade social; identificar
situagdes de risco social e comunicar a equipe técnica para providéncias cabiveis;
preencher formularios, relatérios e sistemas informatizados oficiais; acompanhar o
cumprimento de condicionalidades dos programas de transferéncia de renda, quando
solicitado; participar de reunides de equipe, capacitagdes e atividades de planejamento;
atuar de forma articulada com a rede socioassistencial e demais politicas publicas;
preservar o sigilo das informagées das familias atendidas; executar outras atividades

correlatas determinadas pela coordenagao.

2) Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi descumprido)

3) Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende
que seja reconsiderado)

Assinatura do Candidato

Enviado em / /2026

Nova Brasilandia D'Oeste - Rondénia
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em ambito estadual, distrital e municipal;

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Comité de G do Plano ij de E

para o
decénio 2026 - 2036 do municipio de Nova Brasilandia D’Oeste/RO, com a finalidade de dirigir,
elaborar, validar, coordenar as conferéncias piblicas ¢ aprovar o Documento-base do Plano, bem
como executar, acompanhar, monitorar ¢ avaliar as agdes do Plano Decenal de Educagio do

Municipio apés sua aprovagio.

ag) Unico. A de Nova D’Oeste/RO proporcionara

todas as e recursos necessdrios para o regular do Comité.

Art. 2° Para fins deste Decreto, entende-se por governanga o conjunto de mecanismos de
lideranga, estratégia e controle postos em pritica para dirigir, elaborar, validar, coordenar as

conferéncias piblicas ¢ aprovar o Documento-base do Plano, bem como exceutar, acompanhar,

do 1] com vistas a

‘monitorar e avaliar as agdes do Plano Decenal de

de politicas publicas ¢ & prestagdo de servigos educacionais de interesse da sociedade.

CAPITULO 1T

DA COMPOSICAO DA GOVERNANCA DO PLANO DECENAL DE EDUCAGCAO

Art. 3° O Comité de Governanga do Plano Municipal de Educagio para o decénio 2026-

2036 do municipio serd composta pela:

I — Secretaria Municipal de Educagdo:

11 — Equipe Técnica para Elaboragio do D base do Plano i de 3
para o decénio 2026-2036 do municipio, que serd designada por Portaria;

111 - Comissiio Intersetorial para o do D base do Plano de
Educago para o decénio 2026-2036, que seré designada por Decreto;

IV — Férum Municipal de Educagio;
V - Conselho Municipal de Educagdo; ¢

VI - Comité Técnico de Acompanhamento do Plano.
Art. 4° Sem prejuizo de suas atribuicdes legais ¢ regimentais, os érgdos que compdem o
Comité de Governanga do Plano Municipal de Educagio para o decénio 2026-2036 do municipio

terdo por atribuicdes principais:

I — Cabera a Secretaria Municipal de Educagiio:

a) Exercer a Diregdo Executiva de todos os trabalhos de elaboragdio, validagio, coordenagio

das &

publicas e ap do D b

do Plano, pr o apoio

a do das . tarefas e agdes ias para o bom dos

trabalhos;

b) Providenciar a capacitagdo da equipe técnica e dos representantes dos componentes do

Comité de Governanga;

) Promover, apds a ap pelo Conselho icipal de Educagio, o
tempestivo do Documento-base do Plano para o Poder Exccutivo, para admissio e posterior

elaboragdo do Projeto de Lei do Plano;

d) Instituir a instituigdo do Comité Técnico de Acompanhamento do Plano Decenal de

=d do do

apos sua ap ¢ entrada em vigor:

e) Executar, acompanhar, monitorar e avaliar as agdes do Plano Decenal de Educagio do

apés a 40 da lei resp e

f) Adotar outras medidas necessarias a consecugio eficiente dos trabalhos de elaboragio,

execugio e controle do Plano Decenal de Educagio do Municipio.

II - Cabers i Equipe Técnica para E 0 do base do Plano icipal de
Educagiio para o decénio 2026-2036 do mu;
a) Elaborar, como base nos técnicos ap is, o D base do Plano

EMunicipal de Educagio para o decénio 2026-2036 do municipio;

b) Elaborar o Cronograma das atividades para elaboragio do PME;

¢) Construir e executar os Planos de Agdo destinados a execugdo das atividades previstas

no cronograma de elaboragio do PME;
d) Contribuir para planejamento e execugdo do Minicenso Escolar no municipio;

30 do Diagnostico do

€) Contribuir para e

f) Preparar os papéis de trabalho que servirio como evidéncias do Documento-base,
contendo as memérias de céleulo ¢ os memoriais descritivo das andlises e proposigdes realizadas

e que deverdo constar como anexo ao documentos

2) Na claboragdio dos papéis de trabalho, a Equipe Técnica deverd observar as estatisticas
oficiais disponibilizadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP; Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica — IBGE e, de forma comparativa,

os dados apresentados no Minicenso Escolar e no D o ! do além dos

demais dados disponibilizados nas fontes oficiais;

h) Na elaboragdo dos papéis de trabalho, a Equipe Técnica deverd propor:

1. As areas tematicas e o objetivo definidos no Plano Nacional de Educagdo e

no Plano Estadual de Educagdo;
2. O Diagnéstico do problema ou da situago que demanda providéncias:

3. A definigio dos cendrios (para cada meta, definir quantos cendrios forem

4. Realizar a analise dos cenarios;

5. Fazera d0 do PME as locais, que o plano

deve refletir as peculiaridades locais para atender as demandas e realidades do municipio ¢

definir as metas especificas;
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6. Realizar o alinhamento das metas do Plano Municipal de Educagdo — PME

a0 Plano Nacional de Educagio - PNE e ao Plano Estadual de Educagio — PEE;

7. Realizar a identificagio dos objetivos, das agdes e dos

8. Descrever os indicadores de resultado ¢ de entrega ¢ o indicador da geral
meta;

9. Descrever a estimativa do impacto orgamentario e financeiro de cada agio

realizada para cumprimento da meta, referente aos indicadores de resultado e de entrega,

indicando:

9.1. A Estimativa do valor unitario, a quantidade, o valor mensal, o valor

anual ¢ o valor total da agdo.

9.2. A Estimativa do valor anualizado por esfera (oramentiria ¢

extraorgamentaria) decorrente da agdo; e

9.3. A Estimativa das despesas de carater continuado: custos estimados

de despesas com manutengio decorrente da agdo a partir da sua conclusdo, quando

for o caso.

10. Descrever a forma de controle do alcance da meta e da execucido da meta

em relagéio ao previsto no plano decenal de educagdo;

11.  Estabelecer a vinculagdo ao Plano Plurianual de A¢des — PPA da meta;

i) Finalizada a ctapa de claboragdo de todas as metas, a equipe técnica deverd propor (em

relagdo ao conjunto total das met:

1. O desenho, é de i o e f £t

2. A estratégia de construgio de confianga ¢ suporte (como se dard a

participagdo social efetiva no PME);

3. Descrever como serd a forma de monitoramento, avaliagio e controle do
PME;
4. Fornecer as informagd dicand,
4.1.  As possiveis fontes de financiamento;

4.2, As possiveis alternativas de investimento (parcerias);

4.3.  AsMedidas institucionais e normativas necessérias para consecugio

do PME;
4.4.  As Agendas transversais relacionadas ao PME;
4.5, Os Indicadores estratégicos vinculados a0 PME;

4.6. A relagdo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS

© com os planos nacionais;
4.7 Os agentes envolvidos e a articulagdo federativa do PME; e

4.8. O marco legal do programa.

i) Adotar outros procedimentos de apoio técnico necessarios ao bom andamento dos

trabalhos, bem como prestar os esclarecimentos necessdrios aos érgios e componentes do Comité.

III — Cabera a Comissdo Intersetorial para Elaboracio do Documento-base do Plano

Municipal de Educacio para o decénio 2026-2036:

) Validar o Documento-base do Plano elaborado pela equipe técnica;

b) Para do D base, a Comissio intersetorial deverd observar, entre
outros procedimentos de controle e gestio inerentes:
1. Se foram observadas as dreas temticas ¢ os objetivos definidos no Plano

Nacional de Educago ¢ no Plano Estadual de Educagdo (quando for o caso);

2. Se foi realizado o diagnéstico do problema ou da situagio que demanda

providéncias;

3. Se foram feitas as defini¢des dos cendrios para cada meta, estabelecida;
4. Se a analise dos cenarios foi efetuada;
5. Sea proposta estd as locais, que o

plano deve refletir as peculiaridades locais para atender as demandas e realidades do

municipio ¢ definir as metas especificas;

6. Sca proposta estd alinhada as metas do Plano Municipal de Educagio —
PME ao Plano Nacional de Educagido - PNE e ao Plano Estadual de Educagdo — PEE,

conforme caso;

7. Seforam identificados os objetivos, as agdes ¢ os resultados esperados;
8. Seforam descritos os indicadores de resultado ¢ de entrega ¢ o indicador da
geral meta;
9. Se foi feita a estimativa do impacto orgamentario e financeiro de cada agao

realizada para cumprimento da meta, referente aos indicadores de resultado e de entrega,
indicando: a estimativa do valor unitério, a quantidade, o valor mensal, o valor anual e o
valor total da agdo; a estimativa do valor anualizado por esfera (orgamentaria ¢
extraorgamentaria) decorrente da agdo; e a estimativa das despesas de carater continuado

(custos estimados de despesas com manutengdo decorrente da agdo a partir da sua
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conclusdo, quando for o caso).
10.  Se foi descrita a forma de controle do alcance das metas e de sua execugio

em relagdo ao previsto no plano decenal de educagdo;

11. Se foi estabelecida a vinculagdo ao Plano Plurianual de Ac¢des — PPA das

metas;

12. Se foi previsto o desenho, de 30 e fc izaga

Se foi prevista a estratégia de construgdo de confianga ¢ suporte (como se

dard a participagdo social efetiva no PME);

14.  Se foi prevista como serd a forma de monitoramento, avaliagio e controle
do PME;

15. Se foram as possi fontes de

16. Se foram indicadas as possiveis alternativas de investimento (parcerias);

17. Se foram i as medidas i € normativas necessarias para

consecugdo do Plano;

18. Se foram i as agendas transversais ao Plano;
19. Se foram indi; o0s i lados ao Plano;
20. Se foram indicadas as relagdes com os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentvel - ODS ¢ com os planos nacionais;
21.  Seforam indicados os agentes envolvidos e a articulagdo federativa do PME;

22, Se foi indicado o marco legal do programa.

23, Se os indicadores de desempenho das metas possuem utilidade, ou scja, se
os indicadores estio baseados nas necessidades informadas nas decisoes (se serdo tteis para

saber se o que foi decidido esta sendo alcangado);

24.  Seosindicadores de desempenho das metas séo vlidos, ou seja, se sdo aptos
para representar, com a maior proximidade possivel, a realidade que se descja medir ¢

modificar.

25. Se os indicadores de desempenho das metas sdo confiaveis, ¢ dizer, se a

origem das fontes ¢ legitima ¢ B ida e

esea p

transparente em relagdo 4 coleta, proc;

amento e divulgagio.

26.  Seos dados bésicos para computo dos indicadores de desempenho das metas
estao disponiveis, ou seja, se s@o de ficil obtengdo (em regra, a equipe técnica deve trazer

a meméria de calculo dos indicadores a serem usados);

27. Se os indicadores de desempenho das metas, além de serem de facil

obtengdo, s de ficil construgdo, e pelo publico

em geral, interno ou externo, mostrando seu caréter de simplicidade;

28. Se os indicadores de desempenho das metas 0 claros, evitam

complexidade exagerada nas formulas e se permitem, de forma objetiva, o

acompanhamento do cumprimento das metas estabelecidas;

29.  Se os indicadores de desempenho das metas sdo mensuréveis, ¢ dizer, s
possuem de medir o com maior precisio possivel ¢ sem
ambiguidade;

30.  Se os indicadores de desempenho das metas definem o momento em que

deve comegar a medigio;

31.  Seos indicadores de desempenho das metas permitem comparar resultados

diferentes, se aparccerem;

32. Se os indicadores de desempenho das metas permitem realizar um

perisdico do do

33. Se os indicadores de desempenho das metas

sao auditaveis, de facil

comprovagio, de modo que qualquer pessoa possa verificar a boa aplicagdo das regras de

uso dos i (obtenca difusdo, interpretagao):
34.  Seoplano possui clareza (qualidade das informagdes);

35, Sco plano possui coeréncia (organizagdo das ideias);

36. S o plano possui precisdo (corregdo da informagio);

37.  Se o plano possui relevancia (importancia da informagao);

38, Scoplano possui idade (o propésito do )

39, Se o plano possui originalidade (a riqueza de detalhes);
40.  Se o plano possui validade (a confiabilidade da informagao); ¢

41. Outras consideragdes da Comissao.

IV — Caberi ao Forum Municipal de Educagio:

a) C as

pliblicas desti ai
30 do Dy base do Plano Municipal de E

a participagio da

civilna E para o decénio

2026-2036 do bem como o controle e gestdo das conferéncias,

articulando o debate entre o governo e a sociedade para debater ¢ definir prioridades locais;
b) As 1 de E 3

serdio organi e pelo Forum
mediante a dirego exccutiva da Secretaria de Educagio, quando a Equipe Técnica jé tenha
elaborado o Documento-base do Plano ¢ esse documento jé tiver sido validado pela Comissdo

Intersetorial, a fim de dar inicio ao debate publico sobre o assunto;

©) As conferéncias publicas deverdio se constituir de espagos democriticos para debate ¢
articulagdio entre governo ¢ sociedade civil, com o objetivo de discutir, plancjar ¢ deliberar sobre
prioridades ¢ diretrizes do Plano Decenal de Educagio do municipio, tendo como pilar o

Documento-Base elaborado pela equipe técnica e validado pela Comissdo Intersetorial;

d) As conferéncias publicas deverdo funcionar como um instrumento para institucionalizar

do que a

a participagdo social, p civil contribua para a gestdo, controle ¢ definigio

das agdes governamentais relativas ao Plano Decenal de Educagio do municipio.

¢) As conferéncias publicas deverdo servir como um férum para apresentagio de propostas

¢ solugdes sobre problemas relativos @ melhoria da educagdo no territorio, podendo admitir

propostas e solugdes para especificos dessa drea;

f) Para a consulta publica, o Férum Municipal de Educagio poderd se valer da consulta ON
LINE sobre a proposta do Plano, com prazo ¢ forma de participagio piblica com regras bem

definidas, a fim de ampliar o debate publico;

g) Deverd ser dada ampla divulgagio da conferéncia pablica, com antecedéncia de pelo

menos 5 (cinco) dias, para que a populagiio possa se organizar e participar. Convites deverdo ser

enviados a de e demais ssados no tema em

h) A escolha do local e da data deve levar em conta a acessibilidade ¢ a capacidade de

acomodar o publico;

i) A conferéncia publica deve ter uma estrutura organizada, com um cronograma definido,
para garantir que todos os temas scjam abordados ¢ que o tempo de fala seja distribuido de forma
Tusta;
J) Todos os componentes do Comité de Governanga e, especialmente, o Frum Municipal
i i do D b

de Educagio, deverdo tomar do Plano

claborado pela Equipe Técnica e validado pela Comissdo Intersetorial, a fim de permitir a condugao

dos debates de forma mais cfetiva. falistas ¢ rep de setores podem
apresentar suas visdes ¢ dados sobre o tema, seguidos de um periodo de debate aberto & participagao

do publico;

K) As conferéncias piiblicas deverdo ser registradas, seja por meio de ata, gravagio ou

outros meios, devendo tais registros serem disponibilizados para conhecimento publico;

1) As conferéncias piiblicas poderdo gerar recomendagdes, subsidios para des

sdes, ou até
mesmo acordos entre as partes; cabendo ao Férum Municipal de Educagio o registro ¢
encaminhamento dos registros para a andlise ¢ consideragdes da Sccretaria de Educagdo, a quem
caberd o encaminhamento 4 equipe técnica para os ajustes no documento-base ¢ revalidagio pelo

Comité Intersetorial;

m) As decisdes da Secretaria de Educagdo em relagio ao recebimento das consideragdes ¢

esultantes das conferéns

propos s piblicas deverdo ser disponibilizadas por todos os meios,

inclusive

. para i da

V - Caberd ao Conselho Municipal de Educagio:

a) Aprovar o De base do Plano icipal de para o decénio 2026-2036,

apos a realizagao das conferéncias publicas e, se for o caso, dos ajustes que se fizerem necessérios;

b) Para aprovagio do D base, o Conselho M 1 de do, além de
critérios e procedimento préprios, poderd usar os mesmos critérios de andlise previstos no art. 4%

111, alinea “b”, itens 1) a 40) deste Decreto e, além daqueles, observar:

1. Se foram realizadas as conferéncias publicas para consulta a sociedade;

2. Se a Secretaria de 30 - SEMED as
r pela soci (se ):
3.Scas do Forum icipal de foram consi pela
SEMED;
4. Outras do Conselho de a
Segdo II
Do Comité Técnico de A do Plano de Educaci

Art. 5° O Comité Técnico de Acompanhamento do PME deve ser constituido por técnicos

da drea de educagdo, saude, assisténcia social, finangas ¢ representantes de érgdos do exccutivo,

legislativo, Conselho de o, Forum e diversos da

Art. 6° O Comité Téenico de Acompanhamento do PME sera constituido por ato da

Sceretaria de Educagdo, apos a aprovagdo da Lei do PME.

T — Cabera ao Comité Técnico de Acompanhamento do Plano, entre outras atribuigdes de
gestiio e controle:

o Plano de

) Conhecer, com

b) Construir o Plano de Trabalho ¢ os periodos de avaliagio:

©) Monitorar o Plano ipal de por metas do PME;
) o Plano de 30 por do PME;

€) Proceder as avaliagdes periodicas do Plano;

1) Participar das reunides, para emonitorara 30 dos

,E‘)rogramas, projetos e agdes das unidades administrativas relacionadas as metas do PME;

g Promover agdes de dos servidores ¢ érgdos sobre a

das metas e do PME na Rede de Ensino;

importancia da

h) Analisar e propor agdes de cumprimento e alcance das metas tragadas pelo PME:

i) Estabelecer fluxos de trabalho para e i os , projetos e

agdes, a fim de garantir a agilidade e eficiéncia no cumprimento das metas do PME;

i) Produzir relatorios das atividades e agdes desenvolvidas com dados e resultados,

divulgando-os para o piiblico em geral:

k) Disponibilizar dados sistematizados aos érgdos de gestdo da Secretaria de Educagio e

s de controle interno e externo;

1) Encaminhar & instancia superior da Secretaria de

relacionados ao andamento do PME;

m) Dar publicidade aos atos realizados pelo Téenico de Acompanhamento do PME, por

meio de comunicagdo oficial do governo; e

n) Adotar outras medidas de acompanhamento, monitoramento e gestdo de resultados

destinados a melhoria continua dos trabalhos do Técnico de Acompanhamento do PME.

Segio 11T
Fluxograma das agdes do Comité de Governanga do Plano Municipal de Educagio

Art. 7° Sem prejuizo de outras agdes 4 melhor do pr as agdes
do Comité de G do Plano de Ex 30 deverdo seguir o seguinte fluxograma:
1) SECRETARIA DE EDUCACAO: Cabe a diregio dos trabalh °
cronograma das agdes e sua do; assim como a do do st e do
minicenso escolar;

2) EQUIPE TECNICA: cabe a a0 do D base no prazo no

Hronograma:
3) COMISSAO INTERSETORIAL DE ELABORAC;\O DO PLANO: valida o Documento-

base no prazo consignado no cronogramas

4) FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO: efetua as conferéncias piblicas no prazo
consignado no cronograma; e

5) CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO: aprova o Documento-base no prazo
no e para a Secretaria de Educagdo para continuidade das
providéncias.

§1° Apos a aprovagio do Documento-base, a Secretaria de Educagio deveré encaminhar a
proposta para o Chefe do Poder Executivo para elaboragio do Projeto de Lei e demais
encaminhamentos a seguir:

1) PODER EXECUTIVO: admite o Documento-base, elabora o Projeto de Lei do PME e o
no prazo no :

2) PODER LEGISLATIVO: recebe o Projeto de Lei do PME para aprovagdo no prazo consignado

no cronogramas;

3) PODER EXECUTIVO: Sanciona alei do PME et a icagdo no prazo
no cronogramas;

4) SECRETARIA DE EDUCACAO: Institui o Comité Técnico de Acompanhamento do Plano e
inicia a a0 do PME 40 no prazo i no

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS DA GOVERNANCA DO PLANO DECENAL DE EDUCACAO

Art. 8" A Comissiio de Governanga para Elaboragdo do Documento-base do Plano

Municipal de Educagio para o decénio 2026-2036 do municipio de tera como principios

I - Capacidade de resposta: capacidade de manifestar-se de forma clara, eficiente e

efi

s pelas partes :
II - Integridade: atuagio focada na priorizagio do interesse pablico, pautando-se em

valores morais e conduta ética;

11 - C il de incertezas, um grau de
seguranga e credibilidade ao cidadao:

IV - Prestaciio de contas e de prestar
contas, permitir o controle social ¢ garantir a 40 pelo e das

agdes na gestdo do Plano Municipal de Educagio:

V - Transparén,

: garantia de acesso as informagdes legitimas e fidedignas aos

cidaddos.

CAPITULO IV
DOS MECANISMOS DE GOVERNANCA DO PLANO DECENAL DE EDUCACAO

Art. 9° Sao mecanismos de Governanga do Plano Decenal de Educat

I — Organizar e coordenar as agdes necessdrias para a elaboragio do Documento-base do
Plano Decenal de Educagdo Municipal para o decénio de 2026-2036:

11 — Assegurar a integragiio das politicas pablicas voltadas a educagio no municipio;

II1 - Garantir a participagio da sociedade civil, dos profissionais da educagdo e de outros
setores da administragdo piiblica municipal no processo de construgdo do plano:
do Plano Nacional de Edu:

IV — Promover a articulagdo com as diretri.

40 e com os

objetivos do Plano Estadual de visando a as locais;

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

da 4o das di; icod

Art. 10. As despesas deste Decreto correrdo por

nta das dotagdes drias proprias da itura

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Nova Brasilandia D Oeste/RO, 12 de mar¢o de 2026.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
Prefeito Municipal




