
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº.079/PMJ/2025

A P.M.J/RO, torna pública a realização da Licitação em epí-
grafe – Tipo Menor Preço por Item. Objeto: Registro de preços 
visando o futuro e eventual  AQUISIÇÃO DE MOCHILAS 
E ESTOJOS.. O valor estimado:R$ 802.065,99. Processo 
Administrativo:9572/PMJ/2025. Cadastro: 09/07/2025, 
a partir das 09h00min, finalizando às 08h59min do dia 
22/07/2025. Início da Sessão Pública: 22 de julho de 2025, 
às 09h10min (horário de Brasília). Edital disponível no site: 
www.jaru.ro.gov.br. Local da disputa virtual:www.compras-
net.gov.br (Comprasnet). Informações: (69) 9.9349-4710/ 
e-mail “supel@jaru.ro.gov.br”.

Jaru, sexta-feira, 04 de julho de 2025 

Johnny Henrique Pereira  
Portaria n° 192/GP/2025 Pregoeiro (a)

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº.080/PMJ/2025

A P.M.J/RO, torna pública a realização da Licitação em 
epígrafe – Tipo Menor Preço por Lote. Objeto: Registro de 
preços visando a futura e eventual AQUISIÇÃO DE KIT 
DE MATERIAIS ESCOLARES. O valor estimado: R$ 
4.621.076,40. Processo Administrativo: 13355/PMJ/2024. 
Cadastro: 09/07/2025, a partir das 15h00min, finalizando às 
14h59min do dia 22/07/2025. Início da Sessão Pública: 22 de 
julho de 2025, às 15h10min (horário de Brasília). Edital dis-
ponível no site: www.jaru.ro.gov.br. Local da disputa virtual: 
www.comprasnet.gov.br (Comprasnet). Informações: (69) 
9.9349-4710/ e-mail “supel@jaru.ro.gov.br”.

Jaru, sexta-feira, 04 de julho de 2025.

Johnny Henrique Pereira
Portaria n° 192/GP/2025

Pregoeiro (a)

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº.081/PMJ/2025

A P.M.J/RO, torna pública a realização da Licitação em epígra-
fe – Tipo Menor Preço por Item. Objeto: Registro de preços 
visando a futura e eventual AQUISIÇÃO DE MATERIAIS 
DE SINALIZAÇÃO DE TRÂNSITO. O valor estimado: 
R$ 694.432,43. Processo Administrativo: 6114/PMJ/2025. 
Cadastro: 09/07/2025, a partir das 09h00min, finalizando às 
08h59min do dia 24/07/2025. Início da Sessão Pública: 24 de 
julho de 2025, às 09h10min (horário de Brasília). Edital dis-
ponível no site: www.jaru.ro.gov.br. Local da disputa virtual: 
www.comprasnet.gov.br (Comprasnet). Informações: (69) 
9.9349-4710/ e-mail “supel@jaru.ro.gov.br”.

Jaru, sexta-feira, 04 de julho de 2025.

Johnny Henrique Pereira
Portaria n° 192/GP/2025

Pregoeiro (a)

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº.082/PMJ/2025

A P.M.J/RO, torna pública a realização da Licitação em 
epígrafe – Tipo Menor Preço por Lote. Objeto: CONTRA-
TAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SER-
VIÇO TÉCNICO DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA 
E CORRETIVA NOS APARELHOS DE AR-CONDI-
CIONADO. O valor estimado: R$ 3.553.027,20. Processo 
Administrativo: 14668/PMJ/2024. Cadastro: 09/07/2025, 
a partir das 09h00min, finalizando às 08h59min do dia 
25/07/2025. Início da Sessão Pública: 25 de julho de 2025, 
às 09h10min (horário de Brasília). Edital disponível no site: 
www.jaru.ro.gov.br. Local da disputa virtual: www.licitanet.
com.br (Licitanet). Informações: (69) 9.9349-4710/ e-mail 
“supel@jaru.ro.gov.br”.

Jaru, sexta-feira, 04 de julho de 2025.

Johnny Henrique Pereira
Portaria n° 192/GP/2025

Pregoeiro (a)

PEDIDO DE OUTORGA DO DIREITO DE USO DE 
RECURSOS HÍDRICOS IRRIGAÇÃO EM  SISTEMA 

DE  GOTEJAMENTO E MICROASPERSÃO 
EM  LAVOURA DE CAFÉ CLONAL

A(O) JAIR LUIZ DOS SANTOS , com sede ao  SÍTIO BAN-
ZZA, localizado na  LINHA ZERO LOTE 43A GLEBA 21 PF 
JARU OURO PRETO ,GLEBA NOVO DESTINO , SETOR 
REDENÇÃO I,  localizada em Alvorada do Oeste, Estado de 
Rondônia devidamente cadastrado no CPF  nº 560.345.127-00, 
torna público que requereu junto a COREH/SEDAM, em 26 
de junho de 2025, a solicitação de OUTORGA DO DIREITO 
DE USO DE RECURSOS HÍDRICOS SUPERFICIAL OU 
SUBTERRÂNEO para CAPTAÇÃO E/OU LANÇAMENTO 
DE EFLUENTES, cujo ponto está localizado na Coordenada 
Geográfica na LATITUDE  11°29’31.64”S e LONGITU-
DE  62°26’24.39”O,cuja água será utilizada na atividade 
IRRIGAÇÃO SISTEMA GOTEJAMENTO E MICROAS-
PERSÃO EM LAVOURA DE CAFÉ CLONAL.

 Alvorada do Oeste/RO, 03 de julho de 2025.

JAIR LUIZ DOS SANTOS 
CAFEICULTOR

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº.078/PMJ/2025

A P.M.J/RO, torna pública a realização da Licitação em epí-
grafe – Tipo Menor Preço por Lote. Objeto: Registro de preços 
visando o futuro e eventual AQUISIÇÃO E INSTALAÇÃO 
DE  PERSIANA ROLÔ - TELA SOLAR. O valor estimado: 
R$ 356.127,00. Processo Administrativo: 5861/PMJ/2025. 
Cadastro: 08/07/2025, a partir das 15h00min, finalizando às 
14h59min do dia 21/07/2025. Início da Sessão Pública: 21 
de julho de 2025, às 15h10min (horário de Brasília). Edital 
disponível no site: www.jaru.ro.gov.br. Local da disputa vir-
tual:www.comprasnet.gov.br (Comprasnet). Informações: 
(69) 9.9349-4710/ e-mail “supel@jaru.ro.gov.br”.

Jaru, sexta-feira, 04 de julho de 2025 

Johnny Henrique Pereira  
Portaria n° 192/GP/2025 Pregoeiro (a)

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL 
DE JARU

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL 
DE JARU

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL 
DE JARU

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL 
DE JARU

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL 
DE JARU

ALTA FLORESTA

As ações tiveram intenção de conscientizar crianças 
e adolescentes sobre a importância do meio ambiente

Sedam realiza atividades sobre 
preservação do meio ambiente

(Da Redação) 
A Secretaria Esta-
dual do Desenvol-
vimento Ambiental 
(Sedam), por meio 
do Escritório Regio-
nal de Gestão Am-
biental (Erga), do 
município de Alta 
Floresta D’Oeste, 
realizou, na terça-
-feira (1°), uma sé-
rie de atividades de 
educação ambiental 
nos distritos de Izi-
dolândia e Filadél-
fia, com foco em 
conscientizar crian-
ças e adolescentes 
sobre a importân-
cia da preservação 
do meio ambiente 
e estimular práticas 
sustentáveis. 

Foram distribu-
ídos materiais edu-
cativos e mudas de 
espécies nativas e 
frutíferas nas esco-
las visitadas.

No Distrito de 
Izidolândia, a ação 
foi realizada na Es-

Foto: Arquivo Sedam/Divulgação

cola Izidoro Stedile, 
com alunos do 9º 
ano do ensino fun-
damental ao 3º ano 
do ensino médio. 
Eles participaram 
da palestra com o 
tema “Educação 
Ambiental e Reflo-
restamento”, que 
abordou questões 
como recuperação 
de áreas degradadas, 
reflorestamento com 

espécies nativas e 
o papel das novas 
gerações na conser-
vação da natureza.

Já no Distrito de 
Filadélfia, as ativi-
dades aconteceram 
na Escola Padre 
Feijó. Elas foram 
divididas em duas 
rodadas de pales-
tras. A primeira foi 
d i rec ionada  aos 
alunos do 6º ao 9º 

ano do ensino fun-
damental e ensino 
médio, enquanto a 
segunda atendeu 
estudantes das sé-
ries iniciais ao 5º 
ano. Nessa etapa, o 
foco foi nos “Desa-
fios da Preservação 
Ambiental”, com 
linguagem adapta-
da à faixa etária e 
exemplos práticos 
do cotidiano.

Rondônia, sábado e domingo, 5 e 6 de julho de 2025 - Correio Popular Ilumine com a luz de Deus cada canto da sua almaMUNICÍPIOS4



PUBLICAÇÕES OFICIAIS
Rondônia, sábado e domingo, 5 e 6  de julho de 2025 - Correio Popular6

  Via do GABINETE 
Estado de Rondônia 

Município de Ji-Paraná 
Secretaria Municipal de Administração 
Gerência Geral de Recursos Humanos 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

PALÁCIO URUPÁ: Avenida 02 de Abril,1701- Bairro Urupá - Ji-Paraná – Rondônia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.672/0001-25 
Fone: (69) 3411-4239 site: www.ji-parana.ro.gov.br          email: ggrh@ji-parana.ro.gov.br 

                         

EDITAL DE CONVOCAÇÃO SEMAD/GGRH N.º 001/2025 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
Edital nº 001/SEMAD/SEMUSA/2025 

 
 

A Secretária Municipal de Administração de Ji-Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
considerando a solicitação da Secretaria Municipal de Saúde ID 1864227, atendendo aos Princípios da 
Impessoalidade, da Legalidade e da Publicidade da Administração Pública, e no uso de suas 
atribuições legais, nos termos do Artigo 37, Inciso IX da Constituição Federal, nos termos dos art. 
217/229, e seguintes da Lei Municipal n. 1405 de 22 de julho de 2005 e suas alterações, TORNA 
PÚBLICO a CONVOCAÇÃO dos candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, Edital nº 
001/SEMAD/SEMUSA/2025, sob Regime Jurídico Especial de Direito Administrativo, e submetido ao 
Regime Geral de Previdência Social (INSS), objetivando atender a necessidade temporária de 
excepcional interesse público, com lotação imediata na Rede Municipal de Saúde, conforme a 
necessidade da Secretaria Municipal de Saúde. 
 
1. O (s) candidato (s) classificado(s) no Processo Seletivo, conforme Edital n.º 001/2025, deverão ordenar os 

documentos exigidos, de acordo com a relação a seguir e apresentá-los à GGRH/SEMAD, situada a Avenida 02 

de Abril, nº.1701, Bairro  Urupá, CEP: 78.961-904- Telefone: (69) 3416-4000/3411-4239, para fins de 

conferência no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da publicação da convocação, ou seja no 

prazo de 07/05 a 11/05/2025, nos dias úteis de Segunda a Sexta-feira no horário das 07h30min às 13h30min. 

 

2. Após conferência dos documentos e Assinatura do Contrato, será encaminhado à Secretaria Municipal de 

Saúde para compor a escala de trabalho, prazo máximo de 24 HORAS, após assinatura do contrato, sob pena 

de cancelamento do cantrato.   

RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS 
 

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL 40 HORAS  

Inscrição Nome Pontuação Classificação 

91 Jefferson Schmoor Sales 60 1° 

210 Tássia Helena dos Santos Rodrigues 55 2° 
 

MÉDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA - 40 HORAS 

Inscrição Nome Pontuação Classificação 

183 Poliane Giseti de Souza 5 1° 

228 Wésley Hoffmann Santos da Silva 9 2° 

  Via do GABINETE 
Estado de Rondônia 

Município de Ji-Paraná 
Secretaria Municipal de Administração 
Gerência Geral de Recursos Humanos 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

PALÁCIO URUPÁ: Avenida 02 de Abril,1701- Bairro Urupá - Ji-Paraná – Rondônia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.672/0001-25 
Fone: (69) 3411-4239 site: www.ji-parana.ro.gov.br          email: ggrh@ji-parana.ro.gov.br 

                         

EDITAL DE CONVOCAÇÃO SEMAD/GGRH N.º 001/2025 
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Edital nº 001/SEMAD/SEMUSA/2025 
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RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS 
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Inscrição Nome Pontuação Classificação 
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PALÁCIO URUPÁ: Avenida 02 de Abril,1701- Bairro Urupá - Ji-Paraná – Rondônia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.672/0001-25 
Fone: (69) 3411-4239 site: www.ji-parana.ro.gov.br          email: ggrh@ji-parana.ro.gov.br 

 

MÉDICO ULTRASSONOGRAFISTA 30 HORAS  

Inscrição Nome Pontuação Classificação 

13 Alice Ribeiro Chaves 62 1° 
 

MÉDICO CLÍNICO GERAL 20 HORAS  
Inscrição Nome Pontuação Classificação 

148 Luiz Henrique Pilatti Mota 65 1° 
56 Even Roberto Garcia Macineira 65 2° 
48 Ednaldo Henrique Cruz Santos 65 3° 
63 Filipe de Paula Barbosa 65 4° 
118 Karoline Veronezi Oliveira 62 5° 
159 Mario Benicio Maia Neto 60 6° 
116 Karina Jaqueline Batista Magalhães 58 7° 
97 João Marcos Soares Dias 58 8° 
77 Gustavo Henrique Vieira Carvalho 57 9° 
87 Jardene Ramos Andrade Quirino 56 10° 
197 Rudyard Alexie Murillo Garvizu 55 11° 
173 Pamella Mattge Luchtembag 54 12° 
49 Edno Junier Sanches da Silva 53 13° 
6 Alan Pereira Damião 52 14° 

57 Fabiane Soares de Miranda 50 15° 
28 Beatriz Ribeiro de Souza 49 16° 
225 Viviane Gomes Feitosa 48 17° 
163 Mirian Oliveira Santos 45 18° 
215 Thais Aparecida Chaparini Mortene 45 19° 
45 Diedre Henrique Arce Foster 43 20° 
230 Yago Felipe Martins Ravazoli 42 21° 

 
MÉDICO CLÍNICO GERAL 40 HORAS  

Inscrição Nome Pontuação Classificação 
168 Neuci Alves dos Santos Prata 70 1 
46 Edison Fidelis de Souza Junior 70 2 
55 Eraldo Pereira 68 3 

194 Rodrigo Alves dos Santos 66 4 
109 Jozelida Bitencourt Miranda da Silva 65 5 
11 Alex Remulo da Silva 65 6 

195 Roger Augusto Pereira 65 7 
32 Bruno Mendonça de Oliveira Boaventura 65 8 
47 Ednaldo Henrique Cruz Santos 65 9 
62 Filipe de Paula Barbosa 65 10 

202 Sandra Cristina Machado 62 11 
117 Karoline Veronezi Oliveira 62 12 
201 Samila Araújo Santos 60 13 
156 Mariana Brilhante de Souza 60 14 
158 Mario Benicio Maia Neto 60 15 

  Via do GABINETE 
Estado de Rondônia 

Município de Ji-Paraná 
Secretaria Municipal de Administração 
Gerência Geral de Recursos Humanos 
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Estado de Rondônia 

Município de Ji-Paraná 
Secretaria Municipal de Administração 
Gerência Geral de Recursos Humanos 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

PALÁCIO URUPÁ: Avenida 02 de Abril,1701- Bairro Urupá - Ji-Paraná – Rondônia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.672/0001-25 
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157 Mariles Souza Magalhães 60 16 
207 Suelen Moreira Chamma 60 17 
115 Karina Jaqueline Batista Magalhães 58 18 
96 João Marcos Soares Dias 58 19 

170 Pablo Ribeiro Valente dos Santos 56 20 
86 Jardene Ramos Andrade Quirino 56 21 
19 Ana Claudia Natal Babolim 56 22 

198 Rudyard Alexie Murillo Garvizu 55 23 
179 Paulo Henrique de Siqueira Toledo 55 24 
223 Vitor Hugo Bitencourt Rodrigues 54 25 
172 Pamella Mattge Luchtembag 54 26 
204 Saulo de Sousa Maciel 53 27 
14 Aline Rodrigues Beling 52 28 
7 Alan Pereira Damião 52 29 

227 Wemerson Santos Galhardi 52 30 
89 Jefferson Batista dos Santos 52 31 

181 Omar Ronald Fuentes Cruz 50 32 
145 Ludymilla Emelin Espaki 50 33 
205 Sonia Maria de Freitas 50 34 
114 Karen Alves de Souza 50 35 
38 Cleide da Silva Santos 50 36 
95 Jéssica Nobre Andrade 49 37 

101 João Paulo Rosa Diniz 49 38 
27 Beatriz Ribeiro de Souza 49 39 

224 Viviane Gomes Feitosa 48 40 
132 Leticia Ribeiro Pedro 48 41 
21 Andressa Martins de Medeiros 47 42 

150 Marcelo de Oliveira Silva 47 43 
221 Victor Barbosa Galindo de Barros 47 44 
88 Jeaan Carlos Moitinho 46 45 

126 Layla Calderari Sousa Moitinho 46 46 
139 Lucas Gabriel Lima da Silva 46 47 
164 Mirian Oliveira Santos 45 48 
15 Aline Sara Miotti Cordeiro 45 49 

211 Tatiane Menezes de Brito Lorenz 45 50 
216 Thais Aparecida Chaparini Mortene 45 51 

 
Ji-Paraná/RO - 04 de julho de 2025. 

 
 

       ROBSON MAGNO CLODOALDO CASULA 
           Secretário Municipal de Administração 

         Dec. nº 0034/GAB/PM/JP/2025 
  

 
 

 

  Via do GABINETE 
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Município de Ji-Paraná 
Secretaria Municipal de Administração 
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157 Mariles Souza Magalhães 60 16 
207 Suelen Moreira Chamma 60 17 
115 Karina Jaqueline Batista Magalhães 58 18 
96 João Marcos Soares Dias 58 19 

170 Pablo Ribeiro Valente dos Santos 56 20 
86 Jardene Ramos Andrade Quirino 56 21 
19 Ana Claudia Natal Babolim 56 22 

198 Rudyard Alexie Murillo Garvizu 55 23 
179 Paulo Henrique de Siqueira Toledo 55 24 
223 Vitor Hugo Bitencourt Rodrigues 54 25 
172 Pamella Mattge Luchtembag 54 26 
204 Saulo de Sousa Maciel 53 27 
14 Aline Rodrigues Beling 52 28 
7 Alan Pereira Damião 52 29 

227 Wemerson Santos Galhardi 52 30 
89 Jefferson Batista dos Santos 52 31 

181 Omar Ronald Fuentes Cruz 50 32 
145 Ludymilla Emelin Espaki 50 33 
205 Sonia Maria de Freitas 50 34 
114 Karen Alves de Souza 50 35 
38 Cleide da Silva Santos 50 36 
95 Jéssica Nobre Andrade 49 37 

101 João Paulo Rosa Diniz 49 38 
27 Beatriz Ribeiro de Souza 49 39 

224 Viviane Gomes Feitosa 48 40 
132 Leticia Ribeiro Pedro 48 41 
21 Andressa Martins de Medeiros 47 42 

150 Marcelo de Oliveira Silva 47 43 
221 Victor Barbosa Galindo de Barros 47 44 
88 Jeaan Carlos Moitinho 46 45 

126 Layla Calderari Sousa Moitinho 46 46 
139 Lucas Gabriel Lima da Silva 46 47 
164 Mirian Oliveira Santos 45 48 
15 Aline Sara Miotti Cordeiro 45 49 

211 Tatiane Menezes de Brito Lorenz 45 50 
216 Thais Aparecida Chaparini Mortene 45 51 

 
Ji-Paraná/RO - 04 de julho de 2025. 

 
 

       ROBSON MAGNO CLODOALDO CASULA 
           Secretário Municipal de Administração 

         Dec. nº 0034/GAB/PM/JP/2025 
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Secretaria Municipal de Administração 
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                            DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA ASSINATURA DE CONTRATO 
1 (uma) 
original Fotografia 3x4 (recente) - 

 
1 (uma)  
cópia + 
original 

 
Cédula de Identidade 

Autenticada em Cartório 
ou original + cópia 
simples 

 
1 (uma) 
cópia + 
original 

CPF/MF (não sendo aceita a numeração 
disponibilizada em outros documentos de 
identificação). Em caso de 2ª via, o mesmo pode ser 
expedido através da internet. 

Site:    www.receita.fazen 
da.gov.br 

 
1 (uma) 
cópia 

 
Título de Eleitor. 

Autenticada em Cartório 
ou original +  cópia 
simples 

1 (uma) 
cópia Comprovante que está quite com a Justiça Eleitoral. Emitida através do 

site www.tre.gov.br 

1 (uma) 
cópia 

 
Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS. 

Cópia das paginas 
da fotografia e da 
Identificação 

 
Original 
e 2 
(duas) 
cópias, 
de cada. 

Comprovante de Escolaridade/Habilitação e histórico 
deve estar de acordo com Anexo I - 
Requisito/Escolaridade do Edital  
n. 001/2025 – Processo Seletivo – SEMUSA e ainda, 
ter o reconhecimento de órgão oficial. Não será aceito 
outro tipo de comprovação que não esteja de 
Acordo com o previsto. 

 
Autenticadas em Cartório 
ou original +  cópia 
simples 

 
01(uma) 
cópia 

Carteira de Registro Profissional (Conselho ou Classe) 
e Certidão de quitação junto ao COREN 
E Cartão do Programa de Integração Social – PIS ou 
Programa de Assistência ao Servidor Público – 
PASEP. 
(Se o candidato não for cadastrado deverá Declarar não 
ser cadastrado) 

Autenticada em Cartório 
ou apresentação do 
original +  cópia simples 

1 (uma) 
cópia 

Certidão de Nascimento ou Casamento ou declaração 
de União Estável; 
Cópia do CPF do conjuge (se casado ou união Estável) 

Autenticada em Cartório 
ou apresentação do 
original +  cópia simples 

1 (uma) 
cópia 

     Certidão de Nascimento dos Dependentes Legais 
     Cópia do CPF dos dependentes legais 

Menores de 18 
Anos de Idade 

1 (uma) 
cópia 

Cartão de Vacina dos Dependentes menores de 04 anos 
e Declaração de frequência Escolar dos maiores de 05 
anos. 
 Cópia do CPF dos dependentes menores de 05 anos 

 
- 

 
 

1 (uma) 
original 

Declaração do candidato informando se ocupa ou não 
cargo público. 
Obs.: Caso ocupe, deverá apresentar também Declaração  
expedida pelo órgão empregador contendo as seguintes 
especificações: o cargo, escolaridade exigida para o 
exercício do cargo, carga horária semanal, vínculo 
jurídico do cargo, jornada semanal ,  escala de 
plantão e a localidade que exerce suas funções. 

 
 

Original em papel 
timbrado da Instituição 

1 (uma) 
original 

Declaração de existência ou não de demissão por justa 
causa ou a bem do Serviço Público (De emissão do 
próprio candidato). 

Original com firma 
reconhecida. 

 
1 (uma) 
original 

Declaração informando sobre a existência ou não de 
Investigações Criminais, Ações Cíveis, Penais ou 
Processo Administrativo em que figure como indiciado 
ou parte (De emissão do próprio candidato). 

 
Original com firma 
reconhecida 



Rondônia, sábado e domingo, 5 e 6  de julho de 2025 - Correio Popular
PUBLICAÇÕES OFICIAIS 7

  Via do GABINETE 
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Secretaria Municipal de Administração 
Gerência Geral de Recursos Humanos 
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1 (uma) 
cópia 

Declaração de Imposto de Renda ou Certidão Conjunta 
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e 
à Dívida Ativa da União, atualizada. 

 
- 

1 (uma) 
cópia 

Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa 
de Incorporação (Destinada ao sexo masculino) - 

 
1 (uma) 
cópia 

Comprovante de Residência (água, luz ou telefone) do 
último mês. Caso não esteja em nome do candidato 
apresentar Declaração do proprietário do imóvel.  

 No caso de declaração original 
com firma    reconhecida 

1 (uma) 
cópia 

Comprovante de Conta Corrente da Caixa Econômica 
Federal (Pessoa Física), caso possua. - 

1 uma) 
original 

Certidão Negativa de Débitos da Fazenda Pública do 
Município de Ji-Paraná-RO. 

Emitida através do site 
www.ji-parana.ro.gov.br 

1 (uma) 
original 

Certidão Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do 
Estado de Rondônia. 

Emitida através do 
site:     www.tce.ro.gov.br 

1 (uma) 
cópia 

Certidão Negativa da Justiça Federal, da Comarca onde 
residiu nos últimos 5 (cinco) anos. 

Emitida através do 
site: 
www.justicafederal.jus.br 

 
 
1 (uma) 
original 

 
Certidão Negativa expedida pelo Cartório de 
Distribuição Cível e Criminal do Fórum da Comarca, 
de residência do candidato no Estado de Rondônia ou 
da Unidade da Federação em que tenha residido nos 
últimos 5 (cinco) anos. 

Podendo ser emitida 
através de site específico, 
do órgão da comarca 
onde residiu nos últimos 
5 (cinco) anos. 
site-     www.tj.ro.gov.br 
e validar ou solicitar no 
FORUM 

 
1 (uma) 
original 

Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido 
alterações, o (a) mesmo (a) deverá declarar a 
mudança ocorrida, devendo ser comprovada através 
de documento oficial. 

 
Declaração original com 
firma reconhecida. 

 - ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, expedido por 
Médico do Trabalho, sendo sua aquisição de inteira 
responsabilidade do candidato.  

 
- 

 - Atestado de aptidão física e  mental, expedido por 
médico da Medicina do Trabalho, sendo sua aquisição de 
inteira responsabilidade do  candidato. 

- 

01 (uma) 
Original 
ou cópia 

Jornal da Convocação; Deverá constar data da 
publicação e Edital completo 

OBS: No ato da assinatura do contrato, o candidato deverá estar de posse dos documentos originais. 
  ANEXO I - REQUISITO/ESCOLARIDADE 

CARGO REQUISITO 

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL 40 HORAS Bacharelado em medicina, Registro em conselho de classe 
(CRM) e Registro de Qualificação de Especialidade (RQE) 

MÉDICO 
ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA - 40 

HORAS 

Bacharelado em medicina, Registro em conselho de classe 
(CRM) e Registro de Qualificação de Especialidade (RQE) 

MÉDICO ULTRASSONOGRAFISTA 30 
HORAS 

Bacharelado em medicina, Registro em conselho de classe 
(CRM) e Registro de Qualificação de Especialidade (RQE) 

MÉDICO CLÍNICO GERAL -  20 E 40 
HORAS 

Bacharelado em medicina, Registro em conselho de classe 
(CRM) 
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1 (uma) 
cópia 

Declaração de Imposto de Renda ou Certidão Conjunta 
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e 
à Dívida Ativa da União, atualizada. 

 
- 

1 (uma) 
cópia 

Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa 
de Incorporação (Destinada ao sexo masculino) - 

 
1 (uma) 
cópia 

Comprovante de Residência (água, luz ou telefone) do 
último mês. Caso não esteja em nome do candidato 
apresentar Declaração do proprietário do imóvel.  

 No caso de declaração original 
com firma    reconhecida 

1 (uma) 
cópia 

Comprovante de Conta Corrente da Caixa Econômica 
Federal (Pessoa Física), caso possua. - 

1 uma) 
original 

Certidão Negativa de Débitos da Fazenda Pública do 
Município de Ji-Paraná-RO. 

Emitida através do site 
www.ji-parana.ro.gov.br 

1 (uma) 
original 

Certidão Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do 
Estado de Rondônia. 

Emitida através do 
site:     www.tce.ro.gov.br 

1 (uma) 
cópia 

Certidão Negativa da Justiça Federal, da Comarca onde 
residiu nos últimos 5 (cinco) anos. 

Emitida através do 
site: 
www.justicafederal.jus.br 

 
 
1 (uma) 
original 

 
Certidão Negativa expedida pelo Cartório de 
Distribuição Cível e Criminal do Fórum da Comarca, 
de residência do candidato no Estado de Rondônia ou 
da Unidade da Federação em que tenha residido nos 
últimos 5 (cinco) anos. 

Podendo ser emitida 
através de site específico, 
do órgão da comarca 
onde residiu nos últimos 
5 (cinco) anos. 
site-     www.tj.ro.gov.br 
e validar ou solicitar no 
FORUM 

 
1 (uma) 
original 

Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido 
alterações, o (a) mesmo (a) deverá declarar a 
mudança ocorrida, devendo ser comprovada através 
de documento oficial. 

 
Declaração original com 
firma reconhecida. 

 - ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, expedido por 
Médico do Trabalho, sendo sua aquisição de inteira 
responsabilidade do candidato.  

 
- 

 - Atestado de aptidão física e  mental, expedido por 
médico da Medicina do Trabalho, sendo sua aquisição de 
inteira responsabilidade do  candidato. 

- 

01 (uma) 
Original 
ou cópia 

Jornal da Convocação; Deverá constar data da 
publicação e Edital completo 

OBS: No ato da assinatura do contrato, o candidato deverá estar de posse dos documentos originais. 
  ANEXO I - REQUISITO/ESCOLARIDADE 

CARGO REQUISITO 

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL 40 HORAS Bacharelado em medicina, Registro em conselho de classe 
(CRM) e Registro de Qualificação de Especialidade (RQE) 

MÉDICO 
ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA - 40 

HORAS 

Bacharelado em medicina, Registro em conselho de classe 
(CRM) e Registro de Qualificação de Especialidade (RQE) 

MÉDICO ULTRASSONOGRAFISTA 30 
HORAS 

Bacharelado em medicina, Registro em conselho de classe 
(CRM) e Registro de Qualificação de Especialidade (RQE) 

MÉDICO CLÍNICO GERAL -  20 E 40 
HORAS 

Bacharelado em medicina, Registro em conselho de classe 
(CRM) 

 

  Via do GABINETE 
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FICHA DE CADASTRO 

                 PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA 
                 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAÇÃO. 

                 Gerencia Geral de Recursos Humanos 

 
FICHA DE CADASTRO 

NOME: SEXO CPF 

         
ENDEREÇO: Nº. 

  
BAIRRO: C E P CIDADE: 

   
FUNÇÃO: CARGA HORÁRIA TELEFONE 

              HORAS  
LOTAÇÃO:  
       
VINCULO EMPREGATICIO: 
 

 

(   )-Municipal (    )-Estadual (    )-Federal (    )-S/Vinculo (    )-Comissionado 
ESTADO CIVIL:     
(    )-Casado (a) (    )-Solteiro (a) (    ) - Divorciado (a) (    ) - Outros    
COR: PREENCHIMENTO 
OBRIGATÓRIO LEI FEDERAL 
 
(   ) BRANCO       

 
 
(   ) PARDO         

 
 
(     ) NEGRO    

 
 (   ) AMARELA     
 (   ) INDIGENA 
 

IDENTIDADE ÓRGÃO EXP. DATA 
EMISSÃO 

DATA NASC. 

NATURAL DE:   ESTADO: 
  
 PAI: MÃE: 

TITULO ELEITOR DATA EMISSÃO ZONA SEÇÃO UF 
     
CART. TRABALHO SÉRIE UF DATA EMISSÃO 
    
PASEP: RESERVISTA SERIE: CATEGORIA 
    
ESCOLARIDADE ANO CONCLUSÃO CURSO   

        NOME DO CONJUGUE (se casado ou união estável:       
        CPF: (obrigatório)                                                   DATA DE NASCIMENTO:                                      
        LOCAL DE NASCIMENTO: 
        DEPENDENTE PARA IMPOSTO DE RENDA: (  ) SIM    (  ) NÃO 
 
D E P E N D E N T E S: PREENCHIMENTO DOS DADOS DOS DEPENDENTES OBRIGATÓRIOS 

NOME IR: SIM ou 

NÃO 

CPF PARENTES

CO 

NASCIMEN

T

O 

LOCAL/ESTADO 

      
      
      
      

 
ASSINATURA DO SERVIDOR:                                                                                       DATA: -------/--------/2025

  Via do GABINETE 
Estado de Rondônia 

Município de Ji-Paraná 
Secretaria Municipal de Administração 
Gerência Geral de Recursos Humanos 
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                            DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA ASSINATURA DE CONTRATO 
1 (uma) 
original Fotografia 3x4 (recente) - 

 
1 (uma)  
cópia + 
original 

 
Cédula de Identidade 

Autenticada em Cartório 
ou original + cópia 
simples 

 
1 (uma) 
cópia + 
original 

CPF/MF (não sendo aceita a numeração 
disponibilizada em outros documentos de 
identificação). Em caso de 2ª via, o mesmo pode ser 
expedido através da internet. 

Site:    www.receita.fazen 
da.gov.br 

 
1 (uma) 
cópia 

 
Título de Eleitor. 

Autenticada em Cartório 
ou original +  cópia 
simples 

1 (uma) 
cópia Comprovante que está quite com a Justiça Eleitoral. Emitida através do 

site www.tre.gov.br 

1 (uma) 
cópia 

 
Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS. 

Cópia das paginas 
da fotografia e da 
Identificação 

 
Original 
e 2 
(duas) 
cópias, 
de cada. 

Comprovante de Escolaridade/Habilitação e histórico 
deve estar de acordo com Anexo I - 
Requisito/Escolaridade do Edital  
n. 001/2025 – Processo Seletivo – SEMUSA e ainda, 
ter o reconhecimento de órgão oficial. Não será aceito 
outro tipo de comprovação que não esteja de 
Acordo com o previsto. 

 
Autenticadas em Cartório 
ou original +  cópia 
simples 

 
01(uma) 
cópia 

Carteira de Registro Profissional (Conselho ou Classe) 
e Certidão de quitação junto ao COREN 
E Cartão do Programa de Integração Social – PIS ou 
Programa de Assistência ao Servidor Público – 
PASEP. 
(Se o candidato não for cadastrado deverá Declarar não 
ser cadastrado) 

Autenticada em Cartório 
ou apresentação do 
original +  cópia simples 

1 (uma) 
cópia 

Certidão de Nascimento ou Casamento ou declaração 
de União Estável; 
Cópia do CPF do conjuge (se casado ou união Estável) 

Autenticada em Cartório 
ou apresentação do 
original +  cópia simples 

1 (uma) 
cópia 

     Certidão de Nascimento dos Dependentes Legais 
     Cópia do CPF dos dependentes legais 

Menores de 18 
Anos de Idade 

1 (uma) 
cópia 

Cartão de Vacina dos Dependentes menores de 04 anos 
e Declaração de frequência Escolar dos maiores de 05 
anos. 
 Cópia do CPF dos dependentes menores de 05 anos 

 
- 

 
 

1 (uma) 
original 

Declaração do candidato informando se ocupa ou não 
cargo público. 
Obs.: Caso ocupe, deverá apresentar também Declaração  
expedida pelo órgão empregador contendo as seguintes 
especificações: o cargo, escolaridade exigida para o 
exercício do cargo, carga horária semanal, vínculo 
jurídico do cargo, jornada semanal ,  escala de 
plantão e a localidade que exerce suas funções. 

 
 

Original em papel 
timbrado da Instituição 

1 (uma) 
original 

Declaração de existência ou não de demissão por justa 
causa ou a bem do Serviço Público (De emissão do 
próprio candidato). 

Original com firma 
reconhecida. 

 
1 (uma) 
original 

Declaração informando sobre a existência ou não de 
Investigações Criminais, Ações Cíveis, Penais ou 
Processo Administrativo em que figure como indiciado 
ou parte (De emissão do próprio candidato). 

 
Original com firma 
reconhecida 

DECRETO Nº 137/GAB/2025                                               
De, 04 de julho de 2025.

“DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DOS 
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE”.

O Prefeito do Município de Teixeirópolis/RO, no uso de suas atribuições legais, 

D E C R E T A

Art. 1º. Fica nomeado o Conselho Municipal de Saúde, que será composto pelos seguintes 
membros:       
Representantes de Entidades de Usuários dos SUS:
 1 – Representantes da Associação de Produtores Rurais – AAGROTEX:
TITULAR – Luciano de Jesus Silva;
SUPLENTE – Luciene Magesk.
 2 – Representantes da Igreja Batista:
TITULAR – Ezequias Vernech Lemos;
SUPLENTE – Ronaldo da Silva.
 3 – Representantes da Igreja Católica:
TITULAR – Andréia Pereira de Moraes;
SUPLENTE – Marcos Antônio do Carmo.
 4 – Representantes da Igreja Adventista:
TITULAR – Thaiza Lopes Duarte;
SUPLENTE – Nelci Alves Soteli Ribeiro.
 5 – Representantes da Associação Acadêmica de Teixeirópolis – AACATE:
TITULAR – Thaysnara Teixeira;
SUPLENTE – Giovanna Carneiro Lacerda.
6 – Representantes da Associação de Produtores Rural da LH 16 - AMIPRORAL:
TITULAR – Tiago Alves dos Santos;
SUPLENTE – Eudson Custódio Lopes.
Representantes dos Trabalhadores de Saúde Municipal
7 – Representantes do Hospital de Pequeno Porte Daniel Heringer:
TITULAR – Reginaldo de Souza Teixeira;
SUPLENTE – Elicarlos Teixeira de Carvalho.
8 – Representantes do Conselho Regional de Enfermagem - Coren:
TITULAR – Viviane Cardoso Rosa;
SUPLENTE – Gabriel Afonso de Oliveira.
9  – Representante Da Atenção Primária em Saúde:
TITULAR – Jureni Aparecida Tosta;
SUPLENTE – Lucilene Vizintim Ferreira.

Representante do Poder Executivo:
10 – Secretária Municipal de Planejamento, Administração, Fazenda e Esporte - SEM-
PLAF:
TITULAR – Elaine Eloy Tosta Marcolino; 
SUPLENTE – Jonathan Soares da Silva.
11 – Secretária Municipal de Saúde - SEMSAU:
TITULAR – Lucivaldo da Silva Ramos; 
SUPLENTE – Leila Olímpia de Araújo.

 Art. 2º Fica revogado o Decreto nº 16/GAB/2025, de 17 de Janeiro de 2025. 
Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
  

OSMY TOLEDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL 
DE TEIXEIRÓPOLIS

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato nº: 017PJM/2025
Processo Administrativo: N° 00296-2.02.01-2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Teixeirópolis/RO
Contratado: 27.252.866 JEAN TALES DA COSTA SILVA

Objeto: O presente CONTRATO tem por objeto contratação de empresa para execução de 
serviços de Poda das Arvores; Poda dos Arbustos; Roçagem e Rastelarem de áreas urbanas do 
município de Teixeirópolis/RO e Serviço de Limpeza de canal, conforme especificado na Ata 
de Registro de Preço nº 018, Termo de Referência e Edital de Licitação.

Prazo: O presente contrato terá vigência de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura 
da ordem de serviço, podendo ser prorrogado e/ou aditado nos termos da Lei nº 14133/2021.

Valor: Dá-se ao contrato, o valor total de R$ 10.850,00 (dez mil e oitocentos e cinquenta reais), 
que será pago mensalmente, de acordo com os serviços executado.
Data da formalização: Teixeirópolis/RO, 03 de Julho de 2025. 

Assinam:
27.252.866 JEAN TALES DA COSTA SILVA 
Helenilson Anderson Amorim Lenk
Osmy Toledo de Souza

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL 
DE TEIXEIRÓPOLIS

PEDIDO  DE LICENÇA MUNICIPAL 
DE OPERAÇÃO 

A empresa CONSTRUPONCIO CONSTRUTORA RONDONIA LTDA localizada na Av. 
Dois de Abril, 3090 CNPJ: nº 18.674.891/0001-27 torna público que requereu à SEMEIA – 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente de JI-PARANÁ em 11/04/2024 o pedido da Licença 
Municipal de Operação, conforme Processo SISDAM  1801277639 para a atividade de Fa-
bricação de estruturas metálicas e fabricação de estruturas pré-moldadas de concreto armado, 
em série e sob encomenda.



PUBLICAÇÕES OFICIAIS
Rondônia, sábado e domingo, 5 e 6  de julho de 2025 - Correio Popular8

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90019/2025/PMJP-RO. 

O Município de Ji-Paraná - RO, por meio da Superinten-
dência de Compras e Licitações – SUPECOL, da Pregoeira 
e da Equipe de Apoio, nomeados pelo Decreto Municipal nº 
1719/2025, Processo Administrativo n° 1-5685/2025 - SE-
MED, torna público, para conhecimento de todos os interes-
sados, que realizará licitação na modalidade de PREGÃO 
na forma eletrônica, com critério de julgamento de MENOR 
PREÇO POR ITEM,  modo de disputa ABERTO,  para 
Registro de Preços cujo objeto é a  Aquisição de materiais per-
manente (eletroeletrônicos e mobiliário) a serem entregues nas 
Unidades Escolares Municipais de Ji-Paraná/RO, da Secretaria 
Municipal de Educação, conforme condições, quantidades 
e exigências estabelecidas no Edital e seus anexos. Valor 
Total Estimado: R$ 1.602.250,80 (um milhão seiscentos e 
dois mil duzentos e cinquenta reais e oitenta centavos). Data 
de Abertura: 23/07/2025. Horário: 09hs30min (Horário 
de Brasília-DF), no endereço eletrônico: www.gov.br/pt-br/ 
e outras informações no site http://transparencia.ji-parana.
ro.gov.br/. 

Ji-Paraná/RO, 04 de julho de 2025. 

Thaynara de Sousa Marconi Leite 
Pregoeira 

Decreto nº 1719/GAB/PMJP/2025
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MUNICÍPIO DE TEIXEIRÓPOLIS/RO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 14/2025

PROCESSO LICITATÓRIO 381

TERMO DE ADJUDICAÇÃO

O(a) PREFEITO do(a) MUNICÍPIO DE TEIXEIRÓPOLIS/RO comunica aos interessados e participantes do PREGÃO ELETRÔNICO 14/2025
referente à AQUISIÇÃO DE CAIXA DE SOM E MICROFONES, que ADJUDICA nos termos do Inciso IV do Art. 71 da Lei nº 14.133/2021, o objeto do certame a(s)
empresa(s):

Fornecedor : ALESSANDRA B. TONIETTI INSTRUMENTOS MUSICAIS - 18.047.657/0001-70

Item Quant. Un Marca Modelo
Unitário

Adjudicado
Total

Adjudicado
Unitário
Orçado

Total
Orçado Econ. % Econ. R$

1 1,00 UNIDADE donner
saga 12

kit

donner
saga 12

kit

R$ 2.800,00 R$ 2.800,0000 R$
5.965,83

R$ 5.965,83 53,0660
%

R$
3.165,83

Descrição: Sistema de som portatil composto por: â 01 (uma) caixa de som ativa (amplificada), com alto-falante de 12 polegadas, potencia minima de
180W RMS, com entradas P10, RCA e XLR, bluetooth, controle de volume, equalizacao, alimentacao bivolt automatica, alca para transporte. â 01 (uma)
caixa de som passiva com alto-falante de 12 polegadas, compativel com a caixa ativa fornecida, conectada via cabo SPEAKON ou similar. â 02 (dois)
pedestais metalicos regulaveis, com altura minima de 1,20m e maxima de

2 1,00 UNIDADE leson
sm58

leson
sm58

R$ 180,00 R$ 180,0000 R$ 651,08 R$ 651,08 72,3536
%

R$ 471,08

Descrição: Microfone dinÃmico de mao, com fio,design robusto e acabamento Premium, desenvolvido para uso vocal em apresentacoes, palestras e
eventos. Compativel com sistemas de som que possuam entrada P10 (6,35 mm). Ideal para uso com caixas amplificadas , Tipo: DinÃmico unidirecional
(cardioide), Conector: P10 (6,35 mm), Frequencia de resposta: 50Hz - 15kHz, ImpedÃncia: 600 ohms, Cabo incluso de aproximadamente 3 metros, Ideal
para voz falada ou cantada em ambientes fechados e abertos.

Subtotal
Adjudicado:
R$ 2.980,00

Subtotal
Orçado:

R$
6.616,91

54,9638
%

R$
3.636,91

Fornecedor : CR PRIME SERVICOS E CONSULTORIA LTDA - 56.616.794/0001-77

Item Quant. Un Marca Modelo
Unitário

Adjudicado
Total

Adjudicado
Unitário
Orçado

Total
Orçado Econ. % Econ. R$

3 1,00 UNIDADE Leson LS702
Sem Fio

R$ 374,00 R$ 374,0000 R$ 564,87 R$ 564,87 33,7900
%

R$ 190,87

Descrição: Par de microfones, Wireless Micdigitais sem fio, com padrao de captacao cardioide e transmissao em frequencia de 2,4 GHz, com alcance
minimo de 30 metros em linha reta. Cada microfone deve possuir bateria recarregavel com autonomia minima de 20 horas de uso continuo. O conjunto deve
incluir receptor wireless USB, cabo para recarga (preferencialmente USB-C) e guia de uso. Deve apresentar conexao automatica com caixas de som
compativeis, sem necessidade de configuracao manual (plug and play), alem

Subtotal
Adjudicado:

R$ 374,00

Subtotal
Orçado:

R$ 564,87

33,7900
%

R$
190,87

04/07/2025, 11:45 LICITANET - TERMO DE ADJUDICAÇÃO
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TOTAL GERAL DO PROCESSO

Total Adjudicado Total Orçado Economia % Economia R$

R$ 3.354,00 R$ 7.181,78 53,2984 % 3.827,78

Teixeirópolis - Rondônia, 04 de Julho de 2025

OSMY TOLEDO DE SOUZA
PREFEITO

04/07/2025, 11:45 LICITANET - TERMO DE ADJUDICAÇÃO

 AVISO DE LICITAÇÃO 

 GRUPO DE AMPLA PARTICIPAÇÃO E EXCLUSIVO MEI/ME/EPP 

 A  Prefeitura  de  Mirante  da  Serra  ,  por  meio  do  Setor  de  Licitações,  sediada  na  Rua 
 Dom  Pedro  I,  2389,  Centro,  CEP.  76.926-000  Mirante  da  Serra  –  RO,  através  do  Pregoeiro 
 designado  pela  Portaria  nº:  7365/2025  torna  público  para  aos  interessados,  que  está 
 autorizada  a  realização  da  licitação  na  modalidade  PREGÃO  ,  na  forma  ELETRÔNICA/SRP,  no 
 site  www.licitanet.com.br  ,  com  critério  de  julgamento  MENOR  PREÇO,  adjudicação  POR 
 ITEM,  método  de  disputa  ABERTO,  aplicando  a  GRUPO  AMPLA  PARTICIPAÇÃO  E  EXCLUSIVO 
 MEI/ME/EPP  ,  Visa  qualificar  empresas  e  selecionar  a  proposta  mais  vantajosa,  Conforme  as 
 regras  do  edital  e  anexos,  em  conformidade  com  a  Lei  nº  14.133/2021  ,  do  Decreto 
 Municipal  nº  3.425/2023  ,  Decreto  Municipal  2.125/2017  ,  Lei  Federal  123/2006  ,  e  demais 
 legislações aplicáveis. 

 INÍCIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:  04/07/2025 
 LIMITE DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:  21/07/2025 às 09hrs00min. 
 ABERTURA DA SESSÃO DO PREGÃO ELETR.: 21/07/2025 às 09hrs01min. 

 Todas as referências de tempo serão observados o horário de Brasília (DF). 
 SITE PARA REALIZAÇÃO DO PREGÃO:  http://www.licitanet.com.br 

 LOCAL:  O Pregão Eletrônico será no endereço indicado,  com a condução do Pregoeiro. 
 EDITAL  :  O  edital  e  anexos  estão  disponíveis  nos  sites:  https://www.licitanet.com.br  e 
 https://www.transparencia.mirantedaserra.ro.gov.br/  . 
 DA RETIRADA  : Edital e anexos podem ser retirados até  a abertura no site informado. 
 DÚVIDAS:  envie e-mail para  pregoeiro@mirantedaserra.ro.gov.br  . 

 Mirante da Serra/RO, 04 de Julho de 2025 

 _________________________________ 
 RAULDINEI SILVEIRA REZENDE DE OLIVEIRA 

 Agente de Contratação (Pregoeiro) 
 Portaria nº 7365/2025 

 (Assinado Eletronicamente) 

 Rua Dom Pedro I, 2389, Centro, Cep. 76.926-000- Mirante da Serra – RO 
 CNPJ: 63.787.071/0001-04- Fone: (69) 99366-5739 

 E-mail: pregoeiro@mirantedaserra.ro.gov.br 

 Processo nº  578/  SRP  /2025  Julgamento do tipo:  Menor preço por item 
 Modalidade:  Pregão  Modo de disputa:  ABERTO 
 Edital nº:  039/PMMS/2025  Valor estimado:  R$ 2.397.490,56 
 Forma:  Eletrônica  Amostra:  NÃO 

 OBJETIVO:  Registro  de  preço  para  futura,  eventual  e  se  necessária  contratação  de  empresa 
 para  aquisição  de  Material  Permanente,  em  atendimento  à  demanda  das  diversas  Secretarias 
 desta  municipalidade,  para  o  exercício  de  2025,  para  atendimento  das  necessidades  dos 
 setores do Poder Executivo do Município de Mirante da Serra. 

 AVISO DE LICITAÇÃO 

 GRUPO DE AMPLA PARTICIPAÇÃO E EXCLUSIVO MEI/ME/EPP 

 A  Prefeitura  de  Mirante  da  Serra  ,  por  meio  do  Setor  de  Licitações,  sediada  na  Rua 
 Dom  Pedro  I,  2389,  Centro,  CEP.  76.926-000  Mirante  da  Serra  –  RO,  através  do  Pregoeiro 
 designado  pela  Portaria  nº:  7365/2025  torna  público  para  aos  interessados,  que  está 
 autorizada  a  realização  da  licitação  na  modalidade  PREGÃO  ,  na  forma  ELETRÔNICA/SRP,  no 
 site  www.licitanet.com.br  ,  com  critério  de  julgamento  MENOR  PREÇO,  adjudicação  POR 
 ITEM,  método  de  disputa  ABERTO,  aplicando  a  GRUPO  AMPLA  PARTICIPAÇÃO  E  EXCLUSIVO 
 MEI/ME/EPP  ,  Visa  qualificar  empresas  e  selecionar  a  proposta  mais  vantajosa,  Conforme  as 
 regras  do  edital  e  anexos,  em  conformidade  com  a  Lei  nº  14.133/2021  ,  do  Decreto 
 Municipal  nº  3.425/2023  ,  Decreto  Municipal  2.125/2017  ,  Lei  Federal  123/2006  ,  e  demais 
 legislações aplicáveis. 

 INÍCIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:  04/07/2025 
 LIMITE DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:  21/07/2025 às 09hrs00min. 
 ABERTURA DA SESSÃO DO PREGÃO ELETR.: 21/07/2025 às 09hrs01min. 

 Todas as referências de tempo serão observados o horário de Brasília (DF). 
 SITE PARA REALIZAÇÃO DO PREGÃO:  http://www.licitanet.com.br 

 LOCAL:  O Pregão Eletrônico será no endereço indicado,  com a condução do Pregoeiro. 
 EDITAL  :  O  edital  e  anexos  estão  disponíveis  nos  sites:  https://www.licitanet.com.br  e 
 https://www.transparencia.mirantedaserra.ro.gov.br/  . 
 DA RETIRADA  : Edital e anexos podem ser retirados até  a abertura no site informado. 
 DÚVIDAS:  envie e-mail para  pregoeiro@mirantedaserra.ro.gov.br  . 

 Mirante da Serra/RO, 04 de Julho de 2025 

 _________________________________ 
 RAULDINEI SILVEIRA REZENDE DE OLIVEIRA 

 Agente de Contratação (Pregoeiro) 
 Portaria nº 7365/2025 

 (Assinado Eletronicamente) 

 Rua Dom Pedro I, 2389, Centro, Cep. 76.926-000- Mirante da Serra – RO 
 CNPJ: 63.787.071/0001-04- Fone: (69) 99366-5739 

 E-mail: pregoeiro@mirantedaserra.ro.gov.br 

 Processo nº  578/  SRP  /2025  Julgamento do tipo:  Menor preço por item 
 Modalidade:  Pregão  Modo de disputa:  ABERTO 
 Edital nº:  039/PMMS/2025  Valor estimado:  R$ 2.397.490,56 
 Forma:  Eletrônica  Amostra:  NÃO 

 OBJETIVO:  Registro  de  preço  para  futura,  eventual  e  se  necessária  contratação  de  empresa 
 para  aquisição  de  Material  Permanente,  em  atendimento  à  demanda  das  diversas  Secretarias 
 desta  municipalidade,  para  o  exercício  de  2025,  para  atendimento  das  necessidades  dos 
 setores do Poder Executivo do Município de Mirante da Serra. 

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL 
DE JI-PARANÁ

ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JI-PARANÁ 
   CORREGEDORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
   COMISSÃO DE PROCESSO DISCIPLINAR 

 
 
 

Rua dos Brilhantes, nº 130, Bairro Urupá 
Ji-Paraná – Rondônia - CEP 76.900-150 – CNPJ 04.092.672/0001-25 

Fone: (0xx69) 3416-4043 / 3416-4096 – (Fax) 

NOTIFICAÇÃO de DECISÃO 
 
ORIGEM: Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar – CPPAD – Rua dos 
Brilhantes, 130, – Bairro Urupá – CEP: 76.900-150, em 
Ji-Paraná-RO. 
SERVIDORA ACUSADA: Rosângela Maria Ronconi, 
Auxiliar de Departamento Pessoal, matrícula 15061, 
lotada na Gerência Geral de Recursos Humanos - 
SEMAD. 
Na qualidade de Presidente da Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar, instaurada por Decisão do 
Sr. Prefeito, NOTIFICO Vossa Senhoria, da Decisão 
com a seguinte parte dispositiva: 
DECIDO: 
I ACATAR integralmente as conclusões da Comissão 
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, 
conforme Relatório Relatório Final de 04/02/2025 (ID 
1533501) determinando a aplicação da penalidade de 
DEMISSÃO POR ABANDONO DE CARGO a servidora R. M. R., 
matrícula nº 15*61, nos termos do artigo 168, inciso II, do 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Ji-Paraná, 
Lei 1.405/2005. 
II DETERMINAR a imediata atualização dos registros 
funcionais do servidor no âmbito da Administração 
Municipal, com a devida comunicação ao setor de Recursos 
Humanos para a adoção das providências cabíveis. 
III CIENTIFICAR o servidor acerca da presente decisão, bem 
como dar publicidade ao ato nos termos da legislação 
aplicável. 
IV ENCAMINHAR cópia desta decisão aos órgãos 
competentes para conhecimento e providências, 
especialmente à [Secretaria de Administração/RH] e ao 
Tribunal de Contas do Estado, se necessário. 
À COGER, para cientificar o servidor da presente decisão, 
após, à GGRH. 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
Ji-Paraná-RO, 19 de fevereiro de 2025. 
 
      [assinado eletronicamente] 
Priscila Midiã Martins Nascimento 
       Presidente da CPPAD 

ID: 1562637 e CRC: 74774CE4

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90020/2025/PMJP-RO. 

O Município de Ji-Paraná - RO, por meio da Superinten-
dência de Compras e Licitações – SUPECOL, do Pregoeiro 
e da Equipe de Apoio, nomeados pelo Decreto Municipal nº 
1719/2025, Processo Administrativo n° 1-6166/2025 - SE-
MED, torna público, para conhecimento de todos os interes-
sados, que realizará licitação na modalidade de PREGÃO 
na forma eletrônica, com critério de julgamento de MENOR 
PREÇO POR ITEM,  modo de disputa ABERTO,  para 
Registro de Preços cujo objeto é a  Aquisição de GÊNEROS 
ALIMENTÍCIOS, NÃO PERECÍVEIS, com finalidade de 
atender ás unidades escolares da rede Municipal de ensino. 
Valor Total Estimado: R$ 2.232.468,53 (dois milhões du-
zentos e trinta e dois mil quatrocentos e sessenta e oito reais 
e cinquenta e três centavos). Data de Abertura: 23/07/2025. 
Horário: 09hs30min (Horário de Brasília-DF), no endereço 
eletrônico: www.gov.br/pt-br/ e outras informações no site 
http://transparencia.ji-parana.ro.gov.br/. 

Ji-Paraná/RO, 04 de julho de 2025. 

HIGOR S. MEZABARBA 
Pregoeiro 

Decreto nº 1719/GAB/PMJP/2025

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL 
DE JI-PARANÁ

ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JI-PARANÁ 
   CORREGEDORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
   COMISSÃO DE PROCESSO DISCIPLINAR 

 
 
 

Rua dos Brilhantes, nº 130, Bairro Urupá 
Ji-Paraná – Rondônia - CEP 76.900-150 – CNPJ 04.092.672/0001-25 

Fone: (0xx69) 3416-4043 / 3416-4096 – (Fax) 

NOTIFICAÇÃO de DECISÃO 
 
ORIGEM: Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar – CPPAD – Rua dos 
Brilhantes, 130, – Bairro Urupá – CEP: 76.900-150, em 
Ji-Paraná-RO. 
SERVIDORA ACUSADA: Rosângela Maria Ronconi, 
Auxiliar de Departamento Pessoal, matrícula 15061, 
lotada na Gerência Geral de Recursos Humanos - 
SEMAD. 
Na qualidade de Presidente da Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar, instaurada por Decisão do 
Sr. Prefeito, NOTIFICO Vossa Senhoria, da Decisão 
com a seguinte parte dispositiva: 
DECIDO: 
I ACATAR integralmente as conclusões da Comissão 
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, 
conforme Relatório Relatório Final de 04/02/2025 (ID 
1533501) determinando a aplicação da penalidade de 
DEMISSÃO POR ABANDONO DE CARGO a servidora R. M. R., 
matrícula nº 15*61, nos termos do artigo 168, inciso II, do 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Ji-Paraná, 
Lei 1.405/2005. 
II DETERMINAR a imediata atualização dos registros 
funcionais do servidor no âmbito da Administração 
Municipal, com a devida comunicação ao setor de Recursos 
Humanos para a adoção das providências cabíveis. 
III CIENTIFICAR o servidor acerca da presente decisão, bem 
como dar publicidade ao ato nos termos da legislação 
aplicável. 
IV ENCAMINHAR cópia desta decisão aos órgãos 
competentes para conhecimento e providências, 
especialmente à [Secretaria de Administração/RH] e ao 
Tribunal de Contas do Estado, se necessário. 
À COGER, para cientificar o servidor da presente decisão, 
após, à GGRH. 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
Ji-Paraná-RO, 19 de fevereiro de 2025. 
 
      [assinado eletronicamente] 
Priscila Midiã Martins Nascimento 
       Presidente da CPPAD 

ID: 1562637 e CRC: 74774CE4

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90018/2025/PMJP-RO. 

O Município de Ji-Paraná - RO, por meio da Superinten-
dência de Compras e Licitações – SUPECOL, da Pregoeira 
e da Equipe de Apoio, nomeados pelo Decreto Municipal nº 
1719/2025, Processo Administrativo n° 1-4073/2025 - SE-
MUSA, torna público, para conhecimento de todos os inte-
ressados, que realizará licitação na modalidade de PREGÃO 
na forma eletrônica, com critério de julgamento de MENOR 
PREÇO POR LOTE,  modo de disputa ABERTO,  para 
Registro de Preços cujo objeto é a  Contratação de empresa 
para fornecimento de insumos (equipo) com cessão de bom-
bas de infusão para nutrição enteral e parenteral, incluindo 
assistência técnica, calibração, treinamento para correto ma-
nuseio e manutenções preventivas e corretivas, objetivando 
atendimento a pacientes internados, demanda ambulatorial do 
Hospital Municipal de Ji-Paraná. Valor Total Estimado: R$ 
1.320.170,00 (um milhão trezentos e vinte mil cento e setenta 
reais). Data de Abertura: 23/07/2025. Horário: 09hs30min 
(Horário de Brasília-DF), no endereço eletrônico: www.gov.
br/pt-br/ e outras informações no site http://transparencia.
ji-parana.ro.gov.br/. 

Ji-Paraná/RO, 04 de julho de 2025. 

Hevileny Mª C. Lima Jardim 
Pregoeira 

Decreto nº 1719/GAB/PMJP/2025

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL 
DE JI-PARANÁ

ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JI-PARANÁ 
   CORREGEDORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
   COMISSÃO DE PROCESSO DISCIPLINAR 

 
 
 

Rua dos Brilhantes, nº 130, Bairro Urupá 
Ji-Paraná – Rondônia - CEP 76.900-150 – CNPJ 04.092.672/0001-25 

Fone: (0xx69) 3416-4043 / 3416-4096 – (Fax) 

NOTIFICAÇÃO de DECISÃO 
 
ORIGEM: Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar – CPPAD – Rua dos 
Brilhantes, 130, – Bairro Urupá – CEP: 76.900-150, em 
Ji-Paraná-RO. 
SERVIDORA ACUSADA: Rosângela Maria Ronconi, 
Auxiliar de Departamento Pessoal, matrícula 15061, 
lotada na Gerência Geral de Recursos Humanos - 
SEMAD. 
Na qualidade de Presidente da Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar, instaurada por Decisão do 
Sr. Prefeito, NOTIFICO Vossa Senhoria, da Decisão 
com a seguinte parte dispositiva: 
DECIDO: 
I ACATAR integralmente as conclusões da Comissão 
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, 
conforme Relatório Relatório Final de 04/02/2025 (ID 
1533501) determinando a aplicação da penalidade de 
DEMISSÃO POR ABANDONO DE CARGO a servidora R. M. R., 
matrícula nº 15*61, nos termos do artigo 168, inciso II, do 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Ji-Paraná, 
Lei 1.405/2005. 
II DETERMINAR a imediata atualização dos registros 
funcionais do servidor no âmbito da Administração 
Municipal, com a devida comunicação ao setor de Recursos 
Humanos para a adoção das providências cabíveis. 
III CIENTIFICAR o servidor acerca da presente decisão, bem 
como dar publicidade ao ato nos termos da legislação 
aplicável. 
IV ENCAMINHAR cópia desta decisão aos órgãos 
competentes para conhecimento e providências, 
especialmente à [Secretaria de Administração/RH] e ao 
Tribunal de Contas do Estado, se necessário. 
À COGER, para cientificar o servidor da presente decisão, 
após, à GGRH. 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
Ji-Paraná-RO, 19 de fevereiro de 2025. 
 
      [assinado eletronicamente] 
Priscila Midiã Martins Nascimento 
       Presidente da CPPAD 

ID: 1562637 e CRC: 74774CE4
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DECRETO Nº 138/GAB/2025                                               De, 04 de Julho de 2025. 

 

 
“DISPÕE SOBRE A CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS 
APROVADOS NO 1º PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL POR PRAZO 
DETERMINADO - 2025”. 

 

 

O Prefeito do Município de Teixeirópolis/RO, no uso de suas atribuições 

legais.  

    
D E C R E T A 

 
O Prefeito Municipal de Teixeirópolis/RO, OSMY TOLEDO, no uso de suas 

atribuições legais, e considerando o que dispõe na Lei Complementar nº 002/2010, 

que “Dispõe sobre o Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 

Teixeirópolis”, 

 Considerando o resultado do 1º Processo Seletivo Simplificado para 

Contratação de Pessoal por Prazo Determinado – 2025 através do Processo 

Administrativo nº 00437.03.03-2025, por força do Edital nº 001/2025  

 

RESOLVE:  

Art. 1° Convocar o seguinte candidato aprovado no 1º Processo Seletivo 

Simplificado para Contratação de Pessoal por Prazo Determinado - 2025 para 

comparecer ao Núcleo de Recursos Humanos, no prazo de 02 (dois) dias úteis, no 

horário das 07h00min às 13h00min, munido de todos os documentos relacionados 

no Edital de nº 001/2025 em seu item 16.2: 

 

CONVOCADOS AO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: 
Nome do Candidato Cargo Classificação 

ERIKA ALENCAR SCOLARO ASSISTENTE 1° 
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SOCIAL 

SANDRA COSTA DE 

ALMEIDA 

ASSISTENTE 

SOCIAL 

2° 

 

 

CONVOCADOS AO CARGO DE PSICOLOGO (SEMAST) 
Nome do Candidato Cargo Classificação 

HELLEN DARLIENNY 

RODRIGUES 

PSICOLOGO 1° 

GEAN CAROS AMORIM DA 

SILVA 

PSICOLOGO 2° 

 
CONVOCADO AO CARGO DE PSICOPEDAGOGO (SEMAST) 

Nome do Candidato Cargo Classificação 

EDIANE PEREIRA DE SOUZA PSICOPEDAGOGO 1° 

 

 

CONVOCADOS AO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (SAIMA) 
Nome do Candidato Cargo Classificação 

WELITON DE OLIVEIRA 

NEGRINI 

OP. MAQUINA 

PESADAS 

1° 

BRUNO RODRIGUES DA 

ROCHA 

OP. MAQUINA 

PESADAS 

2° 

JESIEL BERNARDO DE 

AGUILA 

OP. MAQUINA 

PESADAS 

3° 

ALLAN CARLOS SOARES 

MOREIRA 

OP. MAQUINA 

PESADAS 

4° 

WELITON TOSTA 

ROBERTO 

OP. MAQUINA 

PESADAS 

5° 

 

 

CONVOCADOS AO CARGO DE MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (SAIMA) 
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Nome do Candidato Cargo Classificação 

GESIEL DA SILVA 

OLIVEIRA 

MOTORISTA 

VEICULOS 

PESADOS 

4° ** 

WILLIAN CASSIO GUDE MOTORISTA 

VEICULOS 

PESADOS 

5°** 

 

 

** Informo que os 1°,2° e 3° colocados na lista já foram convocados e se 

apresentaram como motorista da SEMSAU no decreto 135/GAB/2025, devido a isso 

convocamos os próximos para motorista de veículos pesados 

Art.2 º Os casos omissos serão decididos pela Secretaria Municipal de 

Planejamento, Administração, Fazenda e Esporte, em grau de recurso ao Prefeito 

Municipal. 

 Art. 3 ° Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.  

 
 

OSMY TOLEDO DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

 
 
 


