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(Da Reda¢do)O
municipio de Porto
Velho deu um pas-
so importante para
consolidar a vocacao
turistica e ambiental.
A prefeitura, por meio
da Secretaria Muni-
cipal de Turismo,
Esporte e Lazer (Se-
mtel), encaminhou a
Camara Municipal de
Porto Velho, o projeto
de lei que busca re-
conhecer oficialmen-
te 0 municipio como
a “Capital Nacional
da Pesca Esportiva”.
A primeira votagao
esta prevista para as
9 horas, na segunda-
-feira (8). E segunda
votagdo, acontece, na
terca-feira (9), as 15
horas.

Para o titular da
Semtel, Paulo Moraes
Jinior, esse é mais
um passo que o mu-
nicipio dard em prol
da pratica tao atuante
na regido. “Estamos
falando de um projeto
de peso para a nossa
capital, que, certa-
mente, ira repercutir
no cenario nacional,
atraindo pescadores
esportivos de diversos
estados, movimentan-
do nossa economia e
prevalecendo a pesca
de forma sustenta-
vel. O bom didlogo
com a Casa de Leis
do Municipio ¢ fun-
damental nesse pro-
cesso, e cremos que
alcancaremos o0 nosso
propdosito.

De acordo com o
secretario executivo
da Semtel, Aleks Pa-
litot, a proposta prevé
a criagdo de politicas
publicas voltadas para
0 incentivo a pesca
esportiva, modalida-
de que movimenta o
turismo € promove
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Pesca esportiva ganha forga com projeto que une
preservacao e desenvolvimento econédmico

praticas sustentaveis.

“E um projeto de
suma importancia,
uma vez que 0 muni-
cipio de Porto Velho
¢ a principal area de
pesca do estado e uma
das mais importantes
da regido amazonica,
sendo considerada a
unica capital brasi-
leira com potencial
para pesca esportiva,
atraindo pescadores
em busca das mais
de 800 espécies de
peixes catalogadas no
rio Madeira. Com a
aprovacdo do projeto
de lei, Porto Velho
entra de forma his-
torica como a capital
da esportiva e isso ira
promover ainda mais,
apratica de forma sus-
tentavel e o turismo na
regido, fomentando
também a economia
local. Ou seja, mais
desenvolvimento de
forma abrangente para
nossa cidade”, pon-
tuou.

O projeto tem o
objetivo de nomear
o municipio de Porto

Velho como capital
nacional da pesca es-
portiva, para fomentar
o turismo responsavel
e sustentavel a promo-
¢do da pesca esportiva
de captura e soltura
de peixes, contribuin-
do para a preserva-
¢do de ecossistemas
aquaticos, a iniciativa
tende a impulsionar
a economia local, ge-
rando demandas aos
hotéis, restaurantes
e servigos turisticos,
fortalecendo assim o
comércio € promo-
vendo os vinculos em-
pregaticios.

Também sera apre-
sentado o projeto de
lei voltado a Politica
Municipal de Fomen-
to, Protecdo e Valo-
rizacdo da Pesca Ar-
tesanal, reconhecen-
do a atividade como
patrimoénio cultural,
social e economico
das comunidades ri-
beirinhas, tradicio-
nais e pesqueiras do
municipio. A pesca
artesanal ¢ declarada
atividade de interesse
publico municipal,
por sua relevancia
historica, ambiental e

essencial contribui¢ao
a soberania alimentar
e ao desenvolvimento
sustentavel.

“Essa lei traz dig-
nidade para as comu-
nidades tradicionais,
que sdo os pescadores
artesanais no munici-
pio de Porto Velho. A
colonia de pescadores
esta muito satisfeita
de, hoje, contar com
essa lei que ampara a
pesca artesanal, for-
talecendo a classe”,
declarou o diretor da
Federacgdo de Pescado
de Rondonia (Fepea-
ro), Ricardo Botelho.

Proximo passos

O projeto de lei
sera analisado pelas
comissdes tematicas
da Camara Municipal
de Porto Velho, antes
de ir a votagdo em
plenario.

Caso aprovado, a
gestdo municipal dara
inicio as campanhas
oficiais voltadas ao
tema, e buscar par-
cerias com entidades
estaduais e nacionais
ligadas ao turismo e
ao meio ambiente.
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_ ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
- DE URUPA
AVISO DE REMARCACAO
PREGAO ELETRONICO N. 027/2025
MODO DE DISPUTA ABERTO

A Pregoeira do Municipio de Urupd, Estado de Rondonia,
no uso de suas atribuigdes, torna publico para conhecimento
dos interessados, que realizara, na forma dos dispositivos da
Lei 14.133/2021, Lei Municipal 548/13 e 584/13, Decreto
Municipal 108/2020, 031/13, 197/13, 200/2024, 348/2017,
LC 123/06, 147/14 ¢ 155/16, PREGAO ELETRONICO
N. 027/2025, que objetiva SRP — Aquisicao de TUBO PRE-
MOLDADO EM CONCRETO ARMADO, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Desenvolvimento e Agricultura (SEMINFRA). Abertura
(sessdo de disputa de precos) dia 23/11/2025 as 09h00min
(horirio de Brasilia). O valor estimado da aquisi¢do ¢ de R$
410.240,00 (quatrocentos e dez mil duzentos e quarenta
reais). O edital esta disponivel pelo site www.urupa.ro.gov.
br, www.licitanet.com.br, sala da CPL ou solicitagdo por
e-mail, de segunda a sexta feira das 7h30min as 13h30min. De-
mais informagdes telefone (69) 3413-2218, cplurupa2016@
gmail.com, ou na Prefeitura de Urupa, sala da CPL.

Urupa-RO, 05 de dezembro de 2025.
Franciane do Amaral Alencar Ramirez

Pregoeira/Agente de Contratagdo
Decreto n. 336/2025

== ESTADO DE RONDONIA
id:,% PREFEITURA MUNICIPAL

== DE ALVORADA D’OESTE
TERMO DE ADJUDICACAO

E HOMOLOGACAO

PROCESSO DE LICITACAO SRP N° 1132.02.12-2025/
SEMAF

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 024/SU-
PEL/2025

No uso das atribuigdes legais a mim conferidas e em confor-
midade com o disposto no artigo 71, IV, da Lei Federal n°
14.133/2021 e suas alteragdes posteriores;

ADJUDICO E HOMOLOGO o procedimento licitatorio aci-
ma, em face do parecer exarado pela Comissao de Licitagao,
devidamente designada e;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALVORADA D’OESTE/
RO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CON-
FERIDAS PELA LEGISLACAO EM VIGOR, ESPECIAL-
MENTE PELA LEIN® 14.133/2021, ADJUDICA E HOMO-
LOGA O PREGAO ELETRONICO N° 024/SUPEL/2025,
REFERENTE AO PROCESSO DE N° 1132.02.12-2025/
SEMAF, QUE TEM POR OBJETO CONTRATACAO
DE EMPRESA JURIDICA ESPECIALIZADA EM
SISTEMAS DE INFORMATICA 100% NATIVO WEB
EM CLOUD PARA GESTAO PUBLICA, INCLUINDO
IMPLANTACAO, CONVERSAO E MIGRACAO DE
DADOS, TREINAMENTO, MANUTENCAO E LI-
CENCAS, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES
E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E
SEUS ANEXOS.

EM FAVOR DO(S) LICITANTE(S): SISPEL SIS-
TEMAS INTEGRADOS DE SOFTWARE LTDA -
CNPJ: 06.150.972/0001-49, NO VALOR TOTAL DE R$
1.300.000,00 (HUM MILHAO E TREZENTOS MIL REAIS).

PUBLICA-SE NOS MESMOS MEIOS QUE FORAM PU-
BLICADOS O AVISO DE LICITACAO.

ALVORADA D’OESTE/RO, 04 DE DEZEMBRO DE 2025.

JAIR LUIZ
PREFEITO MUNICIPAL
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=% ESTADO DE RONDONIA
) PREFEITURA MUNICIPAL
=%~ DE ALVORADA D’OESTE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 091/PGM/2025

PROCESSO N° 1333.01.06/2025 - SEMSAU
CONTRATANTE: Municipio de Alvorada d’Oeste/RO -
SEMSAU

CONTRATADO: M. CARREGA COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ n°
32.593.430/0001 -50, representante legal, José Marcio
Carrega;

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANEN-
TES PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE GERALDO
DIAS FRANCA EM ATENDIMENTO PROVENIEN-
TES DE RECURSOS FEDERAIS PROPOSTA DE N°
13008260000124001, E UNIDADE MISTA DE SAUDE EM
ATENDIMENTO A PROPOSTA DE N° 13008260000124003
- 2024 FUNDO A FUNDO, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSAU/FMS do municipio
de Alvorada d’Oeste/RO, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATO, O(A)
SR.(A):

O Gestor e Fiscal do presente Contrato para acompanhar
e fiscalizar o presente Contrato, foram designados através
da C4F.E9D - PORTARIA - 938/2025, aos quais caberao o
referido onus, no qual Lais Maressa Andrade Alves ficara
como gestora e Francisco Nascimento De Sousa Gois como
Fiscal de contrato.

VALOR: RS 344.000,00 (Trezentos e quarenta e quatro
mil reais) - 12 meses

DATA:04/12/2025

ASSINAM:

Vera Lucia Quadros - Secretdria Municipal de Saiide - In-
terveniente |

M. CARREGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPI-
TALARES LTDA LTDA - Representada por José Marcio
Carrega - Contratada

Y. CIMCERO
CONSORCIO PUBLICO
».' INTERMUNICIPAL DE RONDONIA
AVISO DE REVOGACAO

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 011/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1-299/2025

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
CENTRO LESTE DE RONDONIA CIMCERO, TORNA
PUBLICO a REVOGACAO DA LICITACAO na moda-
lidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, critério de
julgamento MENOR PRECO POR LOTE, cujo objeto
¢: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA EEVENTU-
AL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS
MEDICO HOSPITALARES, INCLUINDO ADEQUA-
CAO DE AMBIENTE, INSTALACAO CONFIGURA-
CAO REPASSE DE CONHECIMENTO MANUTEN-
CAO PREVENTIVA E CORRETIVA, SUPORTE TEC-
NICO E GESTAO DE ATIVOS, VISANDO ATENDER
AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE SAUDE DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS DO
CIMCERO, POR UM PERIODO ESTIMADO DE 12
(DOZE) MESES.

Por determinagao do Secretario Executivo, informamos
que o presente certame esta sendo revogado por motivo de
interesse publico, devidamente justificado, nos termos da
legislacao vigente.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: Os interessados
poderao obter maiores informagdes junto a Superintendéncia
de Licitagdes do CIMCERO pelo telefone (69) 9.9225-1755
no horério das 07h30min as 17h30min, de segunda a quinta-
feira e das 07h30min as 13h30min as sextas-feiras ou pelo
e-mail: licitacao@cimcero.ro.gov.br.

Ji-Parana/RO, 05 de dezembro de 2025.

Anelise Torres Gomes Anderson
Pregoeira
Portaria n® 169/2025/CIMCERO

2 ESTADO DE RONDONIA
% MUNICIPIO DE NOVA
e BRASILANDIA D’OESTE

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS - SAAE
Estado do RONDONIA
Exercicio: 2025

)
VA
SAAE

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

Extrato 2° Termo aditivo do contrato n° 05/2023/SAAE/NBO, decorrente do pregio eletromw n°
2212023, que tem por objeto a contratagdo de empresa para o ft de servicos de tel
(internet via fibra otica), compreendendo a manutengio da rede mundial de computadores, implantagdo de
firewall e central geral de controle e gerenciamento, visando atender as Secretarias Municipais, Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE, Instituto de Previdéncia Social de Nova Brasilandia D"Oeste - NOVA
PREVI ¢ Camara Municipal, que entre si celebram o SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTOS - SAAE ¢ a empresa NBS SERVICOS DE COMUNICACOES LTDA, inscrita no
CNPJ s0b n° 26.824.572/0001-89, os quais aditivam o contrato n° 05/2023/SAAE/PMNBO em
Prazo ¢ Valor, com novo término em 10/10/2026, correspondente a 12 meses de prorrogagdo
contratual, ¢ na importancia de RS 23.109,60 (vinte ¢ trés mil ¢ cento e nove reais e sessenta
centavos). A manutengdo do contrato ¢ fundamental para a continuidade dos servigos de oferta de
internet para transferéncia de dados na administragdo publica do municipio de Nova Brasilandia
D'Oeste.
Fundamentagdo Legal: art. 57, I1, da Lei n° 8.666/93.

Nova Brasilandia D’Oeste/RO, 08 de outubro de 2025.

" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA DOESTE
Estado do RONDONIA
Exercicio: 2025

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

‘=% ESTADO DE RONDONIA
. Lf-i PREFEITURA MUNICIPAL
i DE ALVORADA D’OESTE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 092/PGM/2025

PROCESSO N° 1333.01.06/2025 - SEMSAU
CONTRATANTE: Municipio de Alvorada d’Oeste/RO -
SEMSAU

CONTRATADO: JT COMERCIO DE PRODUTOS ME-
DICOS - CNPJ n° 54.647 .123/0001 -48, representante legal,
José Marcio Carrega;

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANEN-
TES PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE GERALDO
DIAS FRANCA EM ATENDIMENTO PROVENIEN-
TES DE RECURSOS FEDERAIS PROPOSTA DE N°
13008260000124001, E UNIDADE MISTA DE SAUDE EM
ATENDIMENTO A PROPOSTA DE N° 13008260000124003
- 2024 FUNDO A FUNDO, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Satide - SEMSAU/FMS do municipio
de Alvorada d’Oeste/RO, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATO, O(A)
SR.(A):

O Gestor e Fiscal do presente Contrato para acompanhar
e fiscalizar o presente Contrato, foram designados através
da C4F.E9D - PORTARIA - 938/2025, aos quais caberio o
referido onus, no qual Lais Maressa Andrade Alves ficara
como gestora e Francisco Nascimento De Sousa Gois como
Fiscal de contrato.

VALOR: RS$ 4.399,99 (Quatro mil trezentos e noventa e
nove reais e noventa nove centavos) - 12 meses
DATA:02/12/2025

ASSINAM:

Vera Lucia Quadros - Secretdria Municipal de Saude - In-
terveniente

JT COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA - Re-
presentada por JESSICA TAVARES DA SILVA- Contratada

Estado de Rondénia
Poder Executivo Municipal
Prefeitura Municipal de Sio Francisco do Guaporé

ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2025
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA CONTRATACAO DE HORAS
MEDICAS EM REGIME DE PLANTAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
HOSPITAL REGIONAL E UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS DE SAO FRANCISCO DO
GUAPORE/RO

Ao quarto dia do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, na sala da CPL nas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE — RO, sediada na Avenida
Brasil Teslada com a Rua Integragdo Nacional, n° 1997, Bairro Alto Alegre, reuniu-se a Comissdo de
C designados pela Portaria i n° 828/2025, para os trabalhos referente ao
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
PARA CONTRATACAO DE HORAS MEDICAS EM REGIME DE PLANTAO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL REGIONAL DE SAO FRANCISCO DO
GUAPORE/RO E UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS, conforme o Edital de
Credenciamento. Aberta a sessio em que Comissdo de Contratagdes recebeu até o presente momento
do periodo de 27/11/2025 a 04/12/2025, a documentagdo das seguintes empresas:
1)  CPM SERVICOS MED LTDA, portadora do CNPJ 50.515.581/0001-72.
2)  NASTRI E BORGES LTDA, portadora do CNPJ 36.726.. 322/000] -60.
Vale informar, que as empresas enviaram suas respectivas des para o
e-mail cpl@saofrancisco.ro.gov.br, no dia 27/11/2025. Ressaltamos que todas as documentagdes
apresentadas pelas empresas citadas acima, foram minuciosamente analisadas. Ficando as mesmas
INABILITADAS, conforme justificativas abaixo:
1)  CPM SERVICOS MED LTDA, ficou considerada INABILITADA, por ndo atender aos
requisitos  delineados no Edital de Chamamento Publico para Credenciamento n° 04/2025,
especificamente nos seguintes itens:
Item 7.1
) Alvard/Licenga de funcionamento expedido conforme legislagao vigente (vigente/valido).
Durante a é dos D! a Comissdo/Agente de Contratagdo identificou
diversas irregularidades que impossibilitam a habilitagdo da empresa, a saber:
o Os documentos analisados encontram-se, em sua maioria, ilegiveis ¢ apresentados em resolugio
extremamente baixa, apresentando ainda auséncia de assinaturas eletronicas vélidas, datas e
outras informagdes essenciais 4 sua devida validagio;

o Auséncia do verso de obrigatérios, impedindo a verificago integral de dados
necessarios;
s Nioar a0 de técnicos tais como CRM, RQE e comprovante de
n,gmro da Lspu.ldlldddl. médica no Conselho de Medicina de alguns profissionais,
a 30 da qualificagd ional exigida.

2) NASTRI E BORGES LTDA, ficou considerada INABILITADA, por ndo atender aos
requisitos delineados no Edital de Chamamento Publico para Credenciamento n® 04/2025,
especificamente nos seguintes itens:

Item 8.1.1.
¢) foi apresentado pela empresa, atestado de capacidade técnica apenas para o item “Cirurgia
Geral”, deixando de comprovar capacidade técnica para as demais especialidades.

g) auséncia de assinatura e do verso do certificado de residéncia do diretor técnico.
i) ndo indicaio de profissionais para todas as especialidades previstas no objeto do
credenciamento.

Informamos ainda que o processo de credenciamento permancee aberto, permitindo que as empresas
apresentem suas documentagdes dentro do prazo estabelecido no edital ¢ aviso. Apos essa etapa, as
documentagdes serdo analisadas e caso atendam aos requisitos exigidos, as empresas serdo
credenciadas. A ata correspondente sera divulgada na segdo de licitagdes do site da prefeitura, referente
ao certame em questdo. Ndo havendo mais assuntos a tratar, o Agente de Contratagdo declara
encerrada a sessdo.

‘Weberson Ferreira Nillio
Agente de Contratagdo
Portaria n. 828/2025

Andreia F. Féba
Equipe de Apoio
Portaria n. 282/2025

Mikael da S. Peres
Equipe de Apoio
Portaria n. 828/2025

Rosangela C. Soares
Equipe de Apoio
Portaria n. §28/2025

Raphael Janior O. de Souza
Equipe de Apoio
Portaria . 828/2025

Extrato do 7° Termo aditivo global e 1° Termo Aditivo de Reajuste do contrato n° 29/2024,
decorrente da Concorréncia n® 3/2024, que tem por objeto a contratagio de empresa visando a
construgdo de arquibancada e cobertura metalica, conforme Termo de Convénio n® 364/2022/PGE
pactuado entre o Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste — RO e o Governo do Estado de
Rondénia por meio da Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos - SEOSP, que entre si
celebram a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE ¢ a
empresa HS LOZADA ENGENHARIA EIRELI, inscrita no CNPJ sob n° 26.758.081/0001-
87, as quais reajustam o valor do contrato n® 29/2024/PMNBO/RO no valor total de 53.541,47
(cinquenta e trés mil e quinhentos e quarenta e um reais e quarenta e sete centavos). O valor do
contrato com a empresa ¢ de RS 1.085.349,99 (um milhdo e oitenta e cinco mil e trezentos e
quarenta e nove reais e noventa e nove centavos), sendo este o valor para calculo de reajuste
integral, o qual tem como data base o orgamento de julho de 2023 e utiliza o intervalo de calculo
de julho de 2023 a julho de 2024, utilizando o fndice Nacional de Construgao Civil - INCC,
compreendendo percentual a ser reajustado de 4,42 %, um reajuste no valor de R$ 48.019,56
(quarenta e oito mil e dezenove reais e cinquenta e seis centavos), referente ao 1° Reajuste de
Contrato. Restando ainda a receber pela empresa o valor de RS 74.330,03 (setenta e quatro mil e
trezentos e trinta reais e trés centavos), o valor sera reajustado com data base do orgamento para
0 2° reajuste contratual (de julho de 2024 a Julho de 2025), utilizando o Indice Nacional de
Construgdo Civil INCC, compreend l a ser do de 7,43%, compreendend
um reajuste no valor de R$ 5.521.91 (cmco mil e quinhentos e vinte e um reais e noventa e um
centavos). Dessa forma, os valores dos reajustes e valor total ficam ajustado da seguinte forma:
1° reajuste no valor de RS 48.019,56; 2° reajuste no valor de RS 5.521,91 ¢ valor total dos reajustes
de RS 53.541,47.

Fundamentacdo Legal: Lein® 14.133/21.

Nova Brasilandia D*Oeste, 05 de dezembro de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
PREFEITO

ﬂ’) ESTADO DE RONDONIA
werene, P REFEITURA MUNICIPAL
Ji-Parand DE JI-PARANA

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 062/SUPECOL/PMJP/2025.

A Prefeitura do Municipio de Ji-Parana, por meio da
Superintendéncia de Compras e Licitagdes — SUPECOL e da
Agente de Contratagdo bem como Equipe de Apoio, nomea-
dos pelo Decreto Municipal n® 2465/2025, torna publico aos
interessados que realizou, com fundamento no art. 75, inciso
Il daLein. 14.133/2021, DISPENSA DE LICITACAO, em
favor da empresa: GARCEZ EVENTOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 60.718.796/0001-44, no valor total de R$
60.000,00 (sessenta mil reais), cujo o objeto ¢ a Contratagao
de empresa especializada na realizagdo de shows interativos
voltados ao publico infantil, com a finalidade de promover a
reinauguragao da Casa do Papai Noel da cidade de Ji-Parana.
Referente ao processo administrativo n° 1-14145/2025
FCJP. Demais informagdes encontram-se disponiveis no site
http:/transparencia.ji-parana.ro.gov.br/.

Ji-Parana-RO, 05 de dezembro de 2025.

Izabelly Paiva Porfirio
Membro da CPL
Decreto n® 2199/GAB/PMJP/2025
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CONVITE DE RETORNO AO TRABALHO

ATOMASIE CIALTDA, CNPJ: 07.554.169/0006-47, Estabe-
lecidaa RUAMARECHAL RONDON, N°2904, SETOR 02,
JARU/RO, SOLICITA O COMPARECIMENTO DE ELISON
DE AMORIM, CPF:992.925.562-15 PARARETORNAR AS
SUAS ATIVIDADES LABORATIVAS NO PRAZO DE 24
(VINTE E QUATRO) HORAS, O NAO COMPARECIMEN-
TO DENTRO DO PRAZO DETERMINADO PODE SER
CARACTERIZADO JUSTA CAUSA POR ABANDONO
DE EMPREGO.
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 1992/2025

0

“Altera dispositivos da Lei Municipal n
1.732/2022, que dispoe sobre a Politica
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adol e o funci do
Conselho Tutelar de Nova Brasilindia
D’Oeste - RO, e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE, Estado de
Rondonia, no uso das atribuigoes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI

Art. 1° O artigo 18 da Lei Municipal n® 1.732/2022 passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 18. Fica mantido o Conselho Tutelar de Nova Brasildndia D'Oeste-RO,
criado pela Lei Municipal n® 567/2006, 6rgdo municipal de carater permanente e
autonomo, ndo jurisdicional, encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da
crianga ¢ do adolescente, com fungdes de planejamento, supervisdo, coordenagio e
controle das atividades de sua competéncia, conforme previsto na Lei Federal n®
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA), integrante da Administragio
Pablica Municipal, com vinculagdo administrativa e orgamentaria a Secretaria Municipal
de Gabinete.”

Art. 2° O caput do artigo 26 da Lei Municipal n® 1.732/2022 passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 26. O Conselho Tutelar deve estar aberto ao publico em horario compativel
com o funcionamento dos demais orgaos e servigos publicos municipais, permanecendo
aberto para atendimento a populagdo das 07h30 (sete horas e trinta minutos) as 13h30
(treze horas e trinta minutos), de segunda a sexta-feira.”

Art. 3° Fica acrescido o § 2° ao artigo 22 da Lei Municipal n° 1.732/2022, com a
seguinte redagao:

“§ 2° Fica autorizado que todos os membros titulares do Conselho Tutelar de
Nova Brasilandia D’Oeste-RO, devidamente habilitados e possuidores de Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria ‘B’ ou superior, possam conduzir o veiculo oficial do
Conselho Tutelar, quando em servigo, mediante escala previamente deliberada pelo
colegiado e sob responsabilidade administrativa do 6rgao.”

Art. 4° Fica acrescido o inciso X ao artigo 34 da Lei Municipal n° 1.732/2022,
com a seguinte redagdo:

“Art. 34.(...)

X - apresentar laudo de avaliagdo psicoldgica, emitido por profissional habilitado,
atestando aptidao psicologica para o exercicio das atribuigdes do cargo de Conselheiro
Tutelar.”

Art. 5° Os artigos 50 e 86, §1°, da Lei Municipal n® 1.732/2022 passam a vigorar
com a seguinte redagdo, para uniformizar a forma de escolha da coordenagio do
Conselho Tutelar:

“Art. 50. O Coordenador administrativo do Conselho Tutelar sera escolhido pelo
colegiado dentre seus membros, conforme disposto no Regimento Interno, para mandato
de 01 (um) ano, permitida uma recondugdo.”

Art. 86. (...)

§1° No efetivo exercicio da sua fundo perceberd, por base a remuneragdo no
valor de RS 2.930,67 (dois mil novecentos e trinta reais e sessenta e sete centavos), que
serd reajustado anualmente conforme o indice aplicado ao servidor publico municipal.
(redagdo da Lei Municipal 1340/2018)

Ao Coordenador do Conselho Tutelar fara jus a um adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o vencimento.”

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Nova Brasilandia D’Oeste, 04 de dezembro de 2025.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’0ESTE
PODER EXECUTIVO

DECRETO MUNICIPAL N° 2058/2025

“DISPOE SOBRE A RENOVACAO DA
CEDENCIA DO SERVIDOR SIDNEY JOSE
AMADO PARA ESTE MUNICIPIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE,
Estado de Rondonia, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Decreto n° 237/2025, emitido pelo Prefeito do Municipio
de Novo Horizonte do Oeste/RO, que concede a renovagdo da cedéncia do servidor Evanilson
Barboza para este municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a renovagdo da cedéncia do servidor SIDNEY JOSE
AMADO, inscrito no CPF sob 0 n° XXX.159.572-XX, no cargo de Operador de Retroescavadeira,
carga horaria de 40 horas, com lotago na Secretaria Municipal de Obras e Servios Publicos do
municipio de Novo Horizonte D’Oeste/RO, para exercer suas fungdes neste Municipio de Nova
Brasilandia do Oeste/RO.

Art. 2° A presente prorrogagdo de cedéncia terd vigéncia no periodo de 1° de
janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

Art. 3° O 6nus referente ao pagamento dos vencimentos ¢ encargos sociais do
servidor sera de responsabilidade do Municipio de Nova Brasilandia do Oeste/RO.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposigdes contrarias.

Nova Brasildndia D’Oeste/RO, 04 de dezembro de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
PREFEITO

Prfitura de Nova Braslindia D' Ocse
Esie documento i assinado digiaiment por CLODOALDO ALVES PEDROSO (CP ), em 041120005 - 132, e pode servaldado pelo QR Code o ladoc
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ESTADO DERONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 1993/2025

“Altera a Lei Municipal n° 1.929/2025,
que  dispbe  sobre a  estrutura

Iministrativa da Camara Municipal de
Nova  Brasilindia  D’Oeste/RO, para
modificar a nomenclatura do cargo
comissionado de Procurador, ¢ dd outras

providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE, Estado de
Ronddnia, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI

Art. 1° - Fica alterada a nomenclatura do cargo comissionado de Procurador
criado pela Lei Municipal n® 1.929/2025, passando a denominar-se Assessor Juridico da
Camara Municipal.

Art. 2° - Ficam mantidas todas as demais disposi¢des previstas na Lei Municipal
n° 1.929/2025 que ndo conflitarem com esta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Nova Brasilindia D’Oeste, 04 de dezembro de 2025.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO

DECRETO MUNICIPAL N° 2059/2025

“DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DE
CEDENCIA DA SERVIDORA SILVANETE
PEREIRA DE ASSIS PARA A PREFEITURA
MUNICIPAL DE APUI/AM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE,
Estado de Ronddnia, no uso das atribuigdes que Ihe sio consideradas por lei,

CONSIDERANDO o oficio n® 293/2025-GP do Prefeito Municipal de
Apui/AM, que solicita a prorrogagdo da cedéncia da referida servidora;

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogada a cedéncia da servidora SILVANETE PEREIRA DE
ASSIS, matriculan® 1399, inscrita no CPF sob o n° 619. ***¥*.53 ocupante do cargo de Pedagoga
40 horas, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) deste municipio de Nova
Brasilandia D’Oeste/RO, para continuar exercendo suas fungdes na Prefeitura do Municipio de
Apui/AM.

Art. 2° A presente prorrogagdo de cedéncia tera vigéncia no periodo de 1° de
janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

Art. 3° A remuneragdo da presente prorrogagdo de cedéncia serd sem onus para
o municipio de Nova Brasilandia D’Oeste/RO.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicdes contrarias.

Nova Brasilandia D Oeste/RO, 04 de dezembro de 2025.
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MUNICIPIO DE TEIXEIROPOLIS/RO

PREGAO ELETRONICO N° 382025
PROCESSO LICITATORIO 772
TERMO DE ADJUDICAGAO

Ofa) PREFEITO dofa) MUNICIPIO DE TEIXEIROPOLISIRO comunica aos interessados e participantes do PREGAO ELETRONICO 3812025 referente a
REGISTRAR PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE VEICULOSTTRACIONADORES MECANICOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO AS DEMANDAS DAS
'SECRETARIAS COMPETENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLISRO, que ADJUDICA nos temos o Incisa IV do A 71 da Lein 14.1332021, 0 oo do
certame a(s) empresals):

Fornecedor : NISSEY MOTORS LTDA - 04.996.600/0001-02

Unitrio Total Unitiio
fom  Quant  Un Marca  Modelo  Adjudicado  Adjudicado Orgado ~ TotalOrgado  Econ.%  Econ.RS
1 400 UNDADE TOYOTA  YARIS  RS16300000 R§6720000000 RS RST0532 78575%  RSSLISR
CcROSS 18232633
XRE
15T
g o CONFORNE O
TERMO DE REFERENCIA
3 200 UNDADE TOYOTA  SWASRX  RS307.09000  R§ 7959800000 RS RSS20833 135615 RS
PLATNU 46043167 % 1aem

u

CONFORIE O TERMO DE REFERENCIA

Tipo de Veculo SUV. 4 port

Subtotal Subtotal 11,0406 RS

Adjudicado; Orgado: RS, % 18218886
RS 165016866

1.467.980,00

Fornecedor : PORTELA OCHIAI COMERCIO DE VEICULOS LTDA - 05.240.325/0001-65

Unitirio Unitrio
ftem Quant  Un Marca  Modelo  Adudicado Total Adjudicado Orgado  TotalOrgado  Econ.%  Econ.RS
2 700 UNDADE  FORD  RANGER  R$20599000 RS RS RS 181091 RS
XUTawD 20719300000 3144450 253011150 % 418150
iga o e media, cabine dupla, 4 poras, CONFORME O TERMO DE
REFERENCIA
Subtotal Subtotal 18,1091 RS
Adjudicado: Orgado: RS % 4818150
253011150
207193000
TOTAL GERAL DO PROCESSO
Total Adjudicado Total Orgado Economia% EconomiaRS.
R§ 353091000 RS 4.180260,16 153188% 640370,16

Teixeiripois RO, 05 de Dezembro de 2025

(OSMY TOLEDO DE SOUZA
PREFEITO
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 1991/2025

“Institui o Cédigo de Etica e Conduta
dos  Servidores  Piiblicos e Demais
Colaboradores da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de Nova
Brasilandia D’Oeste/RO e di outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE, Estado de
Rondénia, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Codigo dg Euca e Conduta aplica-se a todos os servidores
publicos icipais, efetivos, dos, temporarios e estagiarios, integrantes da
Administragio Direta ¢ Indireta, regidos pela Lei Municipal n® 926/2011 e demais
normas aplicaveis.

Art. 2° Este Codigo de Etica e de Conduta estabelece os principios ¢ as

normas de conduta ¢tica aplicaveis aos servidores do Municipio de Nova Brasilandia D”

Oeste, bem como aos colaboradores que prestarem servico no ambito Municipal, por

forga de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, de forma temporaria ou permanente,

ainda que sem retribuigdo financeira, sem prejuizo da observancia dos demais deveres ¢

dagdes legais ¢ 1 , promovendo a integridade, a transparéncia ¢ a
prevengdo a corrupgao.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS
Art. 3° A atuagio do servidor deve observar os principios da legalidade,

e eficiéncia, prevlstos no art. 37 da Ccnsutuu;ao

respeito, transp e

Federal, bem como os valores da integridade, hc
compromisso com o interesse piblico.

Art. 4° Este Codigo tem por objetivo:

I tornar claras e explicitas as normas de ética e de conduta que regem os
servidores e colaboradores do Municipio de Nova Brasilandia D” Oeste no exercicio de
suas fungdes institucionais ou contratuais, bem como em fungio delas;

II. contribuir para a formagao e reafirmagéo de valores éticos desejaveis para
0 Municipio;

IIL orientar as condutas e os compor comuns  indi dveis a0
trabalho em equipe, a gestdo participativa e ao clima organizacional;

IV. reduzir a subjetividade da interpretagio de normas éticas, de forma a
indicar com maior clareza e objetividade o entendimento da Administragéo, buscando
compatibilizar os valores individuais dos servidores com os valores adotados pelo
Municipio;

V. determinar a criagdo de Comissdo Permanente de Etica a partir da vigéncia
deste, responsavel por zelar pelo seu fiel cumprimento, a qual funcionara como instancia
consultiva e deliberativa

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E VALORES
Art. 5° Os principios e valores fundamentais deste Codigo sdo:

I. Legalidade: garantia de que toda atuagdo da Administragio se dara em
conformidade com a lei;

II. Impessoalidade: obriga a Administragdo, em sua atuagdo, a ndo praticar
atos visando aos interesses pessoais ou se subordinando a conveniéncia de qualquer
individuo, devendo ser direcionada a atender aos ditames legais ¢ ao interesse publico;

111 Moralidade: todos devem respeitar os principios éticos de razoabilidade ¢
justi¢a, devendo atender aos ditames da conduta ética e honesta, do decoro, da boa-fé ¢
das regras que assegurem a boa administra¢do;

IV. Lisura: valor que vai além do cumprimento da estrita legalidade dos atos,
na medida em que abarca valores ¢éticos e morais;

V. Transparéncia: objetiva corroborar a divulgagdo de informagdes, tanto
entre suas unidades quanto para a sociedade, visando a promogdo do desenvolvimento de
cultura interna de intercaimbio de informagdes para fortalecimento da atuagdo
institucional e do controle social, ressalvados os casos de sigilo legalmente previstos;

VI. Urbanidade: trata-se da polidez, educagio, cortesia, gentileza e civilidade
no comportamento das pessoas ao atender demandas internas e externas.

CAPITULO IV
DAS CONDUTAS
Art. 6° Sdo compromissos de conduta ética:

I. atender demandas com postura ética e de modo imparcial, probo e efetivo,
sendo vedada qualquer atitude procrastinatoria, discriminatoria ou que favorega
indevidamente alguma parte;

IL. ndo utilizar indevidamente informacdes obtidas em decorréncia do
trabalho para beneficio proprio ou de outrem, sendo imperioso o sigilo quando ainda nao
divulgadas ou até o prazo que a lei determinar;

TI1. atuar com imparcialidade no desempenho das atribuigdes funcionais, nao
permitindo que convicgdes de ordem politico-partidaria, religiosa ou ideologica afetem
sua isen¢ao;

IV. repudiar atitudes discriminatérias ou preconceituosas de qualquer
natureza relativamente a etnia, sexo, religido, estado civil, orienta¢do sexual, faixa etaria

ou condigdo fisica especial, ou quaisquer outras formas de discriminagao;

XI. utilizar dos recursos ¢ ferramentas de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo, observando as normas internas, sendo vedada a utilizagdo desses recursos
para a pratica de atos ilegais ou para propagacio e divulgagdo de conteudo que atentem
contra a moralidade administrativa;

XII. zelar pela imagem institucional, agindo com cautela em suas
manifestagdes publicas, ressalvado o exercicio da livre manifestagdo do pensamento;

XIII. tratar todas as pessoas com urbanidade e respeito, considerando as
caracteristicas individuais de cada um, sobretudo as possiveis limitagdes pessoais;

XIV. zelar pela eficiéncia no servigo publico, notadamente pelo cumprimento
de prazos estabelecidos para prestagdo de informagdes ao setor ou a unidade demandante
ou justificar a necessidade de sua prorrogagio;

XV. empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, buscando
capacitagdes adequadas e regulares, bem como disseminar o conhecimento obtido em
treinamentos profissionais;

XVI. assegurar aos interessados o acesso as suas proprias informagdes
pessoais ou a agentes publicos legalmente autorizados;

XVII. manter o sigilo de informagdes de natureza confidencial obtidas em
fungdo do desempenho das atividades laborativas, inclusive no que digam respeito a
questdes afetas a sande;

XVIIL realizar adequadamente as avaliagdes de desempenho dos servidores,
os quais deverdo ser ouvidos, inserindo informagdes relevantes para o historico funcional
do servidor;

XIX. cientificar, previamente, sobre as situagdes que envolvam a designagio
e a exoneragdo de cargos em comissdo ou dispensa de fungdes de confianga;

XX. exercer suas atribui¢des administrativas, juridicas e técnicas com rigor
técnico e moral, obedecendo também as normas deontologicas e especificas das
respectivas profissdes.

CAPITULO V
DAS VEDACOES

Art. 7° Aos servidores do Municipio de Nova Brasilandia D’ Oeste-RO ¢

vedado:

I - utilizar o cargo para obter qualquer tipo de vantagem para si ou para
terceiros;

1I - interceder junto a outro servidor para beneficiar interesse proprio ou de
outrem;

111 - receber presentes, vantagens ou favores de pessoas que tenham interesse
em suas decisdes;

1V - utilizar bens, veiculos, equipamentos ou materiais do Municipio para fins
particulares;

V - manipular licitagdes, contratos ou i procedi )

§1° A Comis
ariscos éticos e de integridade.

§2° As recomendagdes da Comissdo deverdo ser encaminhadas ao Comité de
Governanga e a Controladoria para acompanhamento e deliberagdo.

poderd propor medidas preventivas ¢ corretivas relacionadas

Art. 12 Fica instituido o pagamento de jeton aos membros da Comissdo de
Etica do Municipio de Nova Brasilindia D’Oeste, a titulo de indenizagdo pela
participagdo em reunides, observadas as condi¢des desta Lei.

§ 1° O jeton sera devido exclusivamente aos membros efetivos e
suplentes(quando convocados) que participarem de reunides ordindrias mensalmente,
desde que devidamente registradas em ata e com lista de presenca assinada.

§ 2° O valor do jeton sera fixado em 5% do vencimento do Corregedor
Municipal, a0 membro da Comissdo que participar da reunido, so sera pago um jeton por
més independente do niimero de reunides, devendo ter no minimo 0l(uma) reunido
mensal.

§ 3° A Comissdo de FEtica elaborara relatorio anual de atividades, contendo
indicadores de d pent dagdes e providéncias adotadas, devendo este
documento ser publicado no Portal da Transparéncia até 31 de mar¢o do ano subsequente.

I — Para a realizagdo do pagamento, devera ser comprovada em processo

proprio de registro de atas de reunido da Comissdo, ndo ocorrendo reunido no més, nao
havera o apontamento para o pagamento do Jeton.

11— Além da reunido a Comissdo devera d
pela Comissdo afim de conscientizar os servidores ¢ orientar para conduta ¢tica no
desempenho do servigo aos cidadaos.

NI - Ficard a cargo da Secretaria Municipal de Administragio o
acompanhamento e a aferigdo das reunides e o pagamento do Jeton.

id

quais agdes |

§ 3° O pagamento do jeton terd natureza indenizatéria, nio se incorporard a
remuneragdo, ndo servira de base para calculo de vantagens, ndo terd reflexos
previdenciarios e ficara condicionado a existéncia de dotagdo orgamentéria especifica na
Lei Orgamentaria Anual.

§ 4° E vedado o pagamento de jeton quando a reunido ndo se realizar ou
quando o membro ndo comparecer.

§ 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo

aria da Secretaria M pal de Admini do e Fazenda.

Art. 13 A Comissdo Permanente de Etica compete:

I. orientar os servidores e colaboradores acerca das normas de ética e de
conduta deste Codigo;

II. atuar como instancia consultiva em matéria de ética publica no ambito do
Municipio de Nova Brasilandia D” Oeste-RO

1II. fomentar, acompanhar e ava]:ar no ambllo do Municipal, o
desenvolvimento de agdes objetivando a di i e trei sobre
as normas de ética e disciplina;

1V. articular agdes com vistas a estabelecer procedimentos de incentivo ao
institucional na gestdo da ética publica;

administrativos com objetivo de favorecimento;

VI - atuar em processos que envolvam parentes até o terceiro grau ou pessoas
com as quais mantenha vinculo intimo;

VII - omitir-se diante de irregularidades, fraudes ou ilegalidades de que tenha
conhecimento.

VIII- adotar postura hostil, ofensiva, praticar qualquer tipo de assédio,
desqualificar os demais profissionais ou ainda utilizar palavras ou gestos que atinjam a
autoestima, a imagem ou o profissionalismo de alguém;

IX - atribuir aos servidores ou colaboradores a execugdo de atividades de
natureza particular ou abusivas que possam gerar comprometimento de ordem fisica,
mental ou emocional;

X - utilizar bens do patriménio institucional para atendimento de atividades
de interesse particular;

XI - apresentar-se no servio embriagado ou sob efeito de substancias
psicoativas, bem como fazer uso ou portar qualquer tipo de substéncia entorpecente;

XII. manifestar-se em nome do Municipio quando ndo autorizado pela
autoridade competente, nos termos da politica interna de comunicagdo social.

§1° Incluem-se entre as circunstancias de risco a integridade na execugdo de
atividades municipais: uso indevido de informagdes, favorecimento em licitagdes,
influéncia politica indevida, recebimento de beneficios de fornecedores, uso de bens
publicos para fins particulares e nepotismo.

§2° Incl entre as de risco a integridade na tomada de
decisdo ¢ jul Iministrativo: participagio em p
interesse financeiro proprio, recebimento de beneficios antes ou depois de decisdes,
relagdes proximas com interessados e atuagao prévia na matéria.

§3° Incl se entre as cir de risco a integridade na auditoria e
f'scalwacao interna: restrigdo de acesso a informagdes, lnterferencms externas, falta de

atuagdo sem i dequada e ndo ) de irregularidades.

envolvendo familiares,

1 1

CAPITULO VI
DA INTEGRIDADE E PREVENCAO A CORRUPCAO

Art. 8° Sdo considerados atos lesivos & Administragdo Publica, nos termos da
Lein® 12.846/2013:

1 - oferecer, prometer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico;

11 - fraudar, manipular ou dificultar a licitagdo publica;

111 - elaborar medigdes ou relatorios falsos;

1V - obstruir investigagio ou fiscaliza¢do de 6rgdo de controle;

V - utilizar empresas de fachada para participagdo em licitagdes;

VI - pagar propina para obtengdo de licengas ou autorizagdes;

VII - executar contratos de forma diversa da pactuada, entregando bens ou
servigos em quantidade ou qualidade inferior.

CAPITULO VII
DA COMISSAO PERMANENTE DE ETICA

Art. 9° Fica instituida a Comissdo Permanente de Etica, com a finalidade de
orientar, promover e zelar pela observancia das normas deste Codigo, atuando de forma
preventiva e consultiva em matéria de ética publica, sem prejuizo das competéncias da
Corregedoria Geral do Municipio e das demais i disciplinares.

§ 1° A Comissio Permanente de Etica serd composta por, no minimo, trés
servidores titulares e respectivos suplentes, escolhidos entre servidores piblicos efetivos
estaveis, de ilibada conduta e que ndo tenham sofrido penalidade disciplinar nos wltimos
cinco anos, sendo um deles designado presidente.

§ 2° A designagdo dos membros da Comissdo serd feita pelo Prefeito
Mumclpal observando-se critérios de representatividade entre diferentes areas da
Admi

V. declarar-se impedido ou suspeito em situagdes que sua i ou
imparcialidade possam estar dicadas para o penho de suas fungdes,
observando-se as hipoteses legais;

VI. contribuir com o clima institucional, fortalecendo as relagdes de trabalho
por meio da confianga mutua, assertividade e transparéncia, predispondo-se a solugdo
pacifica de conflitos internos ou controvérsias na instituigdo nas quais esteja envolvido;

VIL. valorizar ¢ promover ambiente de trabalho harmonioso, primando por
atitudes positivas de respeito pelas pessoas, a fim de evitar praticas que possam
conﬁgurar qualquer tipo de assédio ou discriminagdo, comunicando a ocorréncia de

as autoridades

VIIL ndo accitar ajuda financeira, presentes, privilégios, empréstimos,
doagdes ou outra vantagem indevida para si ¢ seus familiares, quando oriundos de
possiveis interessados nos servigos institucionais prestados, ndo se considerando
presentes os brindes sem valor comercial ou aqueles distribuidos por entidades de
qualquer natureza, a titulo de cortesia, propaganda ou divulgagdo, por ocasido de eventos
especiais ou datas comemorativas;

IX. zelar pelo uso correto e eficiente do patriménio institucional, adotando
praticas de economicidade e sustentabilidade;

X. desempenhar suas atividades com r social, privilegiando a
adogdo de praticas que favoregam a inclusdo social e com responsabilidade ambiental,
combatendo o desperdicio de recursos materiais;

§ 3° Os membros da Comissdo terdo mandato de trés anos, permitida uma
duga d a incid de forma a assegurar a continuidade

unica
dos trabalhos.

§ 4° A Comissdo Permanente de Etica deverd ser instalada no prazo de até 60
(sessenta) dias da entrada em vigor desta Lei.

§ 5° A atuagdo da Comissdo restringe-se ao campo ético-consultivo, cabendo-

d , devendo encaminhar a Corregedoria
Geral ou a autoridade competente os casos em que verificar indicios de infragdo
disciplinar ou irregularidade administrativa.

Art. 10 Os integrantes da Comissio Permanente de Etica desempenhardo
suas atividades sem prejuizo do exercicio das atribui¢des funcionais inerentes a seus
cargos efetivos, fungdes de confianga ou cargos em comissdo.

Paragrafo Ginico. Os trabalhos na Comissio Permanente de Etica serdo
1 servico publico e constardo dos assentamentos

com atos ndo

lhe emitir Oes, pareceres e Ori

considerados prestagio de

funcionais do servidor.

Art. 11 — A Comissdo Permanente de Etica atuaré de forma integrada com o
Comité de Governanga e Riscos do Municipio, competindo-lhe colaborar na
identificacdo, avaliagdo e tratamento dos riscos de integridade, em consondncia com a
politica de gestdo de riscos instituida pela Controladoria Geral do Municipio.

V. receber sugestdes para o aprimoramento ¢ modernizagdo deste Codigo;

VI propor a elaboragdo de normas complementares e orientadoras ou a
adequagdo de normativos internos aos preceitos instituidos neste Codigo; pela pratica de
atos contrarios as normas estabelecidas neste Codigo;

VII. Elaborar recomendagdes éticas a setores e orgdos da adminsitragao

municipal;

VIII. apresentar relatorio de suas atividades ao Prefeito Municipal.

IX — promover campanhas educativas, agdes de sensibilizagdo e atividades de
divulgagio do Codigo de Etica e de Conduta, de forma a incentivar a cultura da
integridade, da transparéncia e da ética no servigo publico municipal

Art. 14 - A Comissdo Permanente de Etica devera apreciar os casos em que
os principios deste Codlgo forem supostamente violados, ouvindo-se as partes
motivadas e reduzidas a

nvolvidas, ori Ges d

termo.

Art. 15 - Uma vez verificados indicios de irregularidade administrativa na
conduta do servidor, devera a Comissdo dar ciéncia a autoridade administrativa
competente.

Art. 16 - Ficard da issdo até a
que vier a ser indiciado penal ou administrativamente.

do processo, 0 membro

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 — O Municipi a canal de d especifico e acessivel
para comunicagdo de irregularidades relacionadas a ética e integridade, operado pela
Ouvidoria-Geral, garantindo sigilo, protegio ao d i e dequado das

manifestagdes.
§1° O canal de denuncias serd divulgado de forma permanente em meios
oficiais ¢ unidades administrativ:
§2° A Comissdo de Etica devera receber relatorios periddicos da Ouvidoria
d preservado o sigilo das partes.

sobre as dentnci idas e sua tr
Art. 18 — Compete as chefias imediatas ¢ as unidades administrativas
(primeira linha de defesa):
1 elaborar e implementar rotinas e controles internos de sua drea de atuagio;
I — prestar contas a Comissdo de Etica quanto as medidas adotadas para
mitigagdo de riscos de integridade;
III — adotar providéncias tempestivas diante de recomendagdes da Comissdo

de Etica.

Art. 19. Todo ato de posse em cargo efetivo ou cargo comissionado devera
ser hado da p a0 de p de e observancia das regras
estabelecidas por este Codigo de Etica e de Conduta.

Art. 20 — O Municipio instituira indicadores de d penho para monitorar a
efetividade do Codigo de Euca e Conduta, abrangendo, entre outros, o nimero de

e lizadas, d bidas, medidas adotadas e avaliagdes de percepgao
ética junto aos servidores.

§1° A Comissdo de Etica, em conjunto com a Corregedoria Geral, serd
responsavel por acompanhar e divulgar tais indicadores.

§2° O resultado das avaliagdes deverd subsidiar a revisdo periddica deste
Codigo.

Art. 21. O disposto neste Codigo aplica-se a todos os contratos de estagio e
de prestagio de servigos celebrados no ambito do Poder Executivo Municipal, cabendo a
drea de gestdo de pessoas ¢ a drea responsavel pela do dar i do seu
teor, respectivamente, aos estagiarios e colaboradores, de forma a assegurar o
alinhamento da conduta desses agentes durante a prestagdo contratual.

§ 1° A inobservdncia das normas deste Codigo por estagiarios ou

colaboradores contratados implicara em medidas de carater administrativo LOanﬂ(ua]

limitadas a rescisdo do contrato de estagio, ao i ou ao

conforme o caso.

§ 2° As sangdes disciplinares previstas neste Codigo apli
exclusivamente aos servidores publicos municipais, nos termos da Lei Municipal n®
926/2011 e demais normas pertinentes.

Art. 22. Compete a Comissdo Permanente de Ftica dirimir as duvidas
suscitadas na aplicagdo deste Codigo no ambito do Poder executive Municipal.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Nova Brasilandia D’Oeste, 04 de dezembro de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
Prefeito Municipal
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GRUPO CP

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE SERINGUEIRAS

AVISO DE LICITACAO DESERTO
DISPENSA ELETRONICA N° 44/CPL/2025

DISPENSA ELETRONICA N° 44/CPL/2025

Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS — SEMOSP.

Processo Administrativo: N° 1255/SEMOSP/2025.

A Prefeitura Municipal de Seringueiras, com sede na Avenida
Marechal Rondon, n® 984, Bairro Centro, Seringueiras- RO,
através de seu Presidente CPL SERGIO VILMAR KN ONER,
designado pela portaria N° 48/ GAB/PMS/2023, no uso de suas
atribuigdes legais, TORNA PUBLICO para_ “conhecimento
dos interessados que a DISPENSA ELETRONICA N° 44/
CPL/2025, realizada dia 03/12/2025 as 08h00min, horario
de Brasilia/DF, local https://licitanet.com.br/, foi DECLA-
RADO DESERTO, motivo: pela auséncia de interessados
no ITEM.

OBJETO: AQUISICAO DE PLACAS MERCOSUL,

PARA O VEICULO CAMINHAO VW/31.280 CRM 6X4
DE PLACA RSU5D15 DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SERINGUEIRAS-RO.

Informagdes Complementares: na Sala de Licitagdes da Pre-
feitura Municipal de Seringueiras- RO, situado a Av. Marechal
Rondon, n°® 984, Bairro Centro, de Segunda a Sexta Feira,
exceto feriados, em horario de expediente das 07h00min as
13h00min, ou através do telefone (69) 3623-2693/2694 ou
pelo e-mail cplseringueiras@gmail.com.

Seringueiras-RO, 05 de dezembro de 2025.

SERGIO VILMAR KNONER
AGENTE DE CONTRATACAO
PORT. N° 48/GAB/PMS/2023

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE SERINGUEIRAS

AVISO DE LICITACAO DESERTO
DISPENSA ELETRONICA N° 43/CPL/2025

DISPENSA ELETRONICA N° 43/CPL/2025

Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
-SEMSAU.

Processo Administrativo: N° 1225/SEMSAU/2025.

A Prefeitura Municipal de Seringueiras, com sede na Avenida
Marechal Rondon, n® 984, Bairro Centro, Seringueiras- RO,
através de seu Presidente CPL SERGIO VILMAR KNONER,
designado pela portaria N° 48/GAB/PMS/2023, no uso de suas
atribuigdes legais, TORNA PUBLICO para_conhecimento
dos interessados que a DISPENSA ELETRONICA N° 43/
CPL/2025, realizada dia 03/12/2025 as 08h00min, horario
de Brasilia/DF, local https://licitanet.com.br/, foi DECLA-
RADO DESERTO, motivo: pela auséncia de interessados
no ITEM. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA CONFECCAO DE PLACAS MERCOSUL, PARA
OS VEICULOS DAS UBS NOVAVIDA,NOVO PLANAL-
TO E BOM SUCESSO, PERTENCENTE AO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SERINGUEIRAS.

Informagdes Complementares: na Sala de Licitagdes da Pre-
feitura Municipal de Seringueiras- RO, situado a Av. Marechal
Rondon, n°® 984, Bairro Centro, de Segunda a Sexta Feira,
exceto feriados, em horario de expediente das 07h00min as
13h00min, ou através do telefone (69) 3623-2693/2694 ou
pelo e-mail cplseringueiras@gmail.com.

Seringueiras-RO, 05 de dezembro de 2025.

SERGIO VILMAR KNONER
AGENTE DE CONTRATACAO
PORT. N° 48/GAB/PMS/2023

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

EXTRATO DE TERMO
ADITIVO DE CONTRATO

Termo Aditivo N° 003 ao Contrato N° 008/PJM/2023
Processo Administrativo n®: 001/2023

Contratante: Prefeitura Municipal de Teixeiropolis/RO
Contratado: INFINITY STORE COMERCIO E SERVICOS
DE INFORMATICA

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objetivo a prorro-
gacdo do prazo do contrato supracitado.

Prazo: O presente contrato fica prorrogado por 03 (trés) meses
a partir do dia 13 de dezembro de 2025.

Valo: Da-se a este Termo Aditivo o valor total de R$ 4.000,00
(quatro mil reais), que serdo pagas mensalmente no valor de
RS$ 2.000,00 (dois mil reais).

Os recursos serdo provenientes das funcionais programaticas
n°® 02.002.4.122.4.2006, elemento de despesa 3.3.90.40.06,
Ficha: 151.

Data da formalizacio: Teixeiropolis/RO, 04 de dezembro
de 2025.

Assinam:

INFINITY STORE COMERCIO E SERVICOS DE INFOR-
MATICA

Helenilson Anderson Amorim Lenk

OSMY TOLEDO DE SOUZA
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE
PODER EXECUTIVO

DECRETO MUNICIPAL N° 2061/2025

“Altera o Decreto Municipal n® 2050/2025,
para dispor sobre a defini¢io especifica do
recesso funcional no ambito da Secretaria
Municipal de  Educagio, e di outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE, Estado de Rondénia,
no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n° 2050/2025 disciplinou o recesso funcional
no ambito da Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO, contudo, que as unidades educacionais possuem calendario proprio,
necessidade de férias coletivas, atividades administrativas internas e prazos especificos para
organizagio do ano letivo seguinte;

CONSIDERANDO que o recesso da Educagdo deve observar normas pedagogicas,
planejamento escolar ¢ retorno das aulas, nio podendo seguir integralmente o mesmo periodo
aplicado as demais reparticoes publicas;

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder Executivo regulamentar o

dos orgdos durante periodos excepcionais, inclusive permitindo
tratamento diferenciado quando necessario ao adequado andamento do servigo publico;

DECRETA:

Art. 1° O Decreto Municipal n° 2050/2025 passa a vigorar acrescido do seguinte
artigo:

“Art. 1°-A. O recesso funcional estabelecido no art. 1° do Decreto Municipal n° 2050/2025
nio se aplica as unidades administrativas e escolares vinculadas a Secretaria Municipal de
Educagio.

§ 1° O recesso especifico da Secretaria Municipal de Educagio ocorrera de 22 de
dezembro de 2025 a 02 de janeiro de 2026.

§ 2° As férias coletivas dos profissionais da Educacio serdo fixadas por ato proprio da
Secretaria Municipal de Educagdo, a serem usufruidas apos o término do recesso e antes do
inicio do ano letivo, observando-se o calendario escolar, as necessidades pedagogicas ¢ a
legislag@o vigente.

§ 3" A Secretaria Municipal de Educagdo podera estabelecer escalas de servidores durante
0 penodo de recesso quando indispensavel para assegurar o cumprimento de prazos administrativos

iseca minima das atividades internas.

§ 4° Permanecem em funcionamento, antes e ap6s o recesso, as atividades administrativas
indispensaveis ao encerramento do exercicio e a preparagdo do ano letivo seguinte.”

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢oes do Decreto Municipal n® 2050/2025.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Brasilandia d’Oeste/RO, 05 de dezembro de 2025.

Clodoaldo Alves Pedroso
Prefeito Municipal

CLODONLDO ALVES

| A Pagna:1/ 2
| ESTADO DE RONDONIA e
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS
CNP.J: 84.722.933/0001-82
Municipio: TEIXEIROPOLIS
DECRETO N° 25212025, de 5 de Dezembro de 2025,
nof 025,
0 PREFEITO(A)MUNICIPAL DE TEXEROPOLIS, o uso de suas e confere aLei Orgricado Muricpod
TEIXEIROPOLIS autorizagdo contida na Lei Municipal n° 1291/2024, de 21 de Setembro de 2024.
DECRETA
Art.1°- Fica abert rédito no valor de R$ 15.260,79,
01.00 - LEGISLATIVO
01.01 - CAMARA LEGISLATIVA
01.001.1.31.2.2002-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R8%1,19
150000000000 AovicuL TRANSFERE! %119
01.00 - LEGISLATIVO
01.01 - CAMARA LEGISLATIVA
01.001.1.31.22002:3.1.90.13.00.00.00.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS R$5.90433
150000000000 AoviNcuL £ 5943
01.00 - LEGISLATIVO
01.01 - CAMARA LEGISLATIVA
01.001.1.31.2.2002-3.1.90.9400.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIQOES TRABALHISTAS R81.461,94
150000000000 i £ 14019
01.00 - LEGISLATIVO
01.01 - CAMARA LEGISLATIVA
01.001.1.31.1.2001-33.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CVIL R85.000,00
150000000000 i TRANSFERE! 500000
01.00 - LEGISLATIVO
01.01 - CAMARA LEGISLATIVA
01.001.1.31.2.2002-3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAQ R$1.93333
150000000000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE INPOSTOS 1985
At.2-Para Alteragio O o s i
01.00 - LEGISLATIVO
01.01 - CAMARA LEGISLATIVA
01.001.1.31.1.2001-3.3.80.39.00.00.00.00- OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDICA R85.000.00
150000000000 i IMPOSTOS 500000
01.00 - LEGISLATIVO
01.01 - CAMARA LEGISLATIVA
01.001.1.31.1.2001-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS961,19
150000000000 i DOS DE IMPOSTOSE %119
01.00 - LEGISLATIVO
01.01 - CAMARA LEGISLATIVA
01.001.1.31.1.2001-3.3.90.39.00.00.00.00- OUTROS SERV\COS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA R$5.904.33
150000000000 L TRANSFERENCIAS DE INPOSTOS 59043
0100 -LEGISLATIVO
01.01 - CAMARA LEGISLATIVA
01.001.1.31.1.2001-3.3.90.39.00.00.00.00- OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDICA RS1.461,94
150000000000 L IMPOSTOS 145194
01.00 - LEGISLATIVO
01.01 - CAMARA LEGISLATIVA
01.001.1.31.1.2001-3.3.90.39.00.00.00.00- OUTROS SERV\(;OS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA R$1.933.33
150000000000 L TRANSFERENCIAS DE INPOSTOS 1983

AP~ Este

aemvigor na data a 0 i

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 5 de Dezembro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS
ESTADO DE RONDONIA
DEPARTAMENTO DE CONTRATACAO

EDITAL - SRP PREGAO ELETRONICO N° 043-2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 830/2025

O Agente de Contratagio do Municipio de Teixeiropolis, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribui¢des,
torna piiblico, para conhecimento dos interessados, que realizard, conforme os dispositivos da Lei Federal n°
14.133/2021, da Lei Complementar n® 123/2006 ¢ do Decreto Municipal n® 198/2024, o Pregdo Eletronico n®
043/2025, que tem por objeto a REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO,
MONTAGEM, ACONDICIONAMENTO, TRANSPORTE E ENTREGA DE ATE 200 (DUZENTAS)
KITS DE CESTAS BASICAS NATALINAS. A sessio piiblica de disputa de precos seré realizada no dia
17/12/2025, as 08h30 (hordrio de Brasilia). O valor estimado da contratacio é de RS 89.666,67 (Oitenta ¢
nove mil seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos). O edital esta disponivel nos sites:

10,80 compras/ e www licitanet.com.br, bem como na

sala do Departamento de Contratagdes ou mediante solicitagdo por e-mail, de segunda a sexta-feira, das 7h as
13h. Demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (69) 99368-2499, pelo e-mail

cpl@t lis.ro.gov.br ou na Prefeitura de Teixeirdpolis, sala do Departamento de

Compras.

Teixeiropolis-RO, 05 de dezembro de 2025.

VALDEIR ELOY DA SILVA
Agente de Contratagdo
Portaria N: 0113/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS
ESTADO DE RONDONIA
DEPARTAMENTO DE CONTRATACAO

EDITAL - SRP PREGAO ELETRONICO N° 044-2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 764/2025

O Agente de Contratagdo do Municipio de Teixeiropolis, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes,
torna piiblico, para conhecimento dos interessados, que realizar, conforme os dispositivos da Lei Federal n
14.133/2021, da Lei Complementar n° 123/2006 e do Decreto Municipal n° 198/2024, o Pregdo Eletrdnico n”
044/2025, que tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
LOCACAO, INSTALACAO, OPERACAOQ ASSISTIDA, MANUTENCAO E POSTERIOR RETIRADA
DE UM MOTOR ESTACIONARIO ACOPLADO A GERADOR DE ENERGIA ELETRICA
TRIFASICO, COM POTENCIA MINIMA DE 350 KVA, DESTINADO A SUPRIR INTEGRALMENTE
A DEMANDA ENERGETICA DA FESTIVIDADES A SEREM REALIZADA NO MUNICIPIO DE
TEIXEIROPOLIS/RO PELA SEMPLAFE. O OBJETO INCLUI TODOS OS SERVICOS, MATERIAIS,
TESTES, CABOS, QUADROS, CONEXOES E DEMAIS MEIOS NECESSARIOS PARA O PLENO
FUNCIONAMENTO DO EQUIPAMENTO DURANTE TODO O PERIODO DO EVENTO. A sessio
piblica de disputa de pregos sera realizada no dia 19/12/2025, as 08h30 (horario de Brasilia). O valor
estimado da contratagiio ¢ de RS 86.873,70 (Oitenta e seis mil oitocentos e setenta e trés reais e setenta
centavos). (0] edital estd disponivel nos sites:

10.g0V.br/! i compras/ e www.licitanet.com.br, bem como na

sala do Departamento de Contratagdes ou mediante solicitagdo por e-mail, de segunda a sexta-feira, das 7h as
13h. Demais informagdes podem ser obtidas pelo ftelefone (69) 99368-2499, pelo e-mail

is.ro.gov.br ou na Prefeitura de Teixeiropolis, sala do Departamento de

Compras,

Teixeiropolis-RO, 05 de dezembro de 2025

VALDEIR ELOY DA SILVA

Agente de Contratagio

Portaria N: 0113/2025




