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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
“J§” DESERINGUEIRAS

ERRATA DE PUBLICACAO DO PREGAO ELE-
TRONICO N° 03/2026

O DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
(DCL) DE SERINGUEIRAS-RO, TORNA PUBLICA
A RETIFICACAO DO SEGUINTE ATO, DO PREGAO
ELETRONICO N° 03/2026, REF ERENTE AO PROCESSO
N°1138/2025, NO QUAL HOUVE ERRO MATERIAL NA
DESCRICAO E VALOR UNITARIO DO ITEM 3, CONS-
TANTE NA TABELA DO TERMO DE REFERENCIA E
DO EDITAL.

ONDE SE LE
03 Barra de gelocom | UN | 1.200 | RS 28,74 | RS 34.728,00
no minimo 09 kg
LEIA-SE
03 Barra de UN | 1.200 | RS 28,94 RS 34.728,00
gelo com
no minimo
09 kg

Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Termo
de Referéncia e do Edital.

SERINGUEIRAS-RO, 20 DE janeiro 2026.
SERGIO VILMAR KNONER

AGENTE DE CONTRATACAO
PORT. N°048/GAB/PMS/2023

ﬂ’ ESTADO DE RONDONIA
. PREFEITURAMUNICIPAL
Ji-Parand DE JI-PARANA

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 90001/2026/PMJP-RO.

O Municipio de Ji-Parana - RO, por meio da Superintendéncia de
Compras e Licitagdes — SUPECOL, da Agente de Contratagio e da
Equipe de Apoio, nomeados pelo Decreto Municipal n® 2465/2025,
torna  publico que realizard  licitagho na  modalidade
CONCORRENCIA ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO por
empreitada, por preco global, modo de disputa ABERTA, cujo o
objeto ¢ a Contratagio de empresa especializada para reforma de
instalagdes elétricas na E.M.E.LE.F AdaoValdir Lamota, no bairro JK,
no municipio de Ji-Parand. Processo Administrativo N° 1-11746/2025
- SEMED. Valor total estimado: RS 181.465,46 (cento e oitenta e um
mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e seis reais).
Data de Abertura: 05/03/2026, Horario: 09h30 (Horario de Brasilia-
DF). Local: Endereco eletronico: www.gov.br/pt-br/ e no site
http://transparencia.ji-parana.ro.gov.br/.

Ji-Parana, 20 de janeiro de 2026.

Izabelly Paiva Porfirio
Membro da CPL
Decreto n° 2199/GAB/PMJP/2025

EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

O presidente da Cooperativa Fish & produtos agricolas do
estado de Rondénia — COOPFISH, inscrita no CNPJ sob o
n° 46.685.182/0001-82, com sede na Rodovia 364 KM 08,
Zona Rural, em Ji-Parana, Estado de Rondonia, no exercicio
de seus poderes que lhe sdo conferidos pelo Estatuto Social
da Entidade e seu Regimento Interno, convoca os associados
cooperados que estejam em pleno exercicio de seus direitos
sociais para a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria,
a realizar-se no dia 05 de Fevereiro de 2026, a ser realizada
na sede da cooperativa na Rodovia 364 KM 08, Zona Rural,
em Ji-Parana, Estado de Rondonia, sendo em primeira con-
vocacao as 08:00h (oito horas), com a presenga de 2/3 (dois
teros) de seus cooperados em pleno gozo de seus direitos
sociais; em segunda convocacdo as 09:00h (nove horas),
com a presenga de metade mais um de seus cooperados em
pleno gozo de seus direitos sociais; e em terceira e ultima
convocagao as 10:00h (dez horas), com a presenga minima de
10 (dez) cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais,
conforme artigos 38 € 40, incisos I, Il ¢ I1l da Lein® 5.764/71,
a fim de ser deliberada a seguinte Ordem do Dia, conforme
Art. 27 do Estatuto Social e Art. 40 da Lei n® 5.764/71.

O niimero de cooperados para efeito de quérum € de 75
ORDEM DO DIA

I) Informes.

II) Votagdo para substitui¢do de membros da Diretoria.

I1I) Prestagdo de contas.

IV) Planos de atividades para o ano de 2026

V) Alteragdo da Razdo Social da Cooperativa.

VI) Representagio da Cooperativa frente ao Programa de
Aquisigdo de Alimentos dos Povos Araras (PAA).

VII) Projeto aprovado no edital - Restaura Amazonia/
Ibam/BNDES

VIII) Encerramento.

Ji-Parana — RO, 20 de Janeiro de 2026.

Dacumento assinada dipitalments

Data: 20/01/2026 08:21:55-0300
Verifique em hitps:/

g ub PAULO ROBERTO FERNANDES ALVIM DE 50UZ/

alidar iti gov.br

Presidente: Paulo Roberto Fernandes Alvim de Souza

-

COOPERATIVA DE PRODUTORES RURAIS DA AGRICULTURA
FAMILIAR DE MINISTRO ANDREAZZA — COOPERANDREAZZA
CNPJ N. 09.111.018/0001-35

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

O Conselheiro Presidente da Cooperativa de Produtores Rurais da Agricultura Familiar de Ministro
Andreazza ~ COOPERANDREAZZA, no uso das atribuicdes que Ihe confere os art. 29 e 41 do Estatuto
Social, convoca 0s seus 100 (cem) Cooperados ativos ¢ em condigdes de votar para se reunirem em
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a se realizar no dia 20 de fevereiro de 2026 (sexta-feira), na
modalidade presencial. A assembleia serd realizada nas dependéncias do centro de eventos da igreja
catdlica de Ministro Andreazza, localizadona rua Joana D'Arc,n® 3316, bairro centro. Em primeira
convocag3o 3s 18:00 horas (dezoito horas) com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos Cooperados, em
segunda convocag3o as 18:30 horas (dezoito e trinta) com a presenga de 50% (cinquenta por cento) dos
Cooperados € mais um, ¢ em terceira e Gltima convocagdo s 19:00 horas (dezenove horas) com a
presenga de no minimo 10 Cooperados. Para deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

PAUTAS DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

- Avaliagio e prestagBes de contas do Conselho de Administracdo referente ao exercicio 2025
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal;

- Distribuigdo das sobras deduzidas as parcelas destinadas aos fundos e provisdes legais ou rateio
das perdas decorrentes de insuficiéncia das contribuigBes e receitas;

- Eleigdo e posse dos membros do Conselho de Administrag3o.

- Eleig3o e posse dos membros do Conselho Fiscal;

- Planejamento e orgamento para o exercicio 2026;

- Fixagdo dos honordrios de pré-labore dos membros do Conselho de Administragdo;

- Admiss30 e Demissdo de associados;

- Outros assuntos de interesse dos cooperados.

-

n

NPV B W

A Assembleia Geral Extraordindria serd instalada logo em seguida, apés o encerramento da assembleia
ordindria, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

PAUTAS DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
1- Reforma ampla do Estatuto Social

Ministro Andreazza/RO, 20 de janeiro de 2026.

ﬂ’ ESTADO DE RONDONIA
s, PREFEITURA MUNICIPAL
Ji-Parand DE JI-PARANA

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
ELETRONICA N° 90015/SUPECOL/PMJP/2025

A Prefeitura do Municipio de Ji-Parana, por meio da Superintendéncia de
Compras e Licitagdes — SUPECOL, do Agente de Contratagio e da Equipe de
Apoio, nomeados pelo Decreto Municipal n® 2465/2025, torna publico aos
interessados que realizara, com fundamento no art.75, inciso II da Lei n.
14.133/2021, DISPENSA DE LICITACAO ELETR()NICAjunto ao Portal
de Compras Publicas: www.gov.br/compras/pt-br/, com inicio da sessdo de
disputa de lances agendada para 27/01/2026 das 08h:30min as 14h30min
(horario de Brasilia), cujo o objeto ¢ a Contratagdo de empresa especializada
em estudo técnico de amortizagdo do passivo atuarial e equacionamento do
déficit atuarial. Valor Total Estimado: RS 31.833,33 (trinta e um mil,
oitocentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos), referente ao Processo
Administrativo n° 4-14237/2025 - IPREJI. Demais informagdes encontram-
se disponiveis no site http:/transparencia.ji-parana.ro.gov.br/ e Portal de
Compras Piblicas: www.gov.br/compras/pt-br/.

Ji-Parand, 20 de janeiro de 2026.

Izabelly Paiva Porfirio
Membro da CPL
Decreto n° 2199/GAB/PMIP/2025

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

LEI N° 1.355/GAB/2026, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

“Dispée sobre adequacdo do PPA e LDO e Autoriza
o Poder Executivo Municipal a abrir crédito
especial no valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil
reais)”.

O Prefeito do Municipio de Teixeirépolis, Estado de Rondonia, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Teixeiropolis, Estado de Rondonia aprovou e eu Prefeito
Municipal sanciono e promulgo a seguinte Lei.

LEL

Art. 1° - Fica o Chefe do poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial no
PPA por superavit financeiro do exercicio anterior, no valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais),
nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, conforme classificacdo funcional
programatica e valores constantes abaixo:

UNIDADE ORCAMENTARIA:

02.04.002 - SECRETARIA MUMICPAL DE SAUDE
02.04.001.10.301.0000.2.XXX - ATENCAO BASICA - APS
FONTE DO RECURSO: 1.660.0000.0000

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS
PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGAC AO DE PROCESSO LICITATORIO

0 prefeito Municipal, , no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagio em vigor, especialmente a
Lei nr® 14.133/21 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissio de Licitagdo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitago neste termos:

a) Processo Nr* : 7012026
b) Licitagio Ni® : 22/2026
©) Modalidade Inexigibilidade:

2010112026
JUSTIFICA-SE A PRESENTE DESPESA DE CARATER
ESTIMATIVO EM_ FAVOR DO  DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO , DETRAN, EM RAZAO DA
NECESSIDADE DE  ATENDIMENTO AS OBRIGACOES
LEGAIS E ADMINISTRATIVAS DESTA ADMINISTRACAO
PUBLICA, RELACIONADAS A SERVICOS E TAXAS
VINCULADAS AO REGISTRO, EMPLACAMENTO, E
DEMAIS  PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS
REFERENTES A FROTA OFICIAL DE VEICULOS DA
SECRETARIADE ~ OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

d) Data Homologagdo :
¢) Objeto Homologado :

Fornecedor: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DE RONDONIA
CNPJ/CPF: 15.883.796/0001-45

Marca Valor Unit.

RS 5.450,11

Valor. Total
RS 5.450,11

Item Descrigio
1| PAGAMENTO DE TAXAS AO:
DETRAN

Quant.
1

Valor Total Homologado - RS 5.450,11

Castanheiras, 20 de janeiro de 2026.

CICERO APARECIDO GODOY
PREFEITO MUNICIPAL

R$ 200.000,00
NATUREZ | DESCRICAO DA NATUREZA DA VALOR - R$ DESTINACAQ
A DESPESA
33.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 200.000,00 1.660.0000.000
Juridica
TOTAL | R$ 200.000,00
UNIDADE ORCAMENTARIA:

02.04.002 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.04.001.10.301.0011.2.054 - ACOES PRIMARIAS DE SAUDE - APS
FONTE DO RECURSO: 1.660.0000.0000

303 - Suporte Profilitico e Terapéutico R$ 39.000,00
NATUREZ | DESCRICAO DA NATUREZA DA VALOR - R$ DESTINACAOQ
A DESPESA
33.90.30 | Material de Consumo 1.660.0000.0000
500.000,00

TOTAL | R$ 500.000,00

Art. 2°. O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos proveniente
de: Superavit Financeiro.

Art. 3° - Fica alterado a LDO, PPA e LOA com a inclusdo da do da

)

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS
PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

0 prefeito Municipal, , no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmentc a
Lei nr* 14.133/21 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissio de Licitagdo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo Ni* : 192026
b) Licitagio Nr* : 2312026
©) Modalidade Inexigibilidade:

20/01/2026

DESPESA REFERENTE USO E GASTOS COM TAXAS E
LICENCIAMENTO ANUAL DA FROTAS DOS VEICULOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

d) Data Homologagio :
¢) Objeto Homologado :

Fornecedor: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DE RONDONIA
CNPJ/CPF: 15.883.796/0001-45

Item | Descrigio | Marca | Quant. | Valor Unit. | Valor. Total

Art. 4°. Os Créditos que trata a presente lei serdo abertos por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, utilizando como fontes de recursos os elementos, conforme estabelece o art.
42, ¢/c 46 da Lei 4.320/64.

Art. 5° - Ficam revogadas as Leis 1.328/2025 de 28 de outubro de 2025 e 1.339/2025
de 17 de dezembro de 2025.

Art. 6°. Esta Lei entra vigor na data de sua publicacéo

OSMY TOLEDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

|
1 | PAGAMENTO DE TAXAS AO: 1| RS4.144,50 | RS4.144,50
DETRAN

Valor Total Homologado - RS 4.144,50

Castanheiras, 20 de janeiro de 2026.

CICERO APARECIDO GODOY
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

LEI N° 1.349/GAB/2026, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

“Dispée sobre adequacéo do PPA e LDO e Autoriza
o Poder Executivo Municipal a abrir crédito
especial no valor de R$ 207.044,50 (duzentos e
sete mil e quarenta e quatro reais e cinquenta
centavos)”

O Prefeito do Municipio de Teixeirdpolis, Estado de Rondonia, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Teixeiropolis, Estado de Rondonia aprovou e eu Prefeito
Municipal sanciono e promulgo a seguinte Lei.

LEL

Art. 1°- Art. 1° - Fica o Chefe do poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial

no orgamento vigente, no valor de R$ 207.044,50 [duzentos e sete mil e quarenta e quatro reais e

cmqnenta centavos), nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme
ificacdo funcional pr atica e valores abaixo:

UNIDADE ORCAMENTARIA:

02.04.001 - Fundo Municipal de Saide

02.04.001.10.301.11.2.038. XXX - Manutencio das Acdes Primarias em Saiide - APS

Fonte de Recurso: 1.621.0000.0000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO
SUS PROVENIENTES DO GOVERNO ESTADUAL

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

LEI N° 1.351/GAB/2026, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

“Dispée sobre adequacdo do PPA e LDO e
Autoriza o Poder Executivo Municipal a
abrir crédito especial no valor de R$
373.635,00 (trezentos e setenta e trés mil,
seiscentos e trinta e cinco reais)”

O Prefeito do Municipio de Teixeirdpolis, Estado de Rondénia, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Teixeirpolis, Estado de
Rondénia aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono e promulgo a seguinte Lei.

LEL

Art. 1° - Fica o Chefe do poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
especial no orcamento vigente, no valor de R$ 373.635,00 (trezentos e setenta e trés

Art. 2°. Para cobertura do presente Crédito os recursos serdo oriundos da Proposta FAF n®
07008/2025-09 (Emenda Estadual).

Art, 3° - Fica o poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito suplementar no LDO por
anulacéo parcial da dotacéo da Reserva de Contingéncia, prevista na LDO/LOA. Despesa 155, no valor
de R$ 7.044,50 (sete mil e quarenta e quatro reais e cinquenta centavos), nos termos da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de marco de 1964, conforme ao funcional atica e valores
abaixo:

'UNIDADE ORCAMENTARIA:
02.04.001 - Fundo Municipal de Saiide
02.04.001.10.301.11.2.038.XXX - Manutencéo das Acdes Primarias em Saiide - APS

e trinta e cinco reais), nos termos da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de
marco de 1964, conforme classificacdo funcional programatica e valores constantes

NATUREZA | DESCRIGAO DA NATUREZA | Ficha Desp. | VALOR-R$ | DESTINACAO mil,
DA DESPESA i
349052 | Equipamentos ¢ Material Acriar | 200.000,00 | 1.621.0000.00 abaixo:
Permanente
I TOTAL | RS 200.000,00

UNIDADE ORCAMENTAR]A:

02.04.001 - Fundo Municipal de Saiide

02.04.001.10.301.011.2.074 - Incremento ao piso da atengdo primaria saiide - APS
Fonte de Recurso: 1.621.0000.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos

do SUS ps ientes do Governo Estadual
NATUREZA | DESCRICAO DA Ficha Desp. | VALOR -R$ | DESTINACAO
NATUREZA DA DESPESA
33.90.39 | Outros Servigos de Acriar | 373.635,00 | 1.621.0000.000

terceiros - Pessoa Juridica

[ TOTAL | R$ 373.635,00

Art. 2°. Para cobertura do presente Crédito os recursos serdo oriundos da
Proposta n° 36000699338202500 (Emenda Estadual).

Art. 3° - Fica alterado a LDO, PPA e LOA com a inclusio da execucdo da

NATUREZA | DESCRICAO DA NATUREZA | FichaDesp. | VALOR-R$ DESTINACAO
DA DESPESA
4.4.90.52 | Equipamentos e Material A criar 7.044,50 | 1.500.0000.0000
Permanente
[ TOTAL | R$ 7.044,50 atica

Art. 4°- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes
de: Anulagéo (Art. 43 Il lei 4.320/64).

Art, 5° - Fica alterado a LDO, PPA e LOA com a inclusdo da execugdo da programatica.
Art. 6°. Os Créditos que trata a presente lei serdo abertos por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, utilizando como fontes de recursos os elementos, conforme estabelece o art.
42, ¢/c 46 da Lei 4.320/64.
Art. 7°. Esta Lei entra vigor na data de sua publicacéo

OSMY TOLEDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Art. 4°. Os Créditos que trata a presente lei serdo abertos por Decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal, utilizando como fontes de recursos os elementos,
conforme estabelece o art. 42, ¢/c 46 da Lei 4.320/64.

Art. 5°. Esta Lei entra vigor na data de sua publicacao

OSMY TOLEDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

LEI N° 1.353/GAB/2026, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

“Dispde sobre adequagdo do PPA e LDO e Autoriza o
Poder Executivo Municipal a abrir crédito especial no
valor de R$ 100.000,03 (cem mil reais e trés
centavos)”

O Prefeito do Municipio de Teixeiropolis, Estado de Rondonia, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal de Teixeiropolis, Estado de Rondonia aprovou e eu Prefeito Municipal
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

LEL

Art. 1° - Fica o Chefe do poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial no orcamento
vigente, no valor de R$ 100.000,03 lcem mil reais e trés centavos), nos termos da Lei Federal n® 4.320,
de 17 de marco de 1964, conforme ao funcional atica e valores abaixo:

UNIDADE ORCAMENTARIA:

02.04.002 - Fundo Municipal de Saide

02.04.002.10.303.0011.2.XXX - Atencéo Basica - APS - Aquisicdo de Medicamentos e insumos
Fonte de Recurso: 1.621.0000.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes
do Governo Estadual

NATUREZA | DESCRICAO DA NATUREZA DA | Ficha Desp. VALOR - R$ DESTINACAO
DESPESA

33.90.30 Material de Consumo A criar 100.000,00 1.621.0000.000

[ TOTAL | RS$ 100.000,00

Art. 2°. Para cobertura do presente Crédito os recursos serao oriundos da eferente a Proposta n°
36000703638202500.

Art. 3° - Fica o poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito suplementar no LDO por
anulaco parcial da dotagao da Reserva de Contingéncia, prevista na LDO/LOA. Despesa 155, no valor de
R$ 0,03 (trés centavos), nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, conforme classificaio
funcional programatica e valores constantes abaixo:

UNIDADE ORCAMENTARIA:
02.04.002 - Fundo Municipal de Saiide
02.04.002.10.303.0011.2.XXX - Atencdo Basica - APS - Aquisicdo de Medicamentos e insumos

NATUREZA | DESCRICAO DA NATUREZA DA | Ficha Desp. | VALOR-R$ DESTINACAO
DESPESA
4.4.90.52 Equipamentos e Material A criar 0,03 | 1.500.0000.000
Permanente
[ TOTAL R$ 0,03

Art. 4°- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:
Anulagao (Art. 43 IIT lei 4.320/64).

Art, 5° - Fica alterado a LDO, PPA e LOA com a inclusio da execugao da programatica.
Art. 6°. Os Créditos que trata a presente lei serdo abertos por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, utilizando como fontes de recursos os elementos, conforme estabelece o art. 42, c/c 46 da Lei

4.320/64.

Art. 7°. Esta Lei entra vigor na data de sua publicagéo

0SMY TOLEDO DE SOUZA

Prefaitn Munirinal

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

LEI N° 1.350/GAB/2026, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

“Dispoe sobre adequacdo do PPA e LDO e
Autoriza o Poder Executivo Municipal a
abrir crédito especial no valor de R$
297.000,00, (duzentos e noventa e sete mil
reais)”

O Prefeito do Municipio de Teixeirépolis, Estado de Ronddnia, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Teixeiropolis, Estado de
Rondonia aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono e promulgo a seguinte Lei.

LEL

Art. 1° - Fica o Chefe do poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
especial no orcamento vigente, no valor de R$ 297.000,00, (duzentos e noventa e sete
mil reais), nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, conforme
classificacao funcional programatica e valores constantes abaixo:

UNIDADE ORQAMENTARIA'
02.003 - taria icipal de Planej; to, Administracio, Fazenda e Esporte
02.003.15.451.0004.2.XXXX - Regularizacdo Fundidria Urbana - REURB-§

NATUREZA | DESCRICAO DA Ficha Desp. | VALOR - R$ | DESTINAGAO
NATUREZA DA DESPESA

33.90.39 | Outros Servicos de A criar 297.000,00 | 1.700.0000.000
terceiros - Pessoa Juridica (Outras
Transferéncia
de convénios ou
instrumentos
congeéneres da
unido).

[ TOTAL | R$ 297.000,00

Art. 2°. O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos
proveniente da Emenda Especial, Plano de Acéo: n° 09032025-2-086660/2025.

Art. 3° - Fica alterado a LDO, PPA e LOA com a inclusdo da execucdo da
programatica.

Art. 4°. Os Créditos que trata a presente lei serdo abertos por Decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal, utilizando como fontes de recursos os elementos,
conforme estabelece o art. 42, ¢/c 46 da Lei 4.320/64.

Art. 5°. Esta Lei entra vigor na data de sua publicacao

OSMY TOLEDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

LEI N° 1.352/GAB/2026, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

“Dispoe sobre adequacdo do PPA e LDO e
Autoriza o Poder Executivo Municipal a
abrir crédito especial no valor de R$
300.000,00 (trezentos mil Reais)”

O Prefeito do Municipio de Teixeirdpolis, Estado de Rondonia, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Teixeiropolis, Estado de
Rondonia aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono e promulgo a seguinte Lei.

LEL

Art. 1° - Fica o Chefe do poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
especial no orgamento vigente, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil Reais), nos
termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, conforme classificacao funcional
programatica e valores constantes abaixo:

UNIDADE ORCAMENTARIA:

02.04.002 - Fundo Municipal de Saiide

02.04.002.10.303.0011.2.XXX - Atencéo Bésica - APS - Aquisicdo de Medicamentos
e insumos

Fonte de Recurso: 1.621.0000.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

LEI N° 1.354/GAB/2026, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

“Dispoe sobre adequacdo do PPA e LDO e
Autoriza o Poder Executivo Municipal a
abrir crédito especial no valor de R$
200.000,00 (duzentos mil Reais)”

O Prefeito do Municipio de Teixeirdpolis, Estado de Rondonia, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Teixeiropolis, Estado de
Rondonia aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono e promulgo a seguinte Lei.

LEL

Art. 1° - Fica o Chefe do poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
especial no orcamento vigente, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil Reais), nos
termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, conforme classificacao funcional
programatica e valores constantes abaixo:

UNIDADE ORCAMENTARIA:

02.04.002 - Fundo Municipal de Saide

02.04.002.10.303.0011.2.XXX - Atencéo Bésica - APS - Aquisi¢do de Medicamentos
e insumos

do SUS p: i do Governo Estadual o -
NATUREZA | DESCRICAO DA Ficha Desp. | VALOR - R$ | DESTINACAO Fonte de rso: 1.621.0000.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos
NATUREZA DA DESPESA do SUS p! do Governo Estadual . _
33.90.30 | Material de Consumo Acriar | 300.000,00 | 1.621.0000.000 NATUREZA | DESCRICAO DA Ficha Desp. | VALOR-R$ | DESTINACAO
\ TOTAL | R$ 300.000,00 NATUREZA DA DESPESA _
33.90.30 | Material de Consumo Acriar | 200.000,00 | 1.621.0000.000
Art. 2°. Para cobertura do presente Crédito os recursos serdo oriundos da ‘ TOTAL | R$ 200.000,00

eferente a Proposta n° 36000703638202500.

Art. 3° - Fica alterado a LDO, PPA e LOA com a inclusdo da execucdo da
programatica.

Art. 4°. Os Créditos que trata a presente lei serdo abertos por Decreto do Chefe

do Poder Executivo Municipal, utilizando como fontes de recursos os elementos,
conforme estabelece o art. 42, ¢/c 46 da Lei 4.320/64.

Art. 5°. Esta Lei entra vigor na data de sua publicacao

OSMY TOLEDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Art. 2°. Para cobertura do presente Crédito os recursos serdo oriundos da
Proposta n° 36000714906202500.

Art. 3° - Fica alterado a LDO, PPA e LOA com a inclusdo da execucdo da
programatica.
Art. 4°. Os Créditos que trata a presente lei serdo abertos por Decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal, utilizando como fontes de recursos os elementos,
conforme estabelece o art. 42, ¢/c 46 da Lei 4.320/64.

Art. 5°. Esta Lei entra vigor na data de sua publicacao

0OSMY TOLEDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL PARA COMPOR A EQUIPE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, POR
TEMPO DETERMINADO"™

EDITAL N° 001/2026 - SEMED

O MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE - RO, por meio da
Secretaria Municipal de Educagio (SEMED), torna piblico que estio abertas as inscrigdes
para o Processo Seletivo Simplificado, destinado 4 contratagio tempordria de profissionais,
por tempo determinado, para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico,
nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigio Federal, e conforme disposiges da Lei

Municipal n® 1625/2021.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado, que ocorrera por meio de andlise curricular e
apresentagdo de relatorio de experiéncia profissional, tem como objetivo a sele¢io de profissionais
para atender a necessidade de contratagdo temporéria, pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragio Publica ¢ mediante interesse publico,
para suprir vagas nos seguintes cargos: Pedagogo(a) — Educagdo Infantil; Pedagogo(a) — Séries

Iniciais; Pe — Integral Ed, dgo Infantil; Supervisor(a) Escolar; Orientador(a)

Escolar / Educacional; Professor(a)

de Letras / Lingua Portuguesa/inglesa; Professor(a) de Educagdo Fisica; Professor(a) de

Ciéncias; Professor(a) de Histéria; Professor(a) de ) itica; Professor(a) de di

| Especializado (AEE) — Ped (a); Mot

ista de Veiculo Escolar (Onibus).

1.2 - O presente Edital de Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados a partir da data de publicagio da homologagdo do
resultado final.

1.3 - Durante esse periodo de validade, os candidatos classificados poderio ser convocados para

conforme a idade da Admini: do Publica, ida ri a ordem

de classificagdo.

1.4 - Encerrado o prazo de validade do edital, ndo serd permitida a convocagdo de novos

ainda que p
— Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado terdo vigéncia inicial de 1

(um) ano, podendo ser prorrogados uma tnica vez, por igual periodo, desde que devidamente

justificado o interesse publico e observada a Lei Municipal n® 1625/2021, em conformidade com o

art. 37, inciso IX, da Constituigio Federal, bem como com as demais legislagdes aplicaveis.

1.6 - O provimento para as fungdes abaixo descritas, serd em cardter temporario, por meio da

celebragio de contrato.

1.7 - O nimero de vagas, os vencimentos, a carga horaria, as escolaridades exigidas estdo

estabelecidas no presente edital.

1.8 - Nao serd aceita inscricdo que ndo atenda as condigdes estabelecidas neste edital. A

efetivagio da inscrigao implica o conhecimento prévio e a aceitagio integral de todas as normas e

condigdes aqui fixadas, ndo podendo o alegar desconheci O candidato serd

responsével pela veracidade das informagdes e apr jei se as
penalidades cabiveis em caso de falsidade ou omisséo.

1.9 - O candidato a0 efetuar sua inscrigdo assume inteira responsabilidade pelas informagdes
prestadas.

1.10 - Para fins de valorizagdo e reconhecimento de titulos, este Processo Seletivo adotard a
participagiio da Prova Nacional do Docente (PND) como titulo de pontuagio, conforme o Decreto

Federal n® 12.358/2025 e o Decreto Municipal n® 1.939/2025, nos termos previstos neste edital.

2 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

2.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, na Lei n®
13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), na Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, no Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes, no Decreto n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004 (acessibilidade), no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e na Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n®
6.949/2009), fica assegurada a reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
neste Processo Seletivo Simplificado as Pessoas com Deficiéncia (PeD), exceto nos casos em que
o cargo tenha apenas 1 (uma) vaga ofertada, hipétese em que ndo serd aplicada a reserva minima,
conforme legislagdo vigente e critérios de aplicabilidade técnica.

2.2 - O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia e, concomitantemente, as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia (PcD), quando houver, observados os critérios de classificagio.

2.3 - As Pessoas com Deficiéncia classificadas terdo seus nomes publicados tanto na lista geral de
classificagdo quanto em lista especifica das vagas reservadas, observada rigorosamente a ordem de
classificagao obtida em cada lista.

2.4 - Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
previstas na legislagio federal vigente, especialmente no Decreto n° 9.508/2018, no Decreto n®
3.298/1999 e no Decreto n° 5.296/2004, mediante comprovagdo por laudo médico original,
conforme exigéncias deste Edital.

2.5 - O candidato com deficiéncia classificado seré submetido & avaliagio por médico (a),

a a ser realizada no de Nova ila

pela

| Mo e xS el Sl (1A SSICORREIO
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2.9 - O resultado da liagdo sera divulgado ofici , sendo do ao didato o e Quem sofreu processo ini ivo disciplinar e foi do a bem do servigo piiblico;

direito de interpor recurso administrativo, no prazo de 02 (dois) dias lteis, contados da data de
publicagdo do resultado.

Paragrafo tnico — O recurso devera ser devidamente fundamentado e dirigido a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, que o encaminhard a equipe avaliadora para reandlise.

2.10 - Apés a analise do recurso, a decisdo da equipe multiprofissional sera considerada definitiva
na esfera administrativa.

2.11 - O candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia pela equipe multiprofissional,
ou que ndo comparecer a avaliagdo no dia, horario e local designados, perdera o direito a vaga
reservada, passando a concorrer exclusivamente na lista de ampla concorréncia, desde que atenda
aos critérios de classificagdo.

2.12 - As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia que ndo forem preenchidas por auséncia de

pI na

multiprofissional ou outro motivo legalmente
justificado serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de
classificagdo.

2.13 - Apés a 40, a deficiéncia declarada ndo podera ser utilizada, por si s, para fins de

aposentadoria precoce, readaptagio funcional ou remogdo por motivo de saude, salvo em situagdes

excepcionais de superveniente, imp e devidamente comprovado por laudo
médico oficial, nos termos da ]eglslacao vigente.

2.14 - A Admini: 30 Mi 1 a digdes de bilidade em todas as fases do

Processo Seletivo Simplificado, garantindo locais adequados para inscri¢do, entrega de
documentos, avaliagdes e demais atos, bem como condigdes compativeis de participagdo as
Pessoas com Deficiéncia, conforme o disposto no Decreto n°® 5.296/2004, na Lei n° 13.146/2015 ¢

demais normas complementares.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 21 a 23 de janeiro, exclusivamente por meio
do formulario eletronico disponibilizado no enderego informado neste Edital.

3.2 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via on-line, por meio de formulario eletrénico

do Google Forms, disponivel no seguinte link: https:/forms.gle/Ps4TRorAgDwzGkAs7.

3.3 - Horirio: o sistema de inscrigdo permanecera aberto das 00h00 do dia 21 de janeiro até as
23h59min do dia 23 de janeiro, observado o horirio local do Estado de Rondénia..
3.4 - O candid " bli

devera as

oficiais do Processo Seletivo no site e/ou

mural da Secretaria Municipal de Educag¢do (SEMED), sendo de sua exclusiva responsabilidade a

observancia de prazos, horarios ¢ comunicados.

4-DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
4.1 - O candidato devera acessar o link https:/forms.gle/Ps4TRorAgDwzGkAs7 her o

formulario eletrénico com todas as informagdes solicitadas e anexar os d digitalizad

conforme as exigéncias deste edital.

4.2 - Os d deverdo ser inhados em formato digital legivel (PDF), nesta ordem:

e Documento de Identidade — RG (copia simples legivel);
e CPF (copia simples legivel);

id hado de d

e Curriculo Vitae d. comprobatorios, sendo:
o Diploma, certificado ou certiddo de conclusdo da graduagdo para cargos de nivel
superior (copia simples legivel), para o cargo de Motorista, comprovante de

conclusdo de ensino fundamental;

o Certificado de lusdo ou decl a0 de ializagdo Lato Sensu, com carga
horéria minima de 360 horas (copia simples legivel);
o Certificados ou declaragdes de cursos na area de atuagdo a que concorre, com carga

horaria superior ou igual a 40 horas, devidamente assinados e carimbados pelos
orgdos competentes (copia simples legivel);

o Declaragdo ou comprovante de participagdo na Prova Nacional do Docente (PND),
para fins de pontuagio de titulos.

o Relatorio de Experiéncia Profissional, conforme modelo a ser disponibilizado pela
SEMED.

o Para o cargo de Motorista de Veiculo Escolar (Onibus), o candidato devera
apresentar, em formato digital: Certificado ou declaragio de conclusio de curso
especifico para transporte escolar, com carga horaria minima de 10 (dez) horas,
devidamente assinado e carimbado pelo 6rgdo ou institui¢do competente, em copia
digital legivel; Certificado do Curso Especializado para Transporte Escolar (CETE)
em formato digital legivel; e Comprovagdo de experiéncia profissional na area
pleiteada, mediante apresentagdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS), ou decl

d

emitida pelo contendo identificagdo do
responsavel, periodo de atuagdo e fungio exercida, comprovando o exercicio da
fungdo de motorista de onibus escolar.

o Nao serdo aceitos certificados, declaragdes ou cursos realizados em data posterior a

publicagdo deste edital.

4.3 - Nio serdo aceitas inscrigdes fora do periodo estabelecido neste edital, nem reabertura de
prazos sob qualquer justificativa.

44 - E vedada a realizagio de mais de uma inscrigio por candidato, inclusive para cargos
distintos, sendo permitida apenas uma inscrigdo por CPF. Caso o candidato realize mais de uma

Hizand i

inscrigdo, ainda que de e-mail diferentes ou optando por cargos diversos, sera
considerada valida exclusivamente a ultima inscrigdo efetuada dentro do prazo estabelecido neste
Edital, sendo automaticamente canceladas as inscrigdes anteriores, sendo de inteira

bilidade do didato o correto e 1

do formulario eletronico, em

observancia aos principios da legalidade, da isonomia, da moralidade, da impessoalidade e da

boa-fé inistrativa, o direito ao contraditorio e & ampla defesa, na forma prevista

d’Oeste/RO, antes da contratagio, com a finalidade de verificar a compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo.
26-0 did

com foto ¢ de laudo médico original ou atestado, emitido nos wltimos 12 (doze) meses, contendo

devera a munido de

oficial de identificagdao

obrigatoriamente:

a) a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia;

b) 0 cédigo correspondente da Classificagio Internacional de Doengas — CID;
¢) a provével causa da deficiéncia; e

d) éncia expressa ao

legal cor
2.7 - Apés a avaliagdo serd emitido o parecer conclusivo, considerando as mfvrmd(,ocs prestadas
pelo candidato, a natureza e as atribuigdes do cargo, as de ilidade, o ambiente de

de utilizagdo de

trabalho e a

ou meios de apoio

pelo

28 - A pelo admitida a compensagio por meio de

ou recursos de devera ser compativel com o desempenho

das atribuigdes essenciais do cargo, sem prejuizo 4 seguranga do préprio candidato ou de terceiros.

neste Edital.

e Quem estiver com direitos politicos suspensos;

Candidatos do sexo masculino irregulares com as obrigagdes militares;
® Aqueles que se encontrem em situagdo de acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou
fungdes publicas, salvo as hipot de I

CF);

legal (art. 37, XVI,

® Pessoas que possuam i judicial ou ivo que as inviabilize de assumir
cargo publico.

§ 1° - A participagdo no processo seletivo ndo serd vedada a candidatos que mantenham
vinculo empregaticio com orgdo ou entidade publica, desde que, no momento da
contratagdo, comprovem:

a) o desligamento formal do vinculo anterior.

§ 2° - A ndo comprovagdo do desligamento até a assinatura do contrato implicara a

imediata desclassi do do did

e a cof do proximo classificado, sem
direito a recurso.

§ 3° - O candidato que declarar falsamente a inexisténcia de vinculo ativo ou acumulagdo

vedada a civil, ini ivae conforme a legisl vigente.

4.11 - O candidato declara ci

ia e concorda com o tratamento de seus dados pessoais para as
finalidades deste Processo Seletivo, nos termos da LGPD (Lei n° 13.709/2018), assegurados os

direitos de informagdo e acesso.

5-DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO
5.1 - Ser brasilei

nato ou i , ou iro com ia legal no Pais, atendidas as
disposigdes da Lei Federal n° 13.445/2017 , conforme o art. 12 da Constitui¢do Federal.
5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigdo.
Parigrafo tinico: Para a fungdo de Motorista de Veiculo Escolar, o candidato devera
possuir idade minima de 21 (vinte e um) anos e Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “D”, dentro do prazo de validade e sem restrigdes que impegam o
exercicio da fungdo e CETE (Curso Especializado de Transporte Escolar)/ Formagao
para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar.
5.3 - Possuir, na data da inscri¢do, a escolaridade minima exigida para o cargo pretendido,
devidamente comprovada por diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo, emitidos por
instituigdo reconhecida.
5.4 - Estar em gozo dos direitos politicos, quite com as obrigagdes eleitorais.

Parigrafo tunico: Os candid: do sexo lino deverdo ay , 1o ato da

contratagio, o Certificado de Reservista ou Comprovante de Quitagdo com o Servigo

Militar.

5.5 - Nao estar cumprindo pena privativa de lit ou do a medida de i

de direitos que impega o exercicio da fungdo publica.

6 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

6.1 - Os candidatos classificados serdo admitidos em carater temporario, sob o Regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), para suprir necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, conforme o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituigdo
Federal ¢ na Lei Municipal n® 1.856/2023.

6.2 - As contratagdes ocorrerdo conforme as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo (SEMED), nos turnos matutino e/ou vespertino, de acordo com a lotagdo definida
pelo setor pedagdgico.

6.3 - Serdo contratados profissionais devidamente habilitados para as fungdes abaixo

descritas, i se as i e os respecti

campos de atuagdo,
para os seguintes cargos e cargas horarias: Pedagogo(a) — Educagdo Infantil — 30h;
Pedagogo(a) — Séries Iniciais — 40h; Pedagogo(a) — Integral Educagdo Infantil — 40h;
Professor(a) de Letras - Lingua Portuguesa/inglesa — 20h e 40h; Professor(a) de Educagdo
Fisica — 20h e 40h; Professor(a) de Ciéncias — 30h; Professor(a) de Matematica — 20h, 30h e

40h; Professor(a) de d Educacional Especializado (AEE) — Ped: a)—30he
40h; Supervisor(a) Escolar — 40h; Orientador(a) Ed I — 40h; Psi d a)
Institucional — 40h; Psicologo(a) Escolar / E ional — 40h; Motorista de Veiculo Escolar

(Onibus) — 40h.

7.1 - Os did; c ados deverdo ds har suas atividades profissionais nas unidades

escolares para as quais forem designados, conforme a distribui¢do das vagas prevista neste edital e
a lotagdo definida pela Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED).

7.2 - A lotagdo inicial ndo gera direito adquirido a permanéncia na unidade escolar de origem,
podendo a Secretaria Municipal de Educagdo remanejar o contratado para outra unidade de
ensino, de acordo com a necessidade do servigo publico, a conveniéncia administrativa, a

estruturais e funcionais das escolas.

ibilidade de vagas ou
7.3 - O remanejamento de que trata o item anterior ndo acarretara alteragdo na fungdo contratada
nem no valor da remuneragdo, preservando-se o cargo/fungdo e a carga horaria estabelecidos no
contrato.

7.4 - A SEMED podera ainda, em situagdes excepcionais e devidamente justificadas, designar o
contratado para atender substituigdes temporarias ou suprir demandas emergenciais em unidades
escolares distintas, observando sempre o interesse piiblico e o limite da vigéncia contratual.

7.5 - As vagas e salarios serdo distribuidas conforme quadro abaixo:

4.5 - Apos a efetivagdo da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusio de documentos, E.ML.E.I Pequeno Principe:
alteragio de fungio ou retificagdo de informagdes. CARGO CH VAGAS [ CAD. RESERVA | Salario
4.6 - Nao serdo aceitas, em qualquer hipdtese, inscrigdes provisorias, i pletas ou Peda ) — Educagdo Infantil 30h 12 6 RS 3.993,15
extemporaneas. Pedagogo(a) — Integral Educagdo
4.7 - Serdo pontuados apenas 0s cursos e experiéncias profissionais ligadas com a érea de atuagdo Infantil 40h 8 | R$ 5.325,38
lhida pelo idato, conforme belecido neste edital e comprovados no curriculo no ato Supervisor(a) Escolar 40h 1 | RS 5.325,38
da inserigdo. Orientador(a) Educacional 0] U R— 1 R$ 5.325,38
- O candida a i Vi i i devidament N T
4.8 - O candidato que ndo enviar o Curriculo Vitae e o Relatério Pr Psicopedagogo(a) Institucional 40h 1 RS 4.337.68
p do sera i desclassificado do Processo Seletivo. - "
Psicologo(a) Escolar / Educacional 40h ) D I —— R$ 4.337,68
4.9 - O candidato que prestar declaragdo falsa, omitir informagdes ou d
. L. L. . . . . . E.M.E.LE.F Sagrada Fami
falsos respondera nas esferas penal, civil ¢ iva, do-se as lidades previstas
em lei CARGO CH VAGAS | CAD. RESERVA | Saldrio
4.10 - Estdo impedidos de serem contratados nos termos deste edital Pedagogo(a) — Educagio Infantil 30h L R$ 3.993,15
e Pessoas com condenagdo criminal transitada em julgado; Pedagogo(a) — Séries Iniciais 40h L RS 5.325,38




PUBLICACOES OFICIAIS

Rondénia, quarta-feira, 21 de janeiro de 2026 - Correio Popular

Dados: 2026.01.20 16:59:45
LTDA:84748656000187

[ .
Assinado de forma digital por
EMPRESA EMPRESA JORNALISTICACP 0 l l 10
JORNALISTICA CP DE  DERONDONIA 4 XL
RONDONIA LTDA:84748656000187 E opu ar
L

8- DAS ANALISES DOS CURRICULOS
8.1 — A Anilise dos Curriculos serd realizada no periodo de 24 a 28 de janeiro, sob
responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, conforme os

critérios estabelecidos neste Edital.

9-DAS ETAPAS

9.1 - O Processo Seletivo Simplificado constituir-se-a de duas etapas distintas, conforme o cargo:
1 - Analise Curricular e Relatorio de Experiéncia Profissional, de caréter classificatorio e
eliminatorio, para todos os cargos;

II - Teste Pratico, de carater classificatorio e eliminatorio, exclusivamente para os

1id

8.2 - A analise terd por objetivo avaliar a formagdo 0S Cursos esca

experiéncia profissional dos candidatos por meio de seu relatorio, observando a adequagdo ao

cargo ou fungao pleiteada, conforme os pardmetros de competéncia e formagio para os cargos de:

o Nivel Superior ( habilitados, conforme a legislaga

profissionais d

educacional vigente, para os seguintes cargos e cargas horarias: Pedagogo(a) — Educagio
Infantil — 30h; Pedagogo(a) — Integral Educagdo Infantil — 40h; Pedagogo(a) — Séries
Iniciais — 40h; Professor(a) licenciado(a) em Letras - Lingua Portuguesa/inglesa — 20h e
40h; Professor(a) licenciado(a) em Educagdo Fisica — 20h e 40h; Professor(a) licenciado(a)
— 20h e 40h; Professor(a)
(AEE) - 30h ¢

em Ciéncias — 30h; P a) li iado(a) em M:
Pedagogo(a) com formagdo em Atendi Ed ional Especializad

40h.

Documentos Pontos |Maximo - Doc.

Apresentar.

Diploma, certificado ou Certidio de Conclusio do Ensino| 50 1

Superior completo para o cargo pleiteado.

Certificado de conclusdo ou declaragio que concluiu a| 20 1
especializagdo Lato Sensu, minimo de 360 horas em Institui¢do

reconhecida pelo MEC e na érea de atuagdo.

Certificado ou declaragio de participagio em cursos na drea de| 18 9
atuagdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, sendo
atribuidos 2 (dois) pontos por curso, limitado a0 maximo de 9
(nove) certificados, perfazendo pontuagdo maxima de 20 (vinte)

pontos.

Participagdo na Prova Nacional do Docente (PND) — conforme
Decreto Federal n° 12.358/2025 e Decreto Municipal n°
1.939/2025 — comprovada por declaragdo oficial. (A participagdo
na PND teré caréter exclusivamente classificatorio, como titulo,

ndo eliminatorio).

Relatorio de experiéncia profissional. 1al0 1

a fungdo de Motorista de Veiculo Escolar.

III - Para os cargos na drea da docéncia, titulos como participagdo na Prova Nacional do
Docente (PND), cursos de aperfeigoamento e pos-graduagdo terdo carater exclusivamente
classificatorio, ndo constituindo requisito eliminatorio. A auséncia desses titulos ndo
elimina o candidato; apenas deixa de gerar pontuagio.

IV - Motorista de Veiculo Escolar: apresentagio de CNH categoria “D” valida,
CETE/curso especializado para transporte escolar valido — carater eliminatdrio, inclusive
como condigdo para participagdo no Teste Pratico.

V - O Teste Pratico dos candidatos a fungdo de Motorista de Veiculo Escolar sera realizado

em data, horario e local a serem divulgados pela Comissdo, somente para quem

comprovar, p , 08 requisitos orios apds a andlise curricular.

9.2 - A Anilise Curricular ser realizada no periodo de 24 a 28 de janeiro, mediante avaliagio
dos curriculos e dos relatorios de experiéncia profissional encaminhados pelos candidatos no ato
da inscrigdo, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

9.3 - Para todos os cargos previstos neste Processo Seletivo Simplificado, a Analise Curricular e o
Relatorio de Experiéncia Profissional tém por finalidade aferir o perfil e a aptiddo do candidato
para o exercicio da fungio temporaria, observando a escolaridade exigida, a formagdo académica,
os cursos de qualificagdo, os conhecimentos especificos e a experiéncia comprovada na area de

atuagdo correspondente.

Professor(a) de Letras - Lingua Total 100 Pontos extracurriculares, bem como os conhecimentos especificos exigidos para o desempenho da fungéo
Portuguesa/inglesa 40h L R$ 5.325,38 tempordria pretendida (Relatério de Experiéncia Profissional dispensado para o cargo de
Psicopedagogo(a) Institucional 40h L R$ 4.337,68 motorista).
Professor(a) de Educagdo Fisica 40h ) U — R$ 5.325,38 o Nivel Superior: profissionais devid habilitados, conforme a legislacio ed ;o1 9.5 - O Relatorio de Experiéncia Profissional deverd conter, obrigatoriamente, a seguinte estrutura
p
B vigente, para os seguintes cargos e cargas horarias: Supervisor(a) Escolar — 40h; minima:
CARGO CH | VAGAS | CAD.RESERVA | Salirio Or jor(a) Ed | — 40h: Psi i a) 1 I — 40h; Psicologo(a) ® Identificagdo do candidato;
Pedagogo(a) — Educagdo Infantil 30h | e 2 R$ 3.993,15 Escolar/Ed 1— 40h o Introdugdo, apresentando breve historico da experiéncia;
Pedagogo(a) — Séries Iniciais 40h 2 2 R$ 5.325,38 e Desenvolvimento, descrevendo as atividades exercidas, local e periodo;
E.M.E.LE.F Nossa Senhora das Gragas Documentos Pontos |Méximo - Doc. e Conclusio, si do os aprendizados e resultados da atuagio profissional.
CARGO CH VAGAS | CAD. RESERVA | Salério Apresentar.
Pedagogo(a) - Educagao Infantil 30 1 RS 399315 9.6 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade, falsidade ou ilegalidade nos dados
Pedagogo(a) — Séries Iniciais Séries Diploma, certificado ou Certiddo de Conclusio do Ensino| 50 1 curriculares ou nos documentos apresentados, e verificada a culpa ou dolo do candidato, este sera
Iniciais 40h I R$ 5.325,38 Superior para o cargo plei ¢ no caso de Psicol excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas civeis, penais e
Professor(a) de Ciéncias RI0) N E— 1 R$ 3.993,15/ carteira de registro profissional no respectivo Conselho administrativas cabiveis.
Psicopedagogo(a) Institucional 40h | e 1 RS 4.337,68 Regional. 9.7 - O Teste Pritico sera aplicado exclusivamente aos candidatos a fungdo de Motorista de
Psicologo(a) Escolar / Educacional 40h ) I R$ 4.337,68 Veiculo Escolar, com o objetivo de verificar as habilidades técnicas e operacionais do candidato,
Professor(a) de Atendimento Certificado de conclusdo ou  declaragdo que ~concluiu a| 20 ! sua conduta e seguranca na condugio de veiculos, podendo incluir manobras, baliza, diregdo em
Educacional Especializado (AEE) — especializagio Lato Sensu, minimo de 360 horas em Instituigao trajeto urbano e rural ¢ demais procedimentos previstos nas normas de transito.
Pedagogo(a) 10 R I i ) 4 3
2020(2) ! R$ 5.325,38 reconhecida pelo MEC ¢ na drea de atuagdo. 9.8 - Somente participardo do Teste Pratico os candidatos classificados na Analise Curricular,
E.M.E.LE.F Ana Carolina Dalla Costa . N . . .
- — conforme lista de convocagdo publicada pela Comissdo Organizadora.
CARGO CH VAGAS | CAD. RESERVA | Salério Certificado ou declaragdo de participagio em cursos na érea de| 20 10
_ L 9.9 - Os locais, datas e horarios do Teste Pratico serdo divulgados no enderego eletronico
Pedagogo(a) — Séries Iniciais 40h 0 | RS 5.325,38 atuagdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, sendo
i - . . .. https://novabrasilandia.ro.gov.br, no Diério Oficial dos Municipios
Psicologo(a) Escolar / Educacional 40h 1 RS 4.337,68 atribuidos 2 (dois) pontos por curso, limitado ao maximo de 10
: (dez) certificados, perfazendo pontuagio méxima de 20 (vintc) (https:/www.diari l.com.br) e no mural da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia
Professor(a) de Educagio Fisica 40h | e 1 R$ 5.325,38| > P P ¢ s
pontos D’Oeste — RO.
Professor(a) de Atendimento : e . . .
Educacional Especializado (AEE) — 9.10 - Em caso de empate na classificagdo final de quaisquer cargos previstos neste edital, o
Pedagogo(a) 30h 1 A I p— R$ 3.993,15/ Relatorio de experiéncia profissional. 1a10 1 desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:
E.M.E.F Machado de Assis I — Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na fun¢do ou em fungdes
CARGO CH | VAGAS |CAD.RESERVA | Salirio Total 100 Pontos equivalentes;
Pedagogo(a) — Séries Iniciais 40h 3| e RS 5.325,38 11 — Maior titulagdo apresentada (formagdo, especializagdo, cursos conforme exigidos para
Supervisor(a) Escolar 40h ) U I — R$ 5.325,38 . A . 30):
? @ - o Nivel Fundamental: (Motoristas de veiculo escolar - Onibus). a fungdo);
Orientador(a) Educacional 40h 1 R$ 5.325,38 111 — Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento (em conformidade com o
Psicopedagogo(a) Institucional 40h ry R§ 4.337,68 D Pontos | Maximo - Doc. principio e com o art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003, quando aplicavel).
Psicologo(a) Escolar / Educacional 40h T | e RS 4.337,68 AT 9.11 - O resultado de cada etapa sera publicado oficialmente nos meios de divulgagdo indicados
P! mfcssor(a). de Letras - Lingua neste edital, cabendo ao did. har as publicagdes, bem como os prazos para
Portuguesa/inglesa AV R — 1 R$ 2.662,68 Historico Escolar do Ensino Fundamental ou Ensino Médio 20 01 . . d . (htpsy/i brasilandi b
- 5 i _ maxi interposigao e eventuais TECUrsos. ttps://novabrasilandia.ro.gov.br/,
Professor(a) de Matemética 20h T | RS 2.662,68 (c_otvpuravel para o cargo de Motorista) — maximo de 01 (um)
- historico. https://www.diari l.com.br e Mural da Prefeitura).
Professor(a) de Matematica 40h 1 1 R$ 5.325,38,
PYOfSSSOf(ﬂ)‘ de Letras - Lingua Curso especializado de transporte escolar (CETE) Valido. 30 01 10- DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
Portuguesa/inglesa 40h 1 | e RS 5.325,38
Professor(a) de Historia 40h | e 1 RS 5.325.38 10.1 - A Anilise Curricular e o Relatorio de Experiéncia Profissional terdo carater classificatorio e
‘ _ el Curso de ou aper ) na area pleiteada com 10 02 . . L N L.
Professor(a) de Educagio Fisica 20h | e 1 RS 2.662,68 carga horiria minima de 10 (dez) horas - maximo: 02 (dois) eliminatdrio. A pontuagdo méxima possivel ¢ de 100 (cem) pontos para cada fungéo temporaria.
Setor de Transporte Escolar (SEMED) certificados Serdo considerados habilitados os candid: que obtiverem p. do igual ou superior a 50
N (ci ) pontos, desde que atendidas todas as exigéncias deste edital.
SE) ari EXPERIENCIA PROFISSIONAL Tempo de servigo prestado 40 40 meses . N .. L . L. e .
CARGO CcH VAGAS | CAD. RESERVA | Saldrio no cargo pleiteado (drea piblica ou grivada _ c’i)ndpumr de 10.2 - O candidato ndo habilitado na Analise Curricular e no Relatorio de Experiéncia Profissional
Salario Base - onibus escolar) 1,0 ponto por més completo até o limite de 40 serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
RS 1.685,42 (quarenta) meses. T . . "
+ Gratificagdo 10.3 - A classificagdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente de pontuagio final,
Motorista Veiculo Escolar (Onibus) 40h 4 1 é:\%z‘m_ RS conforme a soma dos pontos obtidos na Analise Curricular (escolaridade e cursos na area de
350,00 + Total 100 Pontos atuagdo) e no Relatorio de Experiéncia Profissional, aplicando-se, quando necessario, os critérios
Risco de Vida . .
- R$ 505,63 de desempate previstos neste edital.

10.4 - A pontuagdo final serd cumulativa, podendo atingir, no maximo, 100 (cem) pontos.

10.5 - Em caso de empate na p

do final, independ da fungdo temporaria, serdo

observados os critérios indicados no item 9.10 deste edital.
11 - DA CONVOCAGAO E DA DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR
11.1 - Encerrada a etapa de analise e classificagdo, a Comissdo Organizadora publicara edital de

convocagdo dos candidatos classificados para eventual contratagdo, observando a ordem de

40 e o interesse publico, nos meios oficiais de divulgaco: site da Prefeitura Municipal,
Diario Oficial dos Municipios ¢ mural da sede administrativa.
11.2 - O candidato convocado devera apresentar, dentro do prazo estabelecido no edital de

convocagdo, toda a documentag:

complementar exigida para o cargo/fungdo, conforme listagem
constante do item 15.5, sob pena de desclassificagdo automdtica e convocagdo do préximo

didato na ordem de classificagdo.

icado o

11.3 - Seré d no prazo determinado, ndo apresentar

que nao p

os documentos exigidos ou deixar de comprovar a habilitagdo minima para o exercicio da fungéo.
11.4 - A Administragdo podera convocar novos candidatos classificados, sempre que ocorrer

1 A1 sul

rescisdo

vacancia, ou surgimento de novas vagas, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
11.6 - E de inteira ilidade do did: har as publicagdes refe as

convocagdes, prazos e avisos oficiais, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento.

12 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

12.1 - Apés a conclusiio da Analise Curricular e do Relatério de Experiéncia Profissional, o

preliminar sera divulgado no dia 29 de janeiro, por meio do site oficial da Prefeitura

Municipal de Nova Brasildndia D’Oeste (www.novabrasilandia.ro.gov.br), do Diario Oficial dos

M (www.diaric cipal.com.br), em jornal eletrnico de circul: local e regional, e

I—Para os cargos de Nivel Superior — Docente, sera c a formagdo p
efou licenciatura especifica, conforme a legislagdo educacional vigente, bem como a
experiéncia profissional em sala de aula.

II - Para os cargos de Nivel Superior — Area Técnica, como Supervisor(a) Escolar,

Orientador(a) Edi ional, Psi d: a) Institucional

e Psicologo(a) Escolar/

Educacional, serd considerada a formagao especifica na area, bem como a experiéncia

Tacionad: e 1 1

comprovada em atividades relacionadas ao e orientagdo

i < onal dq i PP

apoio psil e/ou > no ambito escolar.

III - Para o cargo de Nivel Fundamental — Motorista de Veiculo Escolar (Onibus),
sera exigida a comprovagdo de experiéncia profissional no exercicio da fungdo de
motorista de transporte coletivo de passageiros, além da habilitagdo compativel com o
cargo, conforme as normas vigentes.

9.4 - Na Anilise Curricular e no Relatério de Experiéncia Profissional, serdo avaliadas as

competéncias, habilidades, nivel de escolaridade, cursos técnicos, profissionalizantes e

por edital afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.
12.2 - A divulgagdo observara os principios da publicidade e transparéncia, sendo de

responsabilidade exclusiva do o das

€ prazos

subsequentes.

13 - DOS RECURSOS

13.1 - Sera admitida a interposiciio de recurso quanto ao resultado preliminar da Anilise
Curricular e do Relatério de Experiéncia Profissional, no prazo das 00h00 as 23h59min do
dia 30 de janeiro, exclusivamente por meio eletronico, mediante envio ao enderego de e-mail
seletivosemednbo@gmail.com, pertencente a Secretaria Municipal de Educagido (SEMED).

13.2 - O recurso devera ser enderegado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, devidamente identificado com o nome completo do candidato, nimero do CPF,
cargo pretendido e justificativa fundamentada.

13.3 - Recursos enviados fora do prazo, sem identificagdo ou sem fundamentagéo clara e objetiva
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serdo indeferidos. cancelamento imediato da inscri¢do, bem como a resp bilidade civil, penal ¢ adi iva do convivéncia escolar. Atuard na mediagdo de conflitos, prevengdo da evasio escolar e apoio as
13.4 - Os recursos interpostos terdo efeito apenas devolutivo e ndo suspenderdo o and: das didato, devendo a Comissdo Organizadora comunicar o fato aos 6rgios competentes, nos familias. Sera responsavel pela identificagdo de dificuldades de ap; e

demais etapas do processo seletivo.

13.5 - O resultado dos recursos sera divulgado nos mesmos canais oficiais de publicagdo deste
edital.

13.6 - O Teste Pratico para o cargo de Motorista de Veiculo Escolar sera realizado no dia 30 de

para os idatos que

janeiro, a partir das 8h, por ordem de chegada, exclusivament
atingirem a nota de corte e estiverem classificados na etapa de anélise curricular (prova de titulos),
nas dependéncias do Setor de Transporte Escolar, localizado na Avenida Juscelino Kubitschek, n®

2471.

14 - DA HOMOLOGACAO
14.1 - Apés o encerramento do prazo para interposi¢io e julgamento dos recursos, o Prefeito
Municipal homologara o resultado final do Processo Seletivo Simplificado no dia 2 de

fevereiro de 2026, com a publicagdo no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia

D’Oeste (www.novabrasilandia.ro.gov.br), no Diario Oficial dos Municipios, em jornal eletronico
de circulagdo local e regional, e por edital afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

14.2 - A homologagdo do resultado final implica a conclusdo do processo seletivo, que podera ser
utilizado dentro do prazo de validade do edital, observada a ordem de classificagdo e o interesse

publico.

15- DA CONTRATACAO E LOTACAO

15.1 - Os candidatos aprovados e classificados serdo dos para ¢d0 temporaria

termos da legislagdo aplicavel.
16.6 - A constatagio de irregularidade documental ou falsidade de mformag;au a qualquer tempo

durante o periodo de validade deste Processo Seletivo, implicard a eli 30 do candidato ¢ a

anulagdo de todos os atos decorrentes da inscri¢ao e participagdo, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis.

16.7 - A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo a

para atendimento especializado. Também participara do planejamento pedagogico institucional,
reunides ¢ formagdes promovidas pela SEMED. Elaborara relatorios técnicos e contribuird para o

desenvolvimento de projetos de vida e inclusdo educacional.

6 — (Cédigo 6/2026) Psicopedagogo(a) Institucional — 40h: O profissional devera possuir

d com especializagio na érea i 1. Atuara na

graduagdo em Pedagogia ou Psi

ficando esta i a e

da Administragdo, dentro do prazo de
validade estabelecido neste edital.

16.8 - Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste edital serdo analisados e resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a legislagdo vigente ¢

os principios que regem a Administragao Publica.

16.9 - A Comissao Organizadora constitui ultima instancia administrativa para apreciagio de
recursos e deliberagdes relacionadas a este Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisdes,
ndo cabendo recursos adicionais apos sua manifestagdo final.

16.10 - O presente Processo Seletivo Simplificado, mesmo apés a homologagdo, podera ser
encerrado, suspenso ou revogado a qualquer tempo, por conveniéncia administrativa, fato
superveniente devidamente motivado, anulagdo legal ou esgotamento do interesse piblico, sem
que disso decorra direito adquirido, indenizagdo ou qualquer 6nus para a Administragao Publica.
16.11 - Durante a vigéncia do contrato temporario, o servidor contratado estaré sujeito a avaliagao

e ho continuo, sob

p bilidade da gestdo imediata da unidade escolar.

dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, conforme as vagas
neste edital e de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao (SEMED).

15.2 - As vagas serdo preenchidas rigorosamente pela ordem decrescente de classificagdo,
observando-se o cargo/fungdo e o atendimento as exigéncias legais previstas neste edital.

15.3 - O candidato classificado e convocado devera p do da A

para for
junto & Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste —

RO, dentro do prazo estabelecido no ato da convocagio.

15.4 - Os candidatos aprovados que ndo estiverem inicialmente dentro do numero de vagas
previstas poderdo ser convocados posteriormente, em caso de desisténcia, rescisdo contratual,
vacéncia ou surgimento de novas vagas conforme demandas da secretaria, durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecendo-se a ordem de classificagdo e o
interesse publico.

15.5 - O candidato convocado deverd apresentar-se no prazo méaximo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data da publicagdo do edital de convocagdo, para assinatura do Contrato de Trabalho
Temporario, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, portando os
documentos originais e copias simples, conforme relagéo abaixo:

a) Documento de Identidade — RG (original e copia);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

¢) Titulo de Eleitor (original e copia);

d) Comprovante de quitagdo eleitoral (original e copia);

¢) Certiddo de Nascimento ou Casamento (original e copia);

f) Comprovante de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino (original e
copia);

g) Duas (02) fotografias 3x4 recentes;

h) Atestado de Aptidio Fisica e Mental emitido por profissional habilitado;

i) Comprovantes de escolaridade e especializagio exigidos para o cargo ao qual foi aprovado
(original e copia);

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificacdo e da Gltima
contratagao);

k) Declaragdo de bens e rendas;

1) Cartdo ou comprovante de conta corrente na Caixa Economica Federal, se houver;

m) Cartdo de inscrigdo no PIS ou PASEP;

n) Comp de residé lizad

0) Declaragio firmada pelo candidato de que ndo sofreu penalidade disciplinar por pratica de atos
desabonadores nem condenagdo criminal no exercicio profissional ou de fungio publica;

p) Certiddo Negativa Civel e Criminal expedida pelo Tribunal de Justica do Estado de Rondénia
(www.tj.ro.gov.br);

q) Certidao Negativa de Protestos emitida por Cartorio competente;

1) Certiddo Negativa junto ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (www.tce.ro.gov.br).

16.12 - C do o d imento das obrigagdes contratuais, conduta incompativel com o

ficiéncia de desempenho, a Ad

servigo publico, ou i podera rescindir o contrato a

qualquer tempo, mediante inistrativo,

o direito de ampla defesa, de

acordo com legislagdes aplicaveis.

(Assinado Eletronicamente)
CELMA REGGIANI

Pres. Comiss&o Processo Seletivo
Portaria n° 006/GP/2026

ANEXO |

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos de Nivel Superior:

1 — (Codigo 1/2026) Professor Nivel I — Pedagogo(a) — Educacio Infantil — 30h: O
profissional devera possuir Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo para atuagdo na Educagdo
Infantil. Atuara diretamente com criangas de 0 a 5 anos, promovendo o desenvolvimento integral
em seus aspectos cognitivo, fisico, social, afetivo e linguistico. Caberé a este docente planejar e
executar praticas pedagogicas baseadas nos Campos de Experiéncia da BNCC, assegurando os
direitos de aprendizagem e desenvolvimento. Deverd organizar o ambiente escolar de forma

acolhedora, segura e esti a

e a criatividade das criangas. Sera

responsavel por realizar observagdes sistematicas, registros pedagogicos e avali formativas

continuas, bem como elaborar relatorios individuais e projetos pedagogicos. Atuara na articulagao
com as familias, contribuindo para a protecdo e o bem-estar dos alunos. Participara do
planejamento coletivo, reunides pedagégicas, conselhos escolares e formagdes continuadas
promovidas pela SEMED. Também devera colaborar com a construgdo e atualizagdo do Projeto

Politico-Pedagogico da unidade escolar e cumprir todas as normas educacionais vigentes.

2 — (Caodigo 2/2026) Professor Nivel II — Ped. a) — Integral Ed Infantil —

em P

40h: O profissional devera possuir Li para atuagdo na
Educagdo Infantil em regime de tempo integral. Este docente atuara no atendimento pedagogico e
assistencial das criangas durante todo o periodo escolar, promovendo o desenvolvimento global
por meio de atividades educativas, culturais, recreativas e de socializagdo. Devera planejar,
executar ¢ avaliar agdes que ampliem o tempo de aprendizagem, fortalecendo os vinculos afetivos

e sociais. Sera responsavel pela organizagdo das rotinas p ogil i 4o, d e

atividades ludicas, respeitando as especificidades da faixa etaria. Devera registrar ¢ acompanhar o

progresso do desenvolvimento infantil, elaborar relatdrios descritivos e participar do planejamento

15.6 - O candidato convocado que ndo comp no prazo belecido para assi do

contrato sera iderado d sendo 1i do processo e substituido

pelo proximo candidato classificado, conforme ordem de classificagdo.
15.7 - A lotagdo do contratado serd realizada de acordo com as tabelas de quadro de vagas por

unidade escolar ou conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, podendo ser

1 q

I. Também atuard na integragdo escola-familia e na promogdo de praticas inclusivas e
de equidade. Participara de formagdes pedagogicas e contribuira para o alinhamento das praticas

ao PPP da escola e as diretrizes da SEMED.

3 — (Cédigo 3/2026) Professor Nivel IT — Pedagogo(a) — Séries Iniciais — 40h: O

profissional devera possuir Licenciatura em Pedagogia para atuar nos Anos Iniciais do Ensino

designado para qualquer unidade escolar da rede a fungdo nos

termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e da Lei Municipal n® 1625/2021.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 - A homologagio do resultado final constara da relagdo dos candidatos classificados, em

ordem di de acdo, e sera publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova

Brasilandia D’Oeste (www.nov: dia.ro.gov.br), em jornal eletronico de circulagao local e

regional, no mural de publi da Prefeitura M: I, e no Diario Oficial dos Municipios do

Estado de Rondonia.

16.2 - A aprovagio e classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao
candidato o direito a contratagdo imediata, constituindo-se apenas em expectativa de direito,
condicionada a existéncia de vagas, ao interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, ao
atendimento das disposigdes legais vigentes e a ordem rigorosa de classificagdo dentro do prazo
de validade do certame.

16.3 - O prazo de duragdo dos contratos firmados em decorréncia deste Processo Seletivo
Simplificado serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto
no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e na Lei Municipal n® 1625/2021.

16.4 - Em caso de desisténcia, rentincia, rescisao ou de i !

dentro do numero de vagas, a vaga serd preenchida pelo proximo candidato classificado,
observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame.

16.5 - A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejard o

Fund: 1. Este professor sera responsavel por ministrar aulas do 1° ao 5° ano, promovendo o
ds lvimento das éncias e habilidades previstas na BNCC. Atuard diretamente na

alfabetizagdo e letramento, bem como no ensino de Matematica, Ciéncias Humanas e Naturais.
Devera elaborar planos de aula, aplicar avaliagdes diagnésticas e formativas e acompanhar o

1 4 d

progresso individual de cada estudante. Também devera desenvolver Ogicas para

atender a diversidade, promovendo inclusdo, equidade e qualidade educacional. Participara de
reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e elaboragdo do planejamento
coletivo. Contribuira para o cumprimento das metas educacionais da SEMED e para a construgdo

do Projeto Politico-Pedagodgico da unidade escolar.

4 — (Cédigo 4/2026) Supervisor(a) Escolar — 40h: O profissional devera possuir
Licenciatura em Pedagogia com especializagdo em Supervisao Escolar. Atuar na coordenagio e

do trabalho ped:

da escola, ) 0

das praticas
docentes ao PPP e 8 BNCC. Devera orientar e apoiar os professores na elaboragao de planos de
ensino, metodologias e instrumentos de avaliagdo. Serd responsavel por monitorar indicadores

escolar e frequéncia dos

s. Também devera promover reunioes

pedagogicas, formagdo continuada e planejamento coletivo. Elaborard relatérios técnicos,

escolar.

pareceres pedagogicos e auxiliard na entre professores, gestores e

Atuara na garantia do cumprimento do calendario escolar e das diretrizes da SEMED.

5 — (Cédigo 5/2026) Orientador(a) Educacional — 40h: O profissional deverd possuir

Licenciatura em Pedagogia e especializagdo em Orientagdo Educacional. Desenvolvera agdes de

dos d: pro do o fortaleci da

¢do e das dificuldades de aprendi p das pelos

Desenvolvera intervengdes pedagogicas especificas, apoiando professores e gestores na promogao

da aprendizagem significativa. Elaborara relatorios,

e planos de
individual. Participara da equipe pedagogica da unidade escolar e das formagdes continuadas
promovidas pela SEMED. Também auxiliara na elaboragdo de estratégias de inclusdo educacional

e prevengdo de problemas de aprendizagem.

7 - (Cédigo 7/2026) Psicologo(a) Escolar / Educacional — 40h: O profissional deverd
possuir graduagido em Psicologia com registro no CRP. Atuara na promogao da satide mental e do

b tar dos q aod

e da escolar. breves, escuta

social. Trat 4 em

psicologica, intervengdes e de casos de

articulagdo com a rede de protegdo social, como CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e unidades de

saide. Também orientara professores e equipe p sobre aspectos compor is ¢

emocionais. Elaborara relatorios técnicos e participard do planejamento institucional da escola e

das formagdes promovidas pela SEMED.

8 — (Codigo 8/2026) Professor(a) de Letras — Lingua Portuguesa/Inglesa — 20h: O
profissional devera possuir Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa ¢
Inglés. Ministrara aulas no Ensino Fundamental, desenvolvendo praticas de leitura, escrita,

oralidade e analise linguistica conforme a BNCC. Atuard na formagdo da competéncia

iva dos d pi o dominio da lingua materna ¢ da lingua inglesa.

Planejara e aplicara avali dagogicos e éncias didaticas. Também registrara o

, projetos p
progresso dos alunos, participara do planejamento institucional ¢ das formagdes pedagogicas da
SEMED.

9 — (Codigo 9/2026) Professor(a) de Letras — Lingua Portuguesa/Inglesa — 40h: O
profissional devera possuir Licenciatura em Letras com habilitagio em Lingua Portuguesa e
Inglés. Ministrard aulas no Ensino Fundamental, desenvolvendo praticas de leitura, escrita,
oralidade e andlise linguistica conforme a BNCC. Atuard na formagdo da competéncia

iva dos i
va dos pi

do o dominio da lingua materna e da lingua inglesa.

Planejaré e aplicara avaliagd

I A

e ias didaticas. Também registrara o

, projetos
progresso dos alunos, participara do planejamento institucional ¢ das formagdes pedagdgicas da

SEMED.

10 - (Codigo 10/2026) Professor(a) de Matematica — 20h: O profissional devera possuir
Licenci om M .

e p

a aulas desenvolvendo raciocinio logico, resolugdo de

dos

previstos na BNCC. Trabalhara com

aritmética, algebra, geometria, estatistica e probabilidade. Utilizara dol ativas, recursos

tecnologicos e avaliagdes continuas. Também elaborara planos de ensino, registros pedagogicos e

participara do planejamento institucional e das formagdes continuadas.

—40h: O profi

a aulas desenvolvendo raciocinio logico, resolugdo de

1 - (Codlgo 11/2026) Professor(a) de M ati

I devera possuir

Li em

problemas e compreensdo dos contelidos matematicos previstos na BNCC. Trabalhard com

Utilizara

aritmética, algebra, geometria, estatistica e pr ativas, recursos
tecnologicos e avaliagdes continuas. Também elaborara planos de ensino, registros pedagogicos e

participara do planejamento institucional e das formagdes continuadas.

12 — (Codigo 12/2026) Professor(a) de Ciéncias — 30h: O profissional deverd possuir
Licenciatura em Ciéncias Biologicas. Ministrard aulas desenvolvendo praticas investigativas e
experimentais, estimulando o pensamento cientifico e critico. Trabalhara conteudos de vida,
ambiente, saude, matéria, energia e tecnologia. Elaborara planos de aula e avaliagdes continuas.

Participara do planejamento institucional e das formagdes pedagdgicas promovidas pela SEMED.

13 - (Cédigo 13/2026) Professor(a) de Historia — 40h: O profissional deverd possuir
Licenciatura em Historia. Ministrara aulas promovendo a compreenso historica, social e cultural
dos estudantes. Trabalhard com conteldos da Histéria do Brasil ¢ Geral conforme a BNCC.
Planejara atividades, projetos e avaliagdes. Participara das reunides pedagogicas e planejamento

coletivo da unidade escolar.

14 - (Codigo 14/2026) Professor(a) de Educacio Fisica — 20h: O profissional devera
possuir Licenciatura em Educagdo Fisica. Ministrara aulas desenvolvendo a cultura corporal,
préticas esportivas e atividades motoras, promovendo saude, inclusio e qualidade de vida.
Avaliara o desenvolvimento fisico e social dos estudantes. Participard do planejamento

institucional e das formagdes continuadas da SEMED.

15 — (Cédigo 15/2026) Professor(a) de Educagio Fisica — 40h: O profissional devera
possuir Licenciatura em Educagdo Fisica. Ministrara aulas desenvolvendo a cultura corporal,
préticas esportivas e atividades motoras, promovendo saude, inclusio e qualidade de vida.
Avaliard o desenvolvimento fisico e social dos estudantes. Participard do planejamento

institucional e das formagdes continuadas da SEMED.

16 — (Cédigo 16/2026) Professor(a) de Atendi Ed ional Especializado - AEE

— 30h: O profissional devera possuir Licenciatura em Pedagogia com especializagdo em
Educagio Especial/AEE. Atuara no atendimento educacional especializado aos estudantes
piblico-alvo da Educagio Especial. Elaborara e executara o Plano de Atendimento Educacional

Especializado individualizado. Produzira materiais p Ogicos acessiveis ¢ adap

Orientara

professores e familias sobre praticas inclusivas. Participara do planejamento pedagogico

institucional e das formagdes promovidas pela SEMED.

17 — (Cédigo 17/2026) Professor(a) de Atendi to Edi ional Especializado - AEE

— 40h: O profissional devera possuir Licenciatura em Pedagogw com especializagdo em

Educagio Especial/AEE. Atuara no di ducacional especializado aos d
plblico-alvo da Educagio Especial. Elaborara e executara o Plano de Atendimento Educacional
Especializado individualizado. Produzira materiais pedagogicos acessiveis e adaptados. Orientara

professores e familias sobre praticas inclusivas. Participara do planejamento pedagogico
institucional e das formagdes promovidas pela SEMED.
18 — (Coédigo 18/2026) Motorista de Veiculo Escolar (f)nibus) — 40h: O profissional

deverd possuir Ensino Fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” e
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curso especializado para transporte escolar, conforme as exigéncias do Codigo de Transito
Brasileiro e regulamentagdes do CONTRAN. Atuara na condugdo de veiculos escolares

destinados ao transporte de estudantes da rede ipal de ensino, do o deslocamento

Tidad,

diario com , P e resp bilidade. E atribuigio do motorista realizar o

transporte regular dos alunos entre suas residéncias e as unidades escolares, observando

rige os itinerdrios | definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.
Deveré garantir que o embarque e o desembarque ocorram de forma organizada e segura, zelando

pela integridade fisica dos estudantes e evitando situagdes de risco. Cabera também manter

disciplina e respeito dentro do veiculo, do que todos per entados, utilizem o
cinto de seguranga e cumpram as normas de convivéncia estabelecidas pela SEMED. O

profissional devera realizar inspegdo diaria do veiculo antes do inicio das rotas, verificando

ox

> de freios, pneus, sistema elétrico ¢ demais itens de

seguranga. Sera responsavel por comunicar imediatamente qualquer irregularidade ou necessidade
de manutengdo a coordenagdo do transporte escolar. Também devera manter o veiculo limpo ¢ em
boas condigdes de uso, zelando pelo patriménio publico. Além disso, devera seguir as normas de
trénsito, respeitar limites de velocidade, condigdes das vias e sinalizagdes, adotando sempre
diregdo defensiva e preventiva. Em caso de acidentes ou imprevistos, devera agir com calma,
prestar os devidos socorros e comunicar o ocorrido 2 SEMED e as autoridades competentes. O
motorista devera manter conduta ética, responsavel e cordial com estudantes, pais ¢ servidores da
educagdo, preservando o bom relacionamento com a comunidade escolar. Também participara de
reunides, capacitagdes e formagdes promovidas pela SEMED, visando aprimorar o atendimento e
a qualidade do transporte escolar. Por fim, executard outras atividades correlatas a fungdo,
contribuindo para o funcionamento adequado do servigo de transporte escolar e garantindo que o

deslocamento dos estudantes ocorra de forma segura, organizada e eficiente.

ANEXO IT CRONOGRAMA

ETAPA DATAS

Publicagdo do Edital 21/01/2026

Periodo de inscri¢@o para todos os candidatos 21/01/2026 - 23/01/2026

Analise dos Curriculos 24/01/2026 - 28/01/2026

Publicagdo do resultado preliminar 29/01/2026

Recebimento de Recursos 30/01/2026

Prova pratica (motorista) 30/01/2026

Publicagdo da Homologagdo do Resultado Final 02/01/2026

(Assinado Eletronicamente)
CELMA REGGIANI
Pres. Comissé&o Processo Seletivo
Portaria n° 006/GP/2026

ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado — EDITAL/001/2026
Prefeitura de Nova Brasilandia D’Oeste — RO
Secretaria Municipal de Educagio (SEMED)

I - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
CPF:
Cargo/Fungio
E-mail de contato:
Telefone:

II - ASSUNTO DO RECURSO

() Resultado da Anélise Curricular
() Outro:

11 - MOTIVO DO RECURSO

(Informe de forma clara qual item do Edital, Itado ou iagdo vocé incorreto ou

descumprido.)

IV — JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA

(Explique de forma objetiva o motivo pelo qual entende que houve erro ou irregularidade,

¢ se possivel, do comprovagdes.)

V - SOLICITACAO

(Indique o que vocé solicita & Comissdo, com base na justificativa apresentada.)

VI-DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste formulario sio verdadeiras e que
tenho ciéncia de que recursos intempestivos, sem fundamentagdo ou fora do padrio estabelecido
no Edital serdo indeferidos de plano, conforme as regras do Processo Seletivo Simplificado n°

001/2026

Local e data: Nova Brasilandia D’Oeste - RO,___ /. /2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

" EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO
TERMO DE COOPERACAO N° 001/2026
Processo n® 00056.02.20-2026

Objeto: O presente instrumento tem como objeto estabelecer
a cooperagao entre os participes para usufruto junto ao Equipa-
mento de Unidade de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes Casa Feliz, no Municipio de Ouro Preto do Oeste.

Prazo: O prazo de vigéncia deste Termo de Cooperagao
sera de 12 (doze) meses a partir da publicagdo na pagina do
sitio oficial da Prefeitura Municipal, podendo ser prorrogado
a critério do Municipio de Teixeiropolis-RO.

COMPETE AO MUNICIiPIO DE TEIXEIROPOLIS

Ceder uma servidora para cumprir jornada de trabalho na
fungdo de Cuidadora, conforme consta na Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS- NOBSUAS/RH.

Data da formalizacdo: Teixeiropolis/RO, 20 de janeiro de
2026.

Assinam:

JUAN ALEX TESTONI

DEBORA CASSIMIRO DE CARVALHO SILVA
HELENILSON ANDERSON AMORIM LENK
OSMY TOLEDO DE SOUZA

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

Resolucio n° 001/CMDCA/2026
Teixeiropolis/RO, em 09 de janeiro de 2026.
Dispde em Assembleia ordinaria realizada em 09 de janeiro
de 2026, sobre Aprovagdo da Mesa Diretoria do Conselho
Municipal de Direito da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

O Conselho Municipal de Direito da Crianga e do Adoles-
cente — CMDCA de Teixeiropolis, Estado de Rondonia, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Lei Municipal
N° 110/1999 e atualizada pela lei n® 269/2005. De, 27 de
junho de 2005. E pelo decreto de n° 273/GAB/2025 de 22 de
dezembro de 2025.

CONSIDERANDO: Lei Federal n° LEIN° 8.242, DE 12 DE
OUTUBRO DE 1991 Cria o Conselho Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (Conanda) e da outras providéncias.

CONSIDERANDO: A lei Municipal de N° 110/1999,
que cria o Conselho Municipal de Direito da Crianga e do
Adolescente.

CONSIDERANDO: A lei Municipal N° 269/2005. De, 27 de
junho de 2005 que dispde sobre a atualizagdo da lei de criagao
do referido conselho nova estrutura do Conselho.

CONSIDERANDO: O Decreto Municipal de 273/GAB/2025
de 22 de dezembro de 2025 que nomeia os membros do
Conselho Municipal de Direito da Crianga e do Adolescente
- CMDCA

CONSIDERANDO: a ATA de N° 001/2026 de 09 de janeiro
de 2026

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a substitui¢do de membros da Mesa Dire-
toria do Conselho Municipal da de Direito da Crianga e do
Adolescente.

Art. 2° A referida Mesa Diretoria sofreu alteragdo devido a
desisténcia de membros que solicitaram a destituicdo deste
conselho.

Art. 3° Fica composta a Mesa Diretoria pelos seguintes com-
ponentes: Presidente: Joana Souto, Vice Presidente: Messias
Alves Machado, Secretaria: Lauriane Leite da Cunha, Vice
Secretaria: Quitéria da Silva.

Art. 4° Esta resolugéo entrara em vigor a partir da data de

sua publicacao.

Publique-se
Registre-se

Joana souto Aguiar
Presidente do CMAS

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

Resolugiio n° 002/CMDCA/2026
Teixeirépolis/RO, em 09 de janeiro de 2026.

Dispde em Assembleia ordindria realizada em 09 de janeiro de
2026, sobre Aprovagao do Cronograma Mensal de reunides do Con-
selho Municipal de Direito da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

O Conselho Municipal de Direito da Crianga e do Adolescente
— CMDCA de Teixeiropolis, Estado de Rondonia, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe conferem a Lei Municipal N° 110/1999
e atualizada pela lei n° 269/2005. De, 27 de junho de 2005. E pelo
decreto de n° 273/GAB/2025 de 22 de dezembro de 2025.

CONSIDERANDO: Lei Federal n° LEI N° 8.242, DE 12 DE OU-
TUBRO DE 1991 Cria o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga
e do Adolescente (Conanda) e da outras providéncias.

CONSIDERANDO: A lei Municipal de N° 110/1999, que cria o
Conselho Municipal de Direito da Crianga e do Adolescente.

CONSIDERANDO: A lei Municipal N° 269/2005. De, 27 de junho
de 2005 que dispde sobre a atualiza¢do da lei de criagdo do referido
conselho nova estrutura do Conselho.

CONSIDERANDO: O Decreto Municipal de 273/GAB/2025 de
22 de dezembro de 2025 que nomeia os membros do Conselho
Municipal de Direito da Crianga e do Adolescente - CMDCA

CONSIDERANDO: a ATA de N° 001/2026 de 09 de janeiro de 2026

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Cronograma Mensal de Reunides do Conselho
Municipal da de Direito da Crianga e do Adolescente -CMDCA

Art. 2° Fica Agendadas a reunides do Conselho Municipal da de
Direito da Crianga e do Adolescente — CMDCA para as Primeiras
sextas feiras de cada més

Art. 3° As datas das reunides s6 poderdo ser alteradas mediante a

acontecimento social que envolva todo o municipio como: Feriado,
ponto Facultativo, Luto, Comemoragdes a Nivel Municipal, Con-
vocagdo do seguimento governamental para fins de prestagdo de
contas, conferencias, forum e outros. Ficando assim agendadas para
0 proximo dia atil.

Art. 4° Esta resolucdo entrara em vigor a partir da data de sua
publicagdo.

Publique-se
Registre-se

Joana souto Aguiar
Presidente do CMAS

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

TERMO DE ADITIVO N° 004 AO
CONTRATO N° 032/PJM/2023

“4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 032/PJM/2023
QUE FIRMAM O MUNICIPIO DE TEIXEIROPOLIS/
RO, E A EMPRESA TWI TECNOLOGIA E GESTAO DE
SISTEMA LTDA - ME”.

Aos dezenove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte
e seis, na sede da Prefeitura Municipal de Teixeirépolis/RO,
compareceram de um lado o MUNICIPIO DE TEIXEIRO-
POLIS/RO, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede e foro a Av. Afonso Pena, n.° 2122, setor 04, nesta cidade,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda sob n.° 84.722.933/0001-82, representado pelo seu
representante legal, OSMY TOLEDO DE SOUZA, brasileiro,
viuvo, prefeito municipal, residente e domiciliado nesta cidade,
doravante simplesmente designado como CONTRATANTE e,
de outro lado, a empresa TWI TECNOLOGIA E GESTAO
DE SISTEMAS LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
011.601.924/0001-60, situado na Rua San Salvador, n® 27,
Quadra 02, Lote 11 — Jardim das Américas, Cuiaba/MT, para
aditar o Contrato n® 032/PMJ/2023, referente ao Processo
Administrativo Fisico n° 416/2023 e Processo Eletronico
254.06.01-2026, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo Aditivo tem por objetivo a prorrogagdo do
prazo do contrato supracitado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
O presente contrato fica prorrogado por mais 06 (seis) meses, a
contar a partir de 09 de fevereiro de 2026.

TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS
As demais clausulas do presente contrato permanecem inalteradas.

Teixeiropolis /RO 19 de janeiro de 2026.

OSMY TOLEDO DE SOUZA
Prefeito Municipal (Contratante)

TWI TECNOLOGOGIA E GESTAO DE SISTEMA
LTDA - ME
Contratado

Helenilson Anderson Amorim Lenk
Procurador Juridico - OAB/RO 9479




