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Mais de 100 atendimentos foram realizados no

Hospital da Crianca Amanda Coimbra Zanella Vito

Foto: Assessoria/Divulgacao

B

(Da Redacéao) A
Prefeitura de Jaru,
inaugurou o Hospital
da Crianca Aman-
da Coimbra Zanella
Vito, na terca-feira
(20), e mais de 100
atendimentos ja fo-
ram realizados.

O Hospital da
Crianca funciona
24 horas e conta
com médicos pedia-
tras, pés-graduados
em pediatria, clini-
cos gerais, enfer-
meiros e técnicos

O hospital funciona 24 horas e conta com médicos pediatras,
clinicos gerais, enfermeiros e técnicos de enfermagem

de enfermagem,
que prestam os ser-
ViCOS necessarios
para diagnosticar e
tratar os pacientes
de 0 a 12 anos que
chegam ao hospital.

Criancas com

sintomas como fe-
bre, tosse e vomito
podem ser levadas
diretamente ao Hos-
pital da Crianca,
que possui 17 leitos
para internacao, ala
para observagéo,

setor de emergén-
cia, posto de enfer-
magem, brinquedo-
teca, sala de pres-
cricao, recepcao,
sala de estar, copa
e outros ambientes
confortaveis, ludi-

cos que oferecem a
estrutura necessaria
para o bom atendi-
mento dos pacientes
e acompanhantes.
Com informacgdes
da Assessoria de
Comunicagéo.

PORTO VELHO |

APrefeitura de Porto Velho, por meio da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (Sema),
publicou nova Instrucdo Normativa que organiza 0 manejo
da arborizagdo urbana e periurbana, com foco na protecéo
da fauna, especialmente de aves em periodo de nidificagdo
(fase de construcdo de ninhos). Segundo o secretario
municipal de Meio Ambiente, Vinicius Miguel, a medida
amplia a seguranca juridica das ages da administracao
publica e fortalece a protecdo da biodiversidade. “A
normativa estabelece critérios claros para 0 manejo das
arvores, garantindo a preservacdo da fauna, principalmente
durante o periodo de criagdo de ninhos”. A norma define
procedimentos obrigatorios e restrictes para agfes como
poda, supressao, transplante e intervengfes em raizes,
copa, tronco e cavidades naturais. As diretrizes priorizam a
preservagao da vida silvestre e a manutengdo dos servigos
ambientais prestados pelas &rvores, como conforto térmico,
melhoria da qualidade do ar e equilibrio climatico.

PORTO VELHOI

Entre os principais pontos, esta a criagdo de uma janela
municipal de restricdo temporal, denominada Periodo
Critico de Nidificagdo, que vai de 1° de novembro a 31 de
margo. Nesse intervalo, ficam proibidas podas severas
e supressdes, sendo permitidas apenas intervengdes
emergenciais, mediante avaliacdo e laudo técnico. A
normativa também veda qualquer intervencéo que destrua
ou exponha ninhos, ovos, filhotes ou abrigos naturais. Caso
seja constatada nidificagéo, a atividade deve ser suspensa
imediatamente. Além disso, o texto amplia a fiscalizagéo
e prevé responsabilizagdo solidaria de executores,
contratantes, responsaveis técnicos e agentes pdblicos em
casos de descumprimento.

CACOAL E RONDOLANDIA

DER executa recuperacao de pista com revestimento primario

(Da Redagéo) O Departamento
Estadual de Estradas de Roda-
gem e Transportes (DER) que
avanga com obras de manutengéo
da malha viaria e recuperagdo da
pista com revestimento primario
(encascalhamento) na RO-418,
que liga Cacoal ao municipio de
Rondolandia, no estado do Mato
Grosso. Foram recuperados 38
km em pontos estratégicos da ro-
dovia para garantir mais seguran-
¢a e mobilidade para os usudrios
da rodovia, principalmente no

periodo chuvoso.

De acordo com o diretor-geral

do DER, Eder André Fernandes,
0 SErvico proporciona maior
resisténcia a pista e contribui para
a melhoria do trafego, especial-
mente em trechos com grande
circulacdo de veiculos pesados.
O titular da 42 Residéncia
Regional de Cacoal, Jair de
Almeida, detalhou que os servi-
cos incluem a regularizagéo e a
aplicacdo de material adequado
na via. “O trabalho est4 sendo

executado de forma criteriosa,
concentrando esforgos para
oferecer uma estrada segura e
transitavel”.

“Acompanhamos 0s servicos
para que o0 revestimento primario
traga mais seguranga, conforto
e tranquilidade aos motoristas,
moradores da regido e produto-
res que dependem da RO-418
para se deslocar e escoar a
produgdo”, disse Leandro Risso,
da Coordenadoria de Operacdes
e Fiscalizagdo (COF).

CONTEUDO DE PRIMEIRA NA SUA VIAGEM, P

INDEPENDENTE DE INTERNET E 100% GRATUITO.
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TERMO DE HOMOLOGAGAD
Processo Administrativo n® 92/2026

A vista dos elementes constantes dos autos do Processo Administrativo ne 98/2026,
que trata da contratagaode servigo para manuteng3o e rewisao preventiva e cometiva
do gerador de energia no valor R 6.565,00 {seis mil e quinhentos e sessenta e cince
reais}, e considerando que o referido processo encortra-se devidamente instruido, em
conformidade com as dispasiies legais e administrativas apliciveis.

HOMOLDGO o presente procedimente administrativa, para que produza seus legais e
juridicos efeitos, autorizando a formalizagde da contratagio e o prossepuimento dos
demais atos necessdrios a execwao do cbieto.

Ressalta-se que a contratagie & exsendal para garantir @ pleno funcienamento do
perador de energia, assepurando a centinuidade dos servigos piiblices essendais e
prevenindo evamtuais interrupgdes no fomedmento de energia elétrica.

| VALDH TOTAL ESTMADO |

I R 6.565,00 [seis mill & quinkerdos ¢ SESSPELE € CIC0 reas ).

GSMY TOLEDD DE SOUZA
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PORTARIA DE EXONERAGAO N° 016/GAB/2026

O Senhor CICERO APARECIDO GODOI, Prefeito do Municipio de
Castanheiras, no uso das atribuigées que lhes sao conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a Senhora MEIRIELLY OLIVEIRA DA CUNHA, matricula
14145 portador do CPF n° ***485.129-**, admitido em 01/05/2025 no cargo de
ASSISTENTE DE FROTA EDUCAGAO- SEMEC , com efeito financeiro a partir do
dia 31 de Janeiro de 2026, e da outras providéncias.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Pago Municipal de Castanheiras/RO, 28 de Janeiro 2026.

CICERO APARECIDO assinado de forma digital
GODOI:3254696328 por CICERO APARECIDO
7 GODOI:32546963287
CICERO APARECIDO GODOI
Prefeito Municipal
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PORTARIA DE EXONERAGAO N° 013/GAB/2026

O Senhor CICERO APARECIDO GODOI, Prefeito do Municipio de
Castanheiras, no uso das atribuigées que lhes sao conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a Senhora JANAICE LOPES DE SOUZA , matricula
14101 portador do CPF n° ***560.124-**, admitido em 01/02/2025 no cargo de
SUB DIRETOR DE MERENDA ESCOLAR - SEMEC , com efeito financeiro a partir
do dia 31 de Janeiro de 2026, e da outras providéncias.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Pago Municipal de Castanheiras/RO, 28 de Janeiro 2026.

CICERO APARECIDO Assinado de forma

. digital por CICERO
¢7SODO|.3254696328 APARECIDO

GODOI:32546963287
CICERO APARECIDO GODOI
Prefeito Municipal

CASTANHEIRAS

ADMINIETR, O MUNICIPAL

PORTARIA DE EXONERAGAO N° 010/GAB/2026

O Senhor CICERO APARECIDO GODOI, Prefeito do Municipio de
Castanheiras, no uso das atribuigées que lhes sao conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a Senhora THAYNARA LEONEL FERNADES , matricula
14164 portador do CPF n° ***409.652-**, admitido em 01/08/2025 no cargo de
SUB DIRETOR DE PATIO - SEMEC , com efeito financeiro a partir do dia 31 de
Janeiro de 2026, e da outras providéncias.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Pago Municipal de Castanheiras/RO, 28 de Janeiro 2026.

CICERO APARECIDOQ Assinado de forma
g digital por CICERO
GODOI:3254696328 ) 2 P -
7 GODOI:32546963287
CICERO APARECIDO GODOI
Prefeito Municipal
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PORTARIA DE EXONERAGCAO N° 015/GAB/2026

O Senhor CICERO APARECIDO GODOI, Prefeito do Municipio de
Castanheiras, no uso das atribuigdes que lhes séo conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a Senhora RYSLA ISTEFANI ALMEIDA DEL CONTE ,
matricula 14160 portador do CPF n°® ***737.252-** admitido em 01/08/2025 no
cargo de SUB DIRETOR DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS - SEMEC , com
efeito financeiro a partir do dia 31 de Janeiro de 2026, e da outras providéncias.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Pago Municipal de Castanheiras/RO, 28 de Janeiro 2026.

CICERO APARECIDO Assinado de forma

. digital por CICERO
;SODOI.3254696328 RARECIDO

GODOI:32546963287
CICERO APARECIDO GODOI
Prefeito Municipal
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PORTARIA DE EXONERAGCAO N° 012/GAB/2026

O Senhor CICERO APARECIDO GODOI, Prefeito do Municipio de
Castanheiras, no uso das atribuigdes que lhes séo conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a Senhora TANISMEIRA FERREIRA DE SOUZA
matricula 14147 portador do CPF n° ***263.122-**, admitido em 02/05/2025 no
cargo de SUB DIRETOR DE MERENDA ESCOLAR - SEMEC , com efeito

financeiro a partir do dia 31 de Janeiro de 2026, e da outras providéncias.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposi¢gdes em contrario.

Pago Municipal de Castanheiras/RO, 28 de Janeiro 2026.

CICERO APARECIDO Assinado de forma

g digital por CICERO
$OD0|.3254696328 SARECIDO

GODOI:32546963287

CICERO APARECIDO GODOI
Prefeito Municipal

CASTANHEIRAS
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PORTARIA DE EXONERAGCAO N° 009/GAB/2026

O Senhor CICERO APARECIDO GODOI, Prefeito do Muni
Castanheiras, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a Senhora RAISSA PEREIRA OLIVEIRA, matricula
14138 portador do CPF n° ***638.012-**, admitido em 01/04/2025 no cargo de
SUB DIRETOR DE PATIO - SEMEC , com efeito financeiro a partir do dia 31 de

Janeiro de 2026, e da outras providéncias.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Pago Municipal de Castanheiras/RO, 28 de Janeiro 2026.

CICERO APARECIDOQ Assinado de forma
g digital por CICERO
GODOI:3254696328 o O~
7 GODOI:32546963287
CICERO APARECIDO GODOI
Prefeito Municipal

CASTANHEIRAS
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PORTARIA DE EXONERAGCAO N° 014/GAB/2026

O Senhor CICERO APARECIDO GODOI, Prefeito do Municipio de
Castanheiras, no uso das atribuigées que Ihes sao conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a Senhora ANA CLECIA FERREIRA DA SILVA ,
matricula 14150 portador do CPF n° ***771.063-**, admitido em 01/05/2025 no
SUB DIRETOR DE MERENDA ESCOLAR - SEMEC

cargo de , com efeito

financeiro a partir do dia 31 de Janeiro de 2026, e da outras providéncias.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal de Castanheiras/RO, 28 de Janeiro 2026.

Assinado de forma digital
CICERO APARECIDO por CICERO APARECIDO
GODOI:32546963287 GopoL:32546963287

CICERO APARECIDO GODOI
Prefeito Municipal

CASTANHEIRAS
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PORTARIA DE EXONERAGCAO N° 011/GAB/2026

O Senhor CICERO APARECIDO GODOI, Prefeito do Municipio de
Castanheiras, no uso das atribuigées que Ihes sao conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a Senhora STEFANY LARISSA SOARES COSTA ,
matricula 14165 portador do CPF n° ***200.762-**, admitido em 01/08/2025 no
cargo de SUB DIRETOR DE PATIO - SEMEC , com efeito financeiro a partir do dia
31 de Janeiro de 2026, e da outras providéncias.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal de Castanheiras/RO, 28 de Janeiro 2026.

CICERO APARECIDO Assinado de forma
. digital por CICERO
GODOI:3254696328 , Jye: P>
7 GODOI:32546963287
CICERO APARECIDO GODOI
Prefeito Municipal

CASTANHEIRAS

ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

et o vk o3 P Bt i

PORTARIA DE EXONERAGCAO N° 008/GAB/2026

O Senhor CICERO APARECIDO GODOI, Prefeito do Municipio de
Castanheiras, no uso das atribuigées que Ihes sao conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a Senhora REGIANE CEOLOATO DA SILVA , matricula
14088 portador do CPF n° ***785.032-**, admitido em 01/02/2025 no cargo de
SUB DIRETOR DE PATIO - SEMEC , com efeito financeiro a partir do dia 31 de

Janeiro de 2026, e da outras providéncias.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal de Castanheiras/RO, 28 de Janeiro 2026.

CICERO APARECIDO assinado de forma digital

GODOI:3254696328 por CICERO APARECIDO
7 GODOI:32546963287

CICERO APARECIDO GODOI
Prefeito Municipal
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PORTARIA DE EXONERAGAO N° 019/GAB/2026

O Senhor CICERO APARECIDO GODOI, Prefeito do Municipio de

Castanheiras, no uso das atribuigdes que lhes séo conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR o senhor LUIS DE OLIVEIRA , matricula 14106 portador
do CPF n° ***182.982-**, admitido em 01/02/2025 no cargo de =~ SECRETARIO
ESCOLAR- SEMEC , com efeito financeiro a partir do dia 31 de Janeiro de 2026, e
da outras providéncias.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-

se as disposigdes em contrario.

Pago Municipal de Castanheiras/RO, 28 de Janeiro 2026.

CICERO APARECIDOQ Assinado de forma
§ digital por CICERO
GODOI:3254696328 APARECIDO
7 GODOI:32546963287
CICERO APARECIDO GODOI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS
ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO N2 00012.05.01-2026
INEXIGILIDADE DE LICITAGAO

Interessado: Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo
Assunto: Autorizagdo para pagamento de tarifas de agua

A vista dos autos do Processo Administrativo n® 12/2026, oriundo da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Turismo, que trata da solicitagdo de autorizago para pagamento de tarifas de
4gua, no valor total de R$ 10.000,00 (dez mil reais), e considerando que a despesa encontra-se
devidamente justificada, bem como que ha dotagdo orgamentdria suficiente para sua cobertura,
HOMOLOGO o presente processo.

Determino o prosseguimento dos atos administrativos necessarios para a efetivagdo do pagamento,
observadas as disposi¢des legais e regulamentares vigentes..

\ VALOR TOTAL ESTIMADO |
\ RS 10.000,00 (dez mil reais). |

0SMY TOLEDO DE SOUZA
PREFEITO

i
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS
ESTADO DE RONDONIA

DECRETO N° 28, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA
COMISSAO DE LEVANTAMENTO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE
LEILAO”.

O Prefeito Municipal de Teixeiropolis/RO, no uso de suas
atribuicées legais, em especial a Lei Federal n.° 14.133/2021.

Considerando o Processo Administrativo n® 00112.03.01-2026.
DECRETA

Art. 1°. Fica nomeada a COMISS_]\O DE LEVANTAMENTO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE LEILAO que sera composta pelos
seguintes servidores:

a) — Presidente - Gelho Correia;

b) - Secretario — Lindomar de Souza;
c) - Membro- Maycon Vieira Goncalves;
d) - Membro — Jean Vieira de Araujo;

e) - Membro — Sandra Iva da Costa.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Osmy Toledo de Souza
Prefeito Municipal

CASTANHEIRAS
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PORTARIA DE EXONERAGAO N° 018/GAB/2026

O Senhor CICERO APARECIDO GODOI, Prefeito do Municipio de
Castanheiras, no uso das atribuigdes que lhes sé@o conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a Senhora VALDINEIA FROIS DA SILVA , matricula
14112 portador do CPF n° ***995.632-**, admitido em 01/02/2025 no cargo de
ASSISTENTE ESCOLAR- SEMEC , com efeito financeiro a partir do dia 31 de

Janeiro de 2026, e da outras providéncias.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Pago Municipal de Castanheiras/RO, 28 de Janeiro 2026.

CICERO APARECIDO Assinado de forma digital
GODOI:3254696328 por CICERO APARECIDO
7 GODOI:32546963287

CICERO APARECIDO GODOI
Prefeito Municipal

CASTANHEIRAS

ADMINISTRAGCAD MUNICIPAL

et oo ke o3 P Bt o

PORTARIA DE EXONERAGCAO N° 021/GAB/2026

O Senhor CICERO APARECIDO GODOI, Prefeito do Municipio de
Castanheiras, no uso das atribuigdes que lhes séo conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a Senhora FABIELLY APARECIDA DA SILVA
FERNANDES, matricula 14076 portador do CPF n° **286.702-**, admitido em
01/02/2025 no cargo de DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS -
SEMOSP , com efeito financeiro a partir do dia 31 de Janeiro de 2026, e da outras
providéncias.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Pago Municipal de Castanheiras/RO, 28 de Janeiro 2026.

CICERO APARECIDO Agsinado de forma digital
GODOI:3254696328 por CICERO APARECIDO
7 GODOI:32546963287

CICERO APARECIDO GODOI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS
ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO Ne 62/2026
INEXIGILIDADE DE LICITAGAO

Interessado: Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo - SEMECT
Assunto: Autorizagdo para pagamento de tarifa bancaria

A vista dos autos do Processo Administrativo n2 062/2026, oriundo da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo — SEMECT, que trata da solicitagdo de
autorizacdo para pagamento de tarifas bancdrias, no valor total de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), e considerando que a despesa encontra-se devidamente justificada, bem
como amparada por dotagdo orcamentaria prépria, HOMOLOGO o presente processo.

Determina-se o prosseguimento dos atos administrativos necessarios para a efetivagdo
da despesa, observadas as normas legais e regulamentares vigentes.

I VALOR TOTAL ESTIMADO |
| R$ 5,000,00 (cinco mil reais). |

OSMY TOLEDO DE SOUZA
PREFEITO

CASTANHEIRAS

ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL
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PORTARIA DE EXONERAGAO N° 017/GAB/2026

O Senhor CICERO APARECIDO GODOI, Prefeito do Municipio de
Castanheiras, no uso das atribuigées que Ihes sao conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a Senhora JULIANA CRISTIANA DA SILVA, matricula
14151 portador do CPF n° ***367.072-**, admitido em 20/05/2025 no cargo de
ASSISTENTE DE FROTA EDUCAGAO- SEMEC , com efeito financeiro a partir do

dia 31 de Janeiro de 2026, e da outras providéncias.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal de Castanheiras/RO, 28 de Janeiro 2026.

CICERO APARECIDO Assinado de forma

. digital por CICERO
$ODO|.3254696328 SRARECIDO

GODOI:32546963287
CICERO APARECIDO GODOI
Prefeito Municipal

CASTANHEIRAS
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PORTARIA DE EXONERAGAO N° 020/GAB/2026

O Senhor CICERO APARECIDO GODOI, Prefeito do Municipio de
Castanheiras, no uso das atribuigdes que lhes séo conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a Senhora GISLAINE AGUIAR SIQUEIRA SODRE ,
matricula 14128 portador do CPF n°® ***465.462-**, admitido em 01/03/2025 no
cargo de ASSISTENTE ESCOLAR- SEMEC , com efeito financeiro a partir do dia
31 de Janeiro de 2026, e da outras providéncias.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Pacgo Municipal de Castanheiras/RO, 28 de Janeiro 2026.

CICERO APARECIDO Assinado de forma

g digital por CICERO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS
ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO N¢ 80/2026
INEXIGILIDADE DE LICITAGAO

Interessado: Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo
Assunto: Autorizagdo para pagamento de Tarifas Veiculares (DETRAN e outros)

A vista dos autos do Processo Administrativo n2 80/2026, oriundo da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Turismo, que trata da solicitagdo de autorizagdo para pagamento de taxas
veiculares junto ao DETRAN e outros 6rgdos competentes, no valor total de RS 5.182,60 (cinco mil
cento e oitenta e dois reais e sessenta centavos), e considerando que a despesa encontra-se
devidamente justificada, bem como possui dotagdo orgamentaria suficiente para sua cobertura,
HOMOLOGO o presente processo.

VALOR TOTAL ESTIMADO ‘
\ RS 5.182,60 (cinco mil cento e oitenta e dois reais e sessenta centavos). \

0SMY TOLEDO DE SOUZA
PREFEITO
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RONDONIA

DOCUMENTO EXTRAVIADO

O sr. Valdecir Gongalves Correia, inscrito no CPF/MF n.
420.039.202-00 e o Sr. Osvaldo Gongalves Correia, inscrito no
CPF/MF n. 420.036.442-53, ambos residentes e domiciliados
na Linha 130, km 16,5, Lado Norte, no Municipio de Nova
Brasilandia D’Oeste/RO, CEP 76.958-000, na qualidade de
herdeiros do Sr. José Gongalves Correia, falecido conforme
certiddo de 6bito n. 406, folhas 006, do Livro C - 02, do
Registro Civil das Pessoas Naturais da Cidade e Comarca de
Nova Brasilandia D’Oeste-RO. Comunica o extravio do Titulo
de Propriedade, sob Condicdo Resolutiva n. 232.2.04/2.512
emitido pelo INCRA em 26/12/1983, em nome do Sr. José
Gongalves Correia, conforme consta no Boletim de ocorréncia
n. 00004382/2026.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE JARU

_ AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°.010/PMJ/2026

AP.M.J/RO, torna publica a realizagéo da Licitagdo em epigra-
fe — Tipo Menor Prego por Item. Objeto: Registro de Pre¢os
visando a futura e eventual AQUISICAO DE FORMULAS
INFANTIS, DIETAS ENTERAIS, SUPLEMENTOSALI-
MENTARES E EQUIPAMENTOS DE UTI. O valor esti-
mado: R$ 1.167.749,65. Processo Administrativo: 17555/
PMJ/2025. Cadastro: 02/02/2026, a partir das 09h00min,
finalizando as 08h59min do dia 12/02/2026. Inicio da Sessdao
Publica: 12 de fevereiro de 2026, as 09h10min (horério de
Brasilia). Edital disponivel no site: www.jaru.ro.gov.br. Local
da disputa virtual: www.licitanet.com.br (LicitaNet). Infor-

magdes: (69) 9.9349-4710/ e-mail “supel@jaru.ro.gov.br”.
Jaru, quarta-feira, 28 de janeiro de 2026.
lvanilda Lucas de Andrade

Portaria n°® 317/GP/2025
Pregoeiro (a)

—=.  ESTADO DE RONDONIA
AT PREFEITURAMUNICIPAL
=%~ DE ALVORADA D’OESTE

TERMO DE RATIFICAGAO
RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
N° 004/SEMUSA/2026
PROCESSO N° 143.02.06-2026/SEMUSA

A Secretaria, através das atribui¢des que Ihe séo conferidas,
RATIFICA e torna publico, o certame na modalidade de
DISPENSA DE LICITACAO, conforme justificativa n®
004/SEMUSA/2026, anexa aos autos do Processo Adminis-
trativo n° 143.02.06-2026/SEMUSA, que tem como objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADAEM

MANUTENCAO DE PORTAS E JANELAS DO HOSPI-
TAL MUNICIPAL E SEDE ADM. DASECRETARIADE

SAUDE, para atender a Secretaria Municipal de Satde — SE-
MUSA vinculada a Prefeitura Municipal de Alvorada d’Oeste/
RO, conforme documentos inclusos nos autos, no valor total
de R$ 14.750,00 (quatorze mil, setecentos e cinquenta reais).
A empresa escolhida neste processo foi: RONALDO RO-
CHINSKI DA SILVA - MEI, CNPJ: 54.690.360/0001-91,
com sede na avenida: Duque de Caxias, n° 5209, Bairro Sao
Francisco, CEP. 76930-000 - ALVORADA D’OESTE, estado
de Ronddnia, tendo por base do artigo 75, inciso Il da Lei
Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes, devendo a despesa
ser publicada nos moldes do artigo do mesmo diploma legal.

Alvorada d’Oeste/RO, 28 de janeiro de 2026.

VERA LUCIA QUADROS
Secretaria Municipal de Saude

.. ESTADO DE RONDONIA
4  PREFEITURA MUNICIPAL
®. 2" DE COSTAMARQUES

EXTRATO 16° TERMO ADITIVO DE PRAZO
AO CONTRATO ADM. N.002/PMCM/2024

\ﬁ-’

TOMADA DE PRECOS N.° 08/2023
PROCESSO N.° 682/SEMOSP/2023

Contratante: MUNICIPIO DE COSTA MARQUES/RO
Contratado: ROUTE CONSTRUGOES LTDA

CNPJ n® 05.222.638.0001-90

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em obras de
Engenharia Elétrica para execugéo de servicos de implantagao
de iluminacéo publica no Distrito S&o Domingos do Guaporé,
Municipio de Costa Marques/RO, a fim de atender a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP com
recursos oriundos do Convénio n° 110/SEOSP/PGE/2023.
Prazo: 90 (noventa) dias.

Publique-se,
Registre-se.

Costa Marques/RO, 27 de janeiro de 2026.

FABIOMAR AGOSTINI BENTO
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE ALVORADA D'OESTE

AVISO DE LICITA(;Z\O
PREGAO ELETRONICO SRP N° 004/2026/SUPEL/PMAO
PROCESSO N° 57.02.12-2026/SEMAF
“MODO DE DISPUTA ABERTO”
LICITA(;/:\O EXCLUSIVA PARA ME/EPP/MEI
A Prefeitura Municipal de Alvorada d'Oeste/RO, designado pelo
Decreto Municipal n® 172 datado de 10 de outubro de 2025, através
do Pregoeiro Oficial, Decreto Municipal n® 142/2024 (e ainda a
designacéo do agente de contratagdo Art. 7° da Lei 14.133/21), torna
pablico que realizard Licitagdo na Modalidade PREGAO
ELETRONICO COM PARTICIPACAO EXCLUSIVA ME/EPPIMEI,
fica estabelecido a preferéncia na contratacdo de empresas
localizadas no municipio de ALVORADA D'OESTE, o procedimento
obedecera do tipo menor preco, e serd julgado pelo menor preco
por ITEM, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto
Federal n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, a Lei n° 8.078, de
1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, Decreto Federal n°
11.462/23, de 31 de margo de 2023, Decreto Estadual n® 28.874, de
25 de janeiro de 2024, Decreto Municipal n® 27, de 30 de abril de
2007, Lei Municipal n°® 878/2017, Lei Complementar Municipal n°
1182/2025, Decreto Municipal n°® 143/2024, Decreto Municipal n°
147/2024 e, subsidiariamente pela Lei Federal n® 14.133/21 e suas
alteracoes, Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e Lei
Complementar n® 147 de 07 de agosto de 2014, para atender a
SEMAF. DO OBJETO: Formacdo de Registro de Preco para
Eventual e Futura Contratacdo de empresa especializada em arte
grafica, impressdo e montagem das capas de carné e de IPTU
referente exercicio de 2026 e Servicos graficos, a fim de atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Administragdo e
Fazenda — SEMAF, por um periodo de 12 (doze) meses, conforme
condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento
e seus anexos, valor estimado: R$ 97.963,00 (noventa e sete mil e
novecentos e sessenta e trés reais), conforme especificacdes e
condi¢es complementares descritas nos Anexos deste Edital.
b) Da sesséo de abertura:
Cadastramento de propostas até o dia:
Abertura das propostas: 12/02/2026 as 09:00 hs.
Inicio do pregéo: 12/02/2026 as 09:30 hs.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de
Brasilia - DF.
LOCAL: www.licitanet.com.br
c) Da Autorizagdo: Processo Administrativo N° 57.02.12-
2026/SEMAF.
Maiores Informagdes serdo fornecidas de segunda a sexta-feira, no
horério das 08h00min as 13h00min, na sala de Compras e Licitagado
da Prefeitura Municipal de Alvorada d'Oeste, sito a Avenida Marechal
Deodoro da Fonseca, n° 4695 — Bairro: trés poderes, através do
telefone n° (Oxx69) 3412-2647/98414-9839 ou pelo site
www.alvoradadooeste.ro.gov.br Onde Podera ser adquirido o Edital
completo e seus anexos.
Alvorada d'Oeste — RO, 28 de janeiro de 2026.
OLDIGLEI ODAIR VERONEZ
Pregoeiro

12/02/2026 as 08:55 hs.

/«- ESTADO DE RONDONIA
\g"' PREFEITURA MUNICIPAL
DE COSTA MARQUES

Processo administrativo n® 167/SEMASC/2026.

Assunto: Contratacdo da empresa CAERD — COMPANHIA
DE AGUAS E ESGOTOS DE RONDONIA, visando o
fornecimento de agua potavel solicitado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania do Municipio
de Costa Marques.

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
n°®23

JUSTIFICATIVA:

A contratacdo da empresa CAERD — COMPANHIA DE
AGUAS E ESGOTOS DE RONDONIA, esté visando atender
as necessidades da Prefeitura Municipal de Costa Marques-
-RO, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, com o fornecimento de Agua potével
visando atender as unidades, conforme Termo de Referéncia,
anexo aos Autos, que compreenderd o Exercicio do ano de
2026.

CREDOR: )

CAERD - COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE
RONDONIA

Rua Pinheiro Machado, n° 2112, Bairro: Sdo Cristévao
PORTO VELHO - RO

CEP: 76.804.080

CNPJ: 05.914.254/0001-39

OBJETO:
Despesa com fornecimento de agua potavel.

VALOR:
O valor total é de R$ 8.150,35 (oito mil, cento e cinquenta
reais e trinta e cinco centavos).

BASE LEGAL: i

Lei 14.133, de 01/04/2021, art. 74, que dispde:”E inexigivel
a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos
casos de:

| —aquisicdo de materiais. de equipamentos ou de géneros
ou contratacdo de servigos gue s6 possam ser fornecidos

por_produtor, empresa ou representante comercial ex-
clusivos;

Esta licitacdo inviabiliza a concorréncia, pois se refere o
pagamento de Fornecimento de agua potavel, cuja empresa €
a Unica a oferecer o servigo na regido.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COSTAMARQUES,
Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas e considerando do que consta do processo admi-
nistrativo n® 167/2026, resolve RATIFICAR A INEXIGI-
BILIDADE DE LICITAGCAO.

Dé-se ciéncia e publique-se.
Costa Marques-RO, 28 de janeiro de 2026.

Fabiomar Agostini Bento
Prefeito Municipal

"—f"/«r ESTADO DE RONDONIA
g"' PREFEITURA MUNICIPAL
DE COSTA MARQUES

Processo administrativo n° 170/2026.

Assunto: Contratacdo da empresa DISTRIBUIDORA
ENERGISARONDONIADISTRIBUIDORA DE ENER-
GIA S/A, visando o fornecimento de Energia Elétrica,
solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania do Municipio de Costa Marques.

RATIFICAGCAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
n° 24

JUSTIFICATIVA:

A contratacdo da empresa DISTRIBUIDORA ENERGISA
RONDONIADISTRIBUIDORADE ENERGIA, esta visan-
do atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Costa
Marques-RO, por intermédio da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social e Cidadania, com o fornecimento de Energia
Elétrica visando as unidades, conforme Termo de Referéncia,
que compreenderdo os meses de janeiro a dezembro de 2026.

CREDOR:

DISTRIBUIDORA ENERGISA RONDONIA DISTRI-
BUIDORA DE ENERGIA

End. Av. Imigrantes, n® 4137, Bairro: INDUSTRIAL
PORTO VELHO - RO

Cep: 76.821.063

CNPJ: 05.914.650/0001-66

OBJETO:
Despesa com fornecimento de energia elétrica.

VALOR:
O valor da contratacdo é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

BASE LEGAL: ]

Lei 14.133, de 01/04/2021, art. 74, que dispde:” E inexigivel
a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos
casos de:

| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros
ou contratacéo de servicos gue s6 possam ser fornecidos
por_produtor, empresa ou representante comercial ex-
clusivos;

II - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente
ou por meio de empresario exclusivo, desde que consagrado
pela critica especializada ou pela opinido publica;

111 - contratagdo dos sequintes servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais
ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilida-
de para servicos de publicidade e divulgacdo”, esta licitacéo
inviabiliza a concorréncia, pois se refere o pagamento de
Fornecimento de Energia Elétrica, cuja empresa é a Unica a
oferecer o servigo no Estado de Rondonia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COSTAMARQUES,
Estado de Ronddnia, no uso de suas atribui¢des que lhe séo
conferidas e considerando do que consta do processo admi-
nistrativo n° 170/2026, resolve RATIFICAR A INEXIGI-
BILIDADE DE LICITAGCAO.

Dé-se ciéncia e publique-se.
Costa Marques-RO, 28 de janeiro de 2026.

Fabiomar Agostini Bento
Prefeito Municipal
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Prefeitura de Séo Francisco do Guaporé \
Secretaria Municipal de Governo
Urm Novo Termpo, Uma Nova Histéria
EDITAL \°001/2026 PROCESSO SELETIVO STWPLIFICADO — PSS PREFETTURA
NUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE - RO

0 Municipio de Sdo Francisco do Guaporé, Estado de Ronddnia, por
intermédio da Secretaria Municipal de Governo, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, com fundamento na Lei
Ordindria n° 2661/2026, que autoriza a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de profissionais
destinados ao atendimento de necessidades temporarias de excepcional
interesse puablico, no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Reptblica Federativa do Brasil, na Lei Complementar Municipal n°
056/2017, na Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), na Lei n°® 11.350/2006, no Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n°®
10.741/2003, com alteracdes posteriores), bem como em observancia
aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, torna piblica a realizagéo do
presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, destinado a
contratacéo temporaria de profissionais, por prazo determinado, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos da legislacdo vigente.

CAPITULO I — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 0 presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a
contratacdo temporaria, por prazo determinado, sob regime juridico-
administrativo especial, dos profissionais constantes do ANEXO I,
estritamente nos limites, hipdteses e condicdes autorizadas pela Lei
Municipal n° 2661/2026. 1.2 As contratacdes decorrentes deste
certame possuem natureza administrativa, por tempo determinado,
sendo regidas pela legislagéo municipal especifica, aplicando-se, no
que couber, as normas previdenciarias do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, nos termos da legislacdo vigente. 1.3 O Processo
Seletivo Simplificado serd executado, coordenado e fiscalizado por
Comissdo Organizadora especialmente designada, com acompanhamento da
Procuradoria Geral do Municipio e do Controle Interno Municipal,
assegurando-se a legalidade, a transparéncia e a regularidade dos
atos praticados.

CAPITULO 11 — DA JUSTIFICATIVA E DA NECESSIDADE TEMPORARIA

2.1 As contratacdes temporarias objeto deste Processo Seletivo
Simplificado destinam-se ao atendimento de demandas administrativas
transitérias, excepcionais e indispensaveis a manutencdo e a
continuidade dos servicos publicos essenciais, especialmente nas

areas de salde, educacdo, assisténcia social, esporte, meio
ambiente, infraestrutura, agricultura e administracdo, entre outras

de interesse publico relevante.

2.2 A situacdo de excepcional interesse plblico caracteriza-se pela
inexisténcia de meios ordindrios imediatos capazes de suprir as
necessidades identificadas, exigindo resposta célere e eficaz da
Administracdo Piblica, sob pena de prejuizo ao interesse publico
primério e & regular prestacdo dos servicos & populacéo.

2.3 Para as funcies de Agente Comunitario de Salde e Agente de
Combate as Endemias, a contratacdo temporadria observara,
obrigatoriamente, o disposto na Lei Federal n® 11.350/2006, bem como
nas demais normas federais, estaduais e municipais aplicaveis,
especialmente quanto as atribuicfes, requisitos e hipoteses
legalmente admitidas.

2.4 As contratacdes temporéarias para ACS e ACE ndo se confundem com
o provimento efetivo por concurso pablico, destinando-se
exclusivamente a suprir situagdes transitérias e excepcionalmente
justificadas, observadas as hipéteses legalmente admitidas e os
requisitos especificos previstos na Lei Federal n°® 11.350/2006 e
normas correlatas.

2.5 A contratacdo temporaria de ACS e ACE serd adotada apenas nas
hipoteses legalmente admitidas, mediante motivagdo formal no
processo administrativo de convocagdo, ndo gerando direito adquirido
a permanéncia ou efetivacéo.

CAPTTULO 111 — DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

3.1 Os cargos/funcbes, o quantitativo de vagas, a carga horaria, a
secretaria de lotacdo, a escolaridade exigida, a referéncia e a
remuneragdo correspondentes constam do ANEXO I, o qual integra o
presente Edital para todos os fins de direito.

3.2 Podera ser constituido cadastro de reserva, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo, o prazo de validade do
certame e a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica
Municipal, ndo gerando, por si sé, direito subjetivo a contratacéo.

CAPITULO IV — DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAQ

4.1 S&o requisitos minimos para a contratagdo temporaria, a serem
comprovados pelo candidato quando da convocagao:

I - possuir nacionalidade brasileira ou, no caso de estrangeiro,
estar em situacdo regular, na forma da legislagdo vigente;

Il - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, completos na data
da contratacéo;

11 - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagbes eleitorais e militares, quando
aplicavel;

V - comprovar a escolaridade e a habilitacdo profissional exigidas
para a funcéo;

VI - apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes da funcdo, comprovada por meio de atestado médico
admissional ;

VIl - ndo acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungdes plblicas,
nos termos da Constituicdo Federal.

CAPITULO V — DAS INSCRIGOES

5.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio
eletronico, no perfodo estabelecido no ANEXO Il - CRONOGRAMA DO
PROCESSO ~ SELETIVO, mediante acesso ao endereco eletronico:
https://seletivo.saofrancisco.ro.gov.br/001-segplan-2026/, no qual
estardo disponiveis o formulario de inscrigdo e todas as orientagdes
necessarias ao seu correto e integral preenchimento.

5.1.1 0 sistema eletronico de inscrigdes permanecerd disponivel
durante todo o periodo definido no cronograma oficial, observando-
se, para todos os efeitos legais, o horario oficial do Estado de
Ronddnia.

5.1.2 Serd admitida apenas uma inscrigdo por candidato.

5.2 Previamente a efetivacdo da inscricdo, o candidato deverd
examinar atentamente todas as normas, condigles e disposicdes
constantes deste Edital e de seus anexos, que o integram, ficando
ciente de que o desconhecimento das regras ndo poderd ser alegado
en qualquer tempo.

5.3 A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implicara
aceitacdo plena, irrevogavel e irretratdvel de todas as normas,
condicdes e critérios estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

5.4 No ato da inscricdo, o candidato deverd encaminhar toda a
documentacdo exigida, reunida obrigatoriamente em um Unico arquivo,
no formato PDF, devidamente legivel, completo e compativel com as

exigéncias deste Edital, assumindo inteira responsabilidade pela
veracidade, autenticidade e exatiddo das informacfes e documentos

apresentados.

5.4.1 0 arquivo Gnico em PDF deverad conter, preferencialmente, os
documentos na SEGUINTE ORDEM:

a) Documento de Identificacdo com Foto (RG/CNH/REGISTRO DE CLASSE)
b) CPF;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Certidao de Nascimento de filhos menores de 12 anos;

e) Comprovantes de Escolaridade (Diplomas e/ou Certificados Emitido
por Instituicdo de Ensino validados pelo MEC);

f) Cursos de Capacitacdo e/ou Qualificagéo emitidos por Instituicdo
Idonea;

5.5 Serdo indeferidas as inscrigdes que apresentarem pendéncia
documental,  documentagdo  incompleta, ilegivel, corrompida,
inconsistente ou enviada em desacordo com as exigéncias deste Edital
e de seus anexos, ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, a
complementagdo, substituicdo ou reenvio de documentos apés o
encerramento do prazo de inscrigdes, ainda que para fins de
regularizagéo formal, ressalvada apenas a hipotese de apresentacéo
do mesmo documento ja existente a época da inscri¢do quando houver
falha técnica do sistema de inscrigdo devidamente comprovada, a
critério exclusivo da Comissdo Organizadora, vedada, em qualquer
caso, a juntada de titulo novo ou documento emitido apés o término
das inscricdes. Para fins da ressalva por falha técnica, o candidato
deverda protocolar requerimento especifico a Comissdo Organizadora,
no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas ap6s o encerramento das
inscricdes, instruido com comprovantes objetivos do erro (nimero de
protocolo, prints, data/hora e demais evidéncias), sob pena de
preclusdo. A andlise do requerimento de falha técnica ndo reabre
prazo de inscricdo, destinando-se exclusivamente a validacdo do
mesmo documento ja existente a época da inscrigéo.

5.6 A selecdo dos candidatos serd realizada por meio de analise
objetiva de titulos e, quando exigido pela natureza do cargo ou
fungdo, por prova pratica, todas de cardter eliminatério e
classificatorio, observados os critérios objetivos definidos neste
Edital e em seus anexos, constituindo-se a ordem de classificagéo
final no critério exclusivo para fins de eventual contratagéo.

5.7 A contratacdo dos candidatos aprovados ocorrera conforme a
necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administragdo Piblica
Municipal, respeitados os [limites legais, orcamentarios e
financeiros, bem como o prazo de validade do certame.

5.8 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito
subjetivo a contratacdo, constituindo apenas expectativa de direito,
observada rigorosamente a ordem de classificagao.

5.9 Os candidatos classificados além do nimero de vagas imediatas
formardo cadastro de reserva, sem garantia de contratacéo, podendo
ser convocados durante o prazo de validade do certame, conforme a
necessidade da Administracdo Pdblica Municipal.

5.10 0 candidato convocado que ndo encaminhar ou ndo apresentar a
documentacdo exigida, no prazo e forma estabelecidos no ato da
convocagdo, serd considerado  desistente, facultando-se &
Administragdo Publica Municipal a convocacdo do candidato
subsequente, respeitada a ordem de classificagéo.

5.11 A constatacdo, a qualquer tempo, de informagdes falsas, inexatas
ou omissas, bem como de documentacdo inidonea, implicara a eliminaco
do candidato do certame, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal cabiveis.

5.12 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados, resultados, convocaces e demais informagdes referentes
a este certame, os quais serdo publicados nos meios oficiais
indicados neste Edital.

5.13 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se
responsabiliza por inscricdes ndo efetivadas em razdo de falhas
técnicas de equipamentos, problemas de conexdo a internet,
congestionamento de redes, indisponibilidade de sistemas ou
quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibiliten a
transmisséo de dados.

5.14 0 presente Edital estara disponivel para consulta nos quadros
de avisos da Secretaria Municipal competente, na Camara Municipal
de Sdo Francisco do Guaporé, no Portal da Transparéncia e no sitio
eletronico oficial do Municipio.

5.15 0 nimero de vagas, 0s requisitos para contratagdo, a carga
horéria, a remuneracéo e as atribuicdes de cada funcéo encontram-se
devidamente especificados neste Edital e em seus anexos, que 0
integram para todos os fins de direito.

5.16 0s dados pessoais e documentos encaminhados pelos candidatos
serdo tratados exclusivamente para fins de inscricdo, avaliagéo,
classificacdo, convocagdo e eventual contratacdo, em observancia a
Lei n® 13.709/2018 (LGPD), assegurado o acesso restrito aos
responsaveis pela execugdo do certame e a guarda pelo periodo
previsto no item 12.7.

CAPTTULO VI - DO PROCESSO DE SELEGAQ

6.1 0 Processo Seletivo Simplificado serd realizado por analise
objetiva de titulos e, quando exigido pela natureza do cargo ou
funcdo, por prova pratica, conforme critérios estabelecidos neste
Edital e detalhados no ANEXO I11.

6.2 E expressamente vedada a utilizagdo de entrevista como critério
isolado ou subjetivo de selegdo.

6.3 Os critérios objetivos de pontuacdo e classificagdo constam do
ANEXO 111

6.4 Em caso de empate na pontuacdo final,
sucessivamente, aos seguintes critérios:

a classificacdo obedecera,

I - maior pontuacdo em titulos (quando houver, conforme Anexo I11);
Il - maior idade (considerando dia, més e ano de nascimento);

111 - persistindo o empate, seré realizado sorteio publico, em data,
local e horério divulgados previamente.

6.5. Para o cargo de Agente Comunitério de Salde (ACS), persistindo
empate apés o inciso I, tera preferéncia o candidato com maior tempo
de residéncia na area de atuacdo, devidamente comprovado, e, em
seguida, aplicar-se-do os demais critérios.

6.6 Cabera recurso administrativo contra: (i) indeferimento de
inscricdo; (ii) resultado preliminar da andlise objetiva de titulos;
i) resultado da prova pratica, quando aplicavel, nos prazos

previstos no ANEXO Il - Cronograma.
6.7 0s recursos serdo interpostos exclusivamente por meio
eletronico, no endereco indicado no item 5.1, mediante formulério

préprio, devendo conter fundamentacdo objetiva, indicacéo precisa do
item questionado e, quando necessario, a juntada de documentos
comprobatérios ja existentes a época da inscricéo.

6.7.1 0 recurso deverd conter fundamentacdo objetiva e poderd ser
limitado a até 02 (duas) laudas, sob pena de ndo conhecimento por
inobservancia de forma.
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6.8 E vedada a juntada de titulo novo, documento emitido apds o
encerramento das inscricdes, ou a alteracdo do conteldo documental
originalmente apresentado, ressalvadas as hipoteses de falha técnica
comprovada, na forma do item 5.5.

6.9 Os recursos terdo efeito apenas devolutivo, ndo suspendendo o
andamento do certame, salvo decisdo motivada da Comissdo
Organizadora, em situacbes excepcionais.

6.10. Para fins deste Edital, entende-se por “analise objetiva” a
afericdo documental de titulos e cursos, com pontuacéo previamente
fixada no ANEXO 111, vedada valoragdo subjetiva.

CAPITULO VII — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Fica assegurada as pessoas com deficiéncia a reserva de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo
Simplificado, bem como daquelas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do certame, em conformidade com o art. 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, e com a Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

7.2 Na hipdotese de a aplicagdo do percentual previsto no item 7.1
resultar em nimero fracionado, este sera elevado ao primeiro nimero
inteiro subsequente, assegurando-se a efetiva implementacdo da
reserva legal.

7.3 0 candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das etapas, aos critérios de avaliacdo, a
pontuagdo, a classificacdo e as condigdes de convocagdo, concorrendo
concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacdo final.

7.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar,
no ato da inscrigéo, a condicdo de pessoa com deficiéncia, nos termos
do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, e apresentar, no momento da
convocacdo, laudo médico, emitido por profissional legalmente
habilitado, que ateste a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao respectivo cdédigo da Classificacédo
Internacional de Doencas - CID, bem como a indicagdo da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da funcdo
pretendida.

7.5 A deficiéncia declarada e comprovada deverd ser compativel com
as atribuicies essenciais da funcdo, observadas as adaptagdes

razoaveis e 0s recursos de acessibilidade eventualmente necessarios,
nos termos dos arts. 3°, inciso I, 28 e 30 da Lei n°® 13.146/2015,
ndo sendo admitida apenas aquela que inviabilize, de forma
comprovada, o exercicio das atividades essenciais da funcéo.

7.6 A ndo observancia das disposicées previstas neste capitulo, bem
como a constatacdo de incompatibilidade entre a deficiéncia
declarada e as atribuicées da funcdo, ap6s andlise técnica
fundamentada, implicard a perda do direito a vaga reservada,
permanecendo o candidato, se for o caso, na lista de ampla
concorréncia, respeitada a ordem de classificagdo.

7.7 0 candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigéo,
condicBes especiais, recursos de acessibilidade e/ou adaptacdes
razodveis, inclusive para realizacdo de prova prética, quando
aplicavel, mediante indicacdo objetiva da necessidade.

7.8 As adaptagdes razodveis serdo concedidas na medida da
compatibilidade com as atribuicdes essenciais da funcéo,
preservando-se a isonomia, a seguranca e a exigéncia minima de
aptiddo parao desempenho do cargo.

CAPITULO VIII - DA COMISSAO ORGANIZADORA

8.1 0 certame sera conduzido por Comissdo Organizadora e, quando
necessario, Banca Avaliadora, designadas por  Portaria,
preferencialmente compostas por servidores efetivos.

CAPITULO IX — DOS IMPEDIMENTOS E DAS SUSPEICOES

9.1 E vedada a atuagdo de membro da Comissdo Organizadora ou da Banca
Avaliadora na andlise de inscrigdes, avaliacdo de titulos,
realizacdo ou correcdo de prova pratica de candidato com o qual
possua vinculo de parentesco, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, nos termos da legislacéo aplicavel.

9.2 Configurada a hipétese de impedimento ou suspeicdo, o membro
devera declarar-se impedido de oficio, sendo imediatamente
substituido por outro designado pela autoridade competente, de modo
a preservar a impessoalidade, a moralidade e a lisura do certame.

9.3 A omisséo na declaracdo de impedimento ou a atuacdo indevida do
membro da Comissdo ou da Banca Avaliadora em situacdo de conflito
de interesses poderd ensejar a nulidade dos atos praticados, sem
prejuizo da apuragdo de responsabilidade administrativa, civil e/ou
penal, conforme o caso.

CAPITULO X — DA CONTRATAGAO, DO PRAZO E DA PRORROGAGAO

10.1 0 prazo do contrato serd de até 01 (um) ano, admitida sua
prorrogacdo por igual perfodo, desde que devidamente motivada,
comprovada a manutencdo da necessidade temporaria de excepcional
interesse plblico e observados os limites legais.

10.2 0 contrato extinguir-se-& automaticamente ao término de seu
prazo de vigéncia ou poderd ser rescindido a qualquer tempo por
interesse piblico devidamente motivado.

10.3 0 contrato firmado na forma deste Edital podera ser rescindido,
a qualquer tempo, por iniciativa da Administracdo Pdblica ou do
contratado, sem direito a indenizacdo adicional, nas seguintes

hipoteses:

I - pelo término do prazo contratual; 11 — pela extingdo ou concluséo
do projeto, programa ou atividade que deu origem a contratagdo;

111 - pelo provimento do cargo por servidor efetivo, em decorréncia
de aprovagdo em concurso publico;

IV - em razdo de falta disciplinar cometida pelo contratado;

V - por insuficiéncia de desempenho do contratado, devidamente
apurada;

VI - em caso de acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funces
plblicas;

VIl - por necessidade de reducdo do quadro de pessoal, em razdo de
contengdo de despesas;

VI - por iniciativa do contratado.

§ 1° A rescisdo por iniciativa do contratado, nos termos do inciso
VI, devera ser comunicada a Administracdo Piblica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° Nas hipdteses previstas nos incisos I, I, 111, VIl e VIII,
sera devido ao contratado o pagamento do saldo de salario, das férias
vencidas e proporcionais, acrescidas de 1/3 (um tercgo)
constitucional, bem como do décimo terceiro salario proporcional.

§ 3° Nas hipéteses previstas nos incisos 1V, V e VI, serd devido ao
contratado o pagamento do saldo de salario, das férias vencidas,
acrescidas de 1/3 (um terco) constitucional, e do décimo terceiro
salario proporcional, observada a legislacdo vigente.

10.4 As relagdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da
contratacdo temporaria de que trata este Edital serdo regidas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos termos da legislagdo
aplicavel.

10.5 0 candidato convocado para a contratacdo temporaria devera
apresentar, obrigatoriamente, no prazo, local e forma definidos no
ato de convocagdo, os documentos abaixo relacionados, sob pena de
eliminacéo e convocagdo do candidato subsequente, respeitada a ordem
de classificacéo:

I — Documentos pessoais:

a) Documento oficial de identidade com foto (RG ou equivalente);
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certidéo de nascimento ou certiddo de casamento;

d) Titulo de eleitor;

e) Comprovante de quitacéo eleitoral;

f) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo, para
candidatos do sexo masculino.

Il — Documentos de escolaridade e habilitacéo:

a) Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo do nivel de
escolaridade exigido para o cargo/fungéo;

b) Registro profissional ativo no respectivo conselho de classe,
quando exigido;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, na categoria exigida,
quando aplicavel.

111 - Documentos funcionais e administrativos:
a) Comprovante de residéncia atualizado;

b) Declaracéo de ndo acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

c) Declaracdo de disponibilidade para o exercicio das atribuigdes
do cargo, conforme a carga horaria estabelecida;

d) Declaracéo de bens e valores, nos termos da legislagdo vigente,
quando exigida.
1V — Certiddes:

a) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica
Estadual ;

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica
Federal ;

c) Certiddo de quitacdo eleitoral, quando exigida;

d) Certidéo negativa de débitos com a Fazenda Pablica Municipal, ou
positiva com efeito de negativa, nos termos da legislagdo vigente.

V - Documentos médicos:

a) Atestado médico admissional, emitido por profissional legalmente
habilitado, que comprove aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribuicbes da funcéo.

VI - Outros documentos:
a) Numero de inscricdo no PIS/PASEP, quando houver;
b) Dados bancarios para fins de pagamento da remuneracéo;

c) Outros documentos que venham a ser exigidos pela Administragdo
Piblica Municipal, desde que compativeis com a natureza da
contratacdo temporaria.

10.6 0 ndo comparecimento do candidato convocado, bem como a ndo

apresentagdo completa da documentagdo exigida, no prazo
estabelecido, implicard em desisténcia tacita, autorizando a
Administracdo Pablica Municipal a convocar o proéximo candidato
classificado.

10.7 A apresentacdo de documentacdo falsa, inexata ou incompleta,
constatada a qualquer tempo, implicard na eliminacdo do candidato
do  Processo  Seletivo  Simplificado, sem prejuizo das
responsabilidades administrativa, civil e penal cabiveis.

CAPITULO XI — DAS DISPOSIGOES ORGAMENTARIAS

11.1 As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo
Simplificado estardo condicionadas & existéncia de dotacdo
orcamentaria suficiente, a prévia autorizagdo da autoridade
competente e & estrita observancia dos limites e condicionantes
estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), especialmente quanto as despesas com
pessoal .

CAPITULO XI1 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicaré& plena ciéncia, concordancia
e aceitacdo irrestrita de todas as normas, condicdes e disposicdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, ndo podendo alegar
desconhecimento a qualquer tempo.

12.2 Os casos omissos e as situacfes ndo previstas neste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, com respaldo juridico da Procuradoria Geral do
Municipio, observada a legislacdo vigente.

12.3 0 presente Edital, bem como todos os seus atos, comunicados,
retificagdes, convocacbes e resultados preliminares e finais, serdo
publicados no Diéario Oficial do Municipio de S& Francisco do
Guaporé, por meio do Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Rond6nia — DOM/CindeRonddnia, e disponibilizados no site oficial da
Prefeitura Municipal de S8 Francisco do Guaporé, para fins de
publicidade e transparéncia.

12.4 A inexatiddo das informacGes prestadas e/ou a constatagdo de
irregularidades nos documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente ou a qualquer tempo, especialmente por ocasido da
contratacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo da adocdo das medidas administrativas,
civis e penais cabiveis.

12.5 0Os candidatos que recusarem a contratacdo ou manifestarem
desisténcia expressa, por escrito, serdo excluidos do cadastro de
aprovados.

12.6 Os candidatos aprovados deverdo manter seus dados cadastrais,
especialmente endereco e contatos, atualizados junto a Prefeitura
Municipal durante todo o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

12.7 Todo o processo de selecdo referente ao Processo Seletivo
Simplificado por Prazo Determinado permanecera, apés o0 seu
encerramento, sob a guarda do Departamento de Recursos Humanos, pelo
prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da homologagdo
do resultado final. Ndo havendo dbice administrativo, judicial ou
legal, serd facultada a eliminagdo dos registros fisicos, devendo
ser mantidos, pelo prazo de validade do certame, os respectivos
registros eletronicos.

12.8 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a qualquer tempo, a
Prefeitura Municipal de S&0 Francisco do Guaporé poderd anular a
inscricdo, a prova ou a contratagdo do candidato, caso sejam
constatadas falsidade de declaracdo, fraude ou irregularidade na
apresentagdo de documentos ou titulos.

12.9 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado gera para o
candidato mera expectativa de direito a contratacdo, ficando a
Administracdo Publica autorizada a proceder as convocacbes conforme
a necessidade do servico publico, respeitada a ordem de
classificagao.

12.10 A convocagdo dos candidatos para contratacdo serd realizada
de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracéo Piblica,
observada a necessidade do servico e a ordem de classificacdo por
area de atuacgéo.

12.11 0 Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, mediante ato
devidamente motivado, antes da homologacdo, suspender, revogar ou
anular o Processo Seletivo Simplificado, no todo ou em parte, ndo
assistindo aos candidatos direito a indenizacdo ou reclamagdo de
qualquer natureza.

12.12 0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

12.13 0 presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de
validade de 12 (doze) meses, contado da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual perfodo, mediante ato
motivado da autoridade competente, observado o interesse pablico e
a conveniéncia administrativa.

12.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

S&o Francisco do Guaporé-RO, 26 de janeiro de 2026.

Comisséo Organizadora
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Cargo/Fungéo C.H |Total |Imediatas| C.R. [Escolaridade| Ref. Remunéraqao Gari h| & undanenta 621,00 MeStraqU na areaDiploma  de  Mestrado 10.0 10.0
Aonts ConunTEarT (R%) da docéncia reconhecido pelo MEC ’ ’
gente Comunitario £s -
de saude (acs) | 40| 2| 1 | 11| Nedio | 14-S | 2.824,00 |  SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA Doutorado  naDiplora  de  Doutorado . o 10.0
Agente de Conbate a — area da docénciareconhecido pelo MEC ’ ’
Endenias (acE) | ‘N | 4 2 2| MNedio | 14-5 | 2.824,00 | \jyg pEDIO Cursos deCertificados de cursos
Fiscal de Vigilancia| ,0 [ . 2 1 Védio 155 | 1.704.46 atualizagéo compativeis com a area def 5,0 20,0
Sanitaria o 2 - (min. 120h) atuagdo
Motorista de Viatura 40h 1 1 0 Védio 15-5 1.704.46 Cargo/Funcéo C.H [Total|Imediatas|C.R.|Escolaridade Ref. |\Cnuneragao TOTAL MAXIMO 100,0
Leve em Porto Velho U S o 5 5 < (2$) 5 ?
Votorista de Viatura - Agente Administrativo | 4 1 1 Meédio 16-A| 1.704,4
Leve 40h | 4 1 3 Védio 15-S | 1.704,46
Motorista de Viatura A _ . _ _ N ,
Pesada D/E 4h | 6 3 | 3| Medio | 16-5 | 1.806.49 | \jyE| FUNDAVENTAL 111 - ANALISE DE TITULOS — NIVEL SUPERIOR (FUNGOES TECNICAS)
Agente 400 | 10 5 5 Vedi 15-S | 1.704,46 Cargo/Fungé C.H fMotalInediatas| C.R. [Escolaridade|Ref. [RETUNEracao
Adninistrativo e ’ argornet. (RS) (Enfermeiro; Fonoaudi6logo; Nutricionista; Psicologo;
A“X"'g:v‘ejisizfv'cos 4oh | 10 5 5 | Fundamental |11-A| 1.621,00 Fisioterapeuta; ~ Terapeuta Ocupacional; Engenheiro
NIVEL FUNDANENTAL Ambiental/Sanitarista) PONTURCHO
- - . Remuneragao CRITERIO COMPROVAGAO EXIGIDA PONTUAGAO| |1
Cargo/F C.H |Total |Imediatas| C.R. [Escolaridade| Ref.
bt otal Inedtates) .1 fFocolartdad) T | @) | SECRETARIA NUNICIPAL DE AGRICULTURA ) e — i WAXINA
Auxiliar de Servigos| ,0. [ | 5 10 |Fundanental| 115 | 1.621,00 } ) Graduagao iploma de curso superior
Diversos NIVEL MEDIO especifica +reconhecido  pelo MEC  + 40.0 40.0
N _ N Renuneragao registro registro ativo no respectivo ’ ’
DAS VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) — AREAS DESCOBERTAS Cargo/Fungéo C.H [Total|Inediatas| C.R. Escolaridade|Ref. " oo’ profissional Conselho de Classe
. L, L Técni A aria] 400 | 2 1 1 Veédi 21-A| 1.806,49 ializaca _ . i
As vagas destinam-se as areas descobertas ou com vacancia de SCnico €n Roropecaria eco Zig:c'ﬂe'zaﬁiﬂaggiDlploma ou Certificado de Pés- 10.0 20.0
profissionais, conforme Lei n® 11.350/2006. (nin. 360h) Graduagdo reconhecido pelo MEC ’ ’
) ANEXO Il — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO . Dinl d M d
E requisito essencial residir na &rea de atuacdo desde a Mestrado na area |-'P or;:a id Ie VEC estrado 10,0 10,0
publicagdo do Edital. ETAPA DATA E?C‘I’” ecido pg ° Sovtorad
; ) ) Publicagdo do Edital 29/01/2026 Doutorado na area [P OE"‘ ” e| VEC outorado 450 | 10,0
QUADRO ESPECIFICO — AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (POR LOCALIDADE) ; — 20/01/2026 2 reconhecido pelo
Area | Localidade / Microdreas de Atuagio Vagas CR Quantidade Perfodo de Inscricdes 06/02/2026 C:“?? ~ dec tificad d 50
/ ESF| Referéncia Imediatas| de ACS = = atualizacao natertiticados € cursos| 9,0 por
- Hz_)mologa?ao das Inscrigdes - 10/02/2026 area de atuacdocompativeis com a fungéo curso 2.0
1 | Alto Alegre Setor Chacareiro 1 1 2 Divulgacdo do Resultado Preliminar 11/02/2026 (nin. 120h)
i ixa |Marginal BR-429 (Ruas Rio Interposicdo de Recursos contra o Resultado|12/02/2026 a TOTAL MAXINO 100.0
2 | Cidade Bab@ | adeira, airton Sena) | ' ’ Prelininar 13/02/2026 :
e d2a7s Comunicagtes até Divulgagao do Resultado dos Recursos 19/02/2026 1V — ANALISE DE TITULOS — NIVEL NEDIO / TECNICO EM ENFERMAGEM
- ua e Dezembro; Av. = -
3 | Cidade Alta Parana até Princesa 1 1 2 Homologagdo do Resultado Final para os Cargos AUl 02/2026 i}
Isabel ndo necessitam de prova pratica CRITERIO COMPROVAGAO EXIGIDA PONTUAGAO PONTUACAD
4 |Jucemar Miguel Linha 04 A 1 1 2 Inficio das ConvocagBes (exceto cargos COM0/02/2026 _ __ MAXINA
5 Linha 33 | Linhas 90, 33, 05 e 03 1 1 2 prova/teste pratico) curso Técnico em D'P'O';:a dg C‘“’i° Eg”:w
Osmar Silva da| Linhas 27, 62, 65, 69 e Convocagdo  para  Prova/Teste Pratico  (quando, 1, oqog Enfermagem + reconhectdo pelo 40,0 40,0
6 ¢ 1 2 3 licavel 3 - registro profissional
osta %0 aplicavel) registro no COREN lativo no COREN
R sebel 1|ici)nhg Oé.] Linha 04,VKT ) L s Realizacdo da Prova/Teste Pratico 01/03/2026 Cursos o
omana Isabe , St Chacareiro, Vila A = e u
_ P. Murtinho D|vu|gage_m~do Resultado da Prova/Teste Pratico |05/03/2026 atualizacéo na area (Certificados de cursos 5,0 por 40.0
s Sebastiao Linha 07 (lona) 1 1 ) Interposicéo dle_Recursos contra o Resultado dax09 e 10/03/2026 de Enfermagem (min. |compativeis com a funcdo curso ,
Leite Prova/Teste Pratico 40 horas)
Sebastido Varginal (Ruas Rio Divulgagdo do Resultado Final Definitivo 12/03/2026 Cursos de
° Le'teﬂalif; dade SM;? eP';ual’o)‘]?%f_ou;;rsti’l ! ! 2 Inicio das Convocagbes 17/03/2026 atualizagdo na drea (Certificados de cursos | 10,0 por |, o
- de Enfermagem (min. compativeis com a fungdo curso ’
10 Linha 95 Linha 95 1 1 2 120h)
ANEXO 11 - CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICACAO TOTAL MAXIMO 100,0
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
¢ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS
NIVEL SUPERIOR A ) p , )
Cargo/Funcio c.HFrotatlinediatasl c.R. Escolaridadel Ref. Remu(n;;)acao DISPOSICOES GERAIS V — ANALISE DE TITULOS — TECNICO EM AGROPECUARIA
Professor de Matematica |40h| 4 2 2 | Superior | 20-E | 5.213,35 1. A selecdio dos candidatos dar-se-& por analise objetiva de - ~ + | PONTUAGAO
Professor de Educagdo | ,q. | 4 1 0 | Superior | 20-E | 5.213,35 titulos, e, quando exigido pela natureza do cargo, por prova CRITERIC COMPROVAGAO EXIGIDA PONTUAGAO MAXIMA
Fisica pratica, todas de carater eliminatorio e classificatorio. Diploma ou Certificado de
mee;:ftzgduees:"g“a 4ohn| 2 1 1 | Superior | 20-E | 5.213,35 2. A pontuagao maxima sera de 100 (cem) pontos para todos 0s cargos  lcurso Técnico em (Conclusdo de Curso Técnico 0.0 0.0
Professor de Historia 40h 1 1 0 Superigr 20-E 5_213’35 e fungoes' - - . - - - P Agropecuél’la emn Agl’opecuél’la, reCOnheCldU ! ’
3. Somente serdo aceitos certificados emitidos por instituicdo ou pelo MEC
Professor de Letras = g0\ g | 1 | 2 | superior | 20-E | 5.213,35 ido tendo identificago do emi o=
Inglés p .213, empresa idonea, contendo identificagdo do emissor, carga Cursos de Certificados de cursos
Professor Pedagogia - [,0. 1 4 1 o | sueri 20€ | 5.013.35 hor':_arlifl,~ contelido programatico e compatibilidade com as atualizacdo na  [compativeis com as 5,0 por 40,0
e/ TEN uperior | 20-E | 5.213, atribuigdes do cargo. L area (min. 40h) fatribuicdes do cargo curso
Professor de Geografia |40n| 2 1 1 | Superior | 21-E | 5.213,35 4. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente da Cursos de Certificados de cursos
Fonoaudidlogo 40n] 1 1 0 | Superior | 21-E | 4.750,00 pontuagdo total, observados os critérios de desempate previstos atualizagio na  (compativeis com as 10,0 por 20.0
Psicologo 40h[ 1 1 0 | Superior | 21-E | 4.750,00 no Edital. area (nin. 120h) |atribuicdes do cargo curso ’
NIVEL MEDIO I — ANALISE DE TITULOS — NIVEL SUPERIOR (DOCENCIA) [TOTAL MAXINO 100,0
5 R - Remuneracéo
F _H{Totalll .R.|Escol Ref. . e -
cargo/Fungio - [fotal|Inediatas C scolaridade Re (R$) (Professor de Matematica; Professor de Educagdo Fisica; Professor de
llotorista de Viatura |0, | 3 1 2 Wédio | 14-E | 1.806,49 Lingua Portuguesa; Professor de Histéria; Professor de Letras — ] ~ _ . A
Pesada D/E Inglés; Professor de Geografia) VI - ANALISE DE TITULOS — NIVEL MEDIO (ADMINISTRATIVO E VIGILANCIA)




PUBLICACOES OFICIAIS

Rondbnia, quinta-feira, 29 de janeiro de 2026 - Correio Popular

Assinado de forma digital por

EMPRESA JORNALISTICA EMPRESA JORNALISTICA C P DE
RONDONIA

C P DE RONDONIA LTDA84748656000187

LTDA:84748656000187  Dados: 2026.01.28 16:43:47

orreio
opular

GRUPO CP

(Agente Administrativo; Assistente Técnico Tributario; Agente de
Combate a Endemias — ACE; Fiscal de Vigilancia Sanitaria)

CRITERIO COMPROVAGAO EXIGIDA PONTUACAO POMNATXUI‘}A%O
Escolaridade Certificado ou Diploma de
minima Ensino Médio completo, 40,0 40,0
reconhecido pelo 6rgéo
competente
Certificados de cursos com
E:EZ??za %0 g:carga horaria minima de 40 5,0 por 0.0
A ¢ ~ |(quarenta) horas, compativeis —curso ’
area de atuagdo L
com as atribuicdes do cargo
Certificados de cursos com
Cursos delcarga horaria minima de 120 10.0 por
atualizacdo  na(cento e vinte) horas, c’urspo 20,0
area de atuacdo |compativeis com as atribuicées
do cargo
TOTAL MAXIMO 100,0
VIl — TITULOS E PROVA PRATICA
VI1.1 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
A) Andlise de Titulos- até 60(sessenta) pontos.
CRITERIO CONPROVAGAD EXIGIDA | PONTUAGHO| PGNTLAC
Escolaridade  |Certificado ou Diploma de
minima Ensino Médio completo 40,0 40,0
Certificados de Cursos|
cursos e ST prs ohercis
qufql |f|caglao( horaria minima de 40 (quarenta) Ségrsgr 20,0
pro 134501ho)na “lhoras, emitidos por instituicio
legalmente  habilitada, com
identificacdo do emissor
TOTAL MAXIMO
60,0
()

B) Prova Pratica — até 40 (quarenta) pontos

A prova pratica terd por finalidade avaliar a habilidade
técnica, destreza, dominio operacional e a observancia das normas
de seguranca, compativeis com as atribuigdes da funcéo.

. PONTUAGAO|

CRITERIOS AVALIADOS MAXIM%\
Partida, conducéo e parada da maquina 10,0
Execucdo de manobras e operacdes compativeis com a fungdo| 10,0
Dominio técnico e operacional do equipamento 10,0
Observéancia das normas de seguranca (EPI, procedimentos e 10.0
conduta) ’
TOTAL NAXINO (B) 40,0

VII1.1.1 Seréa considerado APTO na prova pratica o candidato que
obtiver pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos, sendo automaticamente
eliminado aquele que ndo atingir esse limite.

NOTA FINAL — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

A nota final ser4 obtida pela soma da pontuacdo da Andlise de
Titulos (A) com a pontuagéo da Prova Pratica (B), perfazendo o total
maximo de 100 (cem) pontos.

VI1.2 — ANALISE DE TITULOS E PROVA PRATICA — MOTORISTA (VIATURA
PESADA)

A) Andlise de Titulos (Pontuagdo M&xima: 60 pontos)

CRITERIO COMPROVAGAO EXIGIDA PONTUAGCAQ | PONTUACAO
MAXMA
Certificado/Diploma 40,0 40,0
reconhecido, CNH categoria
D ou E valida, Curso de
Transporte Coletivo de
Passageiros (Res. CONTRAN
n° 789/2020 ou posterior)
Cursos de | Certificados de cursos com

Ensino Médio
completo

5,0 por 20,0

atualizacdo  na|carga horaria minima de 20| curso
area de atuacdo | (vinte) horas, compativeis
com as atribuicdes do cargo
TOTAL MAXIMO 60,0

B) Prova Pratica (Carater Eliminatério e Classificatério)

B) Prova Pratica — até 40 (quarenta) pontos

A prova pratica tera por finalidade avaliar a habilidade técnica, a
destreza na conducdo do veiculo, o dominio operacional e a
observancia das normas de transito e seguranca, compativeis com as
atribuictes do cargo.

CRITERIOS AVALIADOS PONTUAGAO MAXINA
Conducéo e parada do veiculo 10,0
Execucdo de manobras compativeis com a funcéo 10,0
Dominio operacional do veiculo 10,0
Observancia das normas de tréansito e seguranca 10,0
TOTAL MAXINMO (B) 40,0

VI1.3 — ANALISE DE TITULOS E PROVA PRATICA — MOTORISTA (VIATURA
LEVE)
A) Anélise de Titulos (Pontuagdo Méaxima: 60 pontos)

CRITERIO COMPROVACAQ EXIGIDA PONTUAGAO | PONTUACAQ
MAXIMA
Ensino Médio Certificado/Diploma 40,0 40,0

reconhecido, CNH
categoria “B”

completo

Cursos de | Certificados de cursos com| 5,0 por 20,0
atualizacéo na|carga horéaria minima de 20| curso
area de atuacdo | (vinte) horas, compativeis
com as atribuicbes do
cargo
TOTAL MAXIMO 60,0

A) Prova Préatica (Carater Eliminatério e Classificatério)

B) Prova Pratica — até 40 (quarenta) pontos

A prova pratica tera por finalidade avaliar a habilidade técnica, a
destreza na conducdo do veiculo, o dominio operacional e a
observancia das normas de transito e seguranca, compativeis com as
atribuicdes do cargo.

CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO MAXINA
Conducéo e parada do veiculo 10,0
Execucdo de manobras compativeis com a fungéo 10,0
Dominio operacional do veiculo 10,0
Observancia das normas de transito e seguranca 10,0
TOTAL NAXINO (B) 40,0

VI1.4 — ANALISE DE TITULOS E PROVA PRATICA — MOTORISTA (VIATURA
LEVE — MUNICIPIO DE PORTO VELHO)

A) Anélise de Titulos (Pontuagdo Maxima: 60 pontos)

CRITERIO COMPROVACAO EXIGIDA PONTUAGAO | PONTUAGAO

MAX IMA

Ensino Médio Certificado/Diploma 40,0 40,0
completo reconhecido, CNH categoria

B, com residéncia em Porto

Velho
Cursos de | Certificados de cursos com| 5,0 por 20,0
atualizacdo  na|carga horéria minima de 20| curso
area de atuagdo | (vinte) horas, compativeis

com as atribuicdes do cargo
TOTAL MAXIMO 60,0

B) Prova Pratica — até 40 (quarenta) pontos
A prova pratica tera por finalidade avaliar a habilidade técnica, a
destreza na conducdo do veiculo, o dominio operacional e a

VITI — ANALISE DE TITULOS - NIVEL FUNDAMENTAL

(Auxiliar de Servigos Diversos; Gari)

CRITERIO COMPROVACAQ EXIGIDA PONTUAGAO PONTUAGAD
MAXTMA
Escolaridade Certifigado ou Dt_aclarat;ﬁo de
ninina exigida Conclusdo do Ensino 40,0 40,0
Fundamental
Certificados  emitidos  por|
Cursos de instituicdo ou empresa idonea,
qualificacéo com identificacdo do emissor,| 5,0 por 40.0
profissional carga horaria minima de 40h e/ curso ’
(min. 40h) conteldo compativel com as|
atribuicdes do cargo
Certificados  emitidos  por|
Cursos de instituicdo ou empresa idonea,
qualificacéo com identificacdo do emissor,| 10,0 por 20.0
profissional carga horaria minima de 120h e/ curso ’
(min. 120h) contelido compativel com as
atribuicdes do cargo
TOTAL MAXIMO 100,0

IX — ANALISE DE TITULOS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

(Nos termos da Lei Federal n°® 11.350/2006 e orientacfes do TCE/STF)

CRITERIO CONPROVACEQ EXIGIDA |PONTUAGAO Pmﬁn@:o
Escolaridade Certificado ou Diploma de 0.0 20.0
minima exigida Conclusdo do Ensino Médio ’ ’

P Comprovante de  residéncia
gizédggcgiua aonaidﬁneo e atual, conforme area 20,0 20,0
%90 \gefinida no Edital
Cursos deCertificados emitidos por| 5,0 por 20.0
qualificacdo elinstituicdo ou empresa idonea,| curso ’
atualizacdo (min./com identificacdo do emissor e
40h) contetdo compativel com as
atribuicbes do ACS
Certificados emitidos por|
Cursos del.” . U -
aualificagio g otituigo ou empresa idonea, 5 g por |

Lk - “lcom identificacdo do emissor e =’ s

i;gﬁ;lzacao (mm'conteudo compativel com as curso
atribuicées do ACS

TOTAL MAXIMO 100,0

Observagdes

1. A residéncia na area de atuacdo, desde a data da publicacéo do
Edital, constitui requisito legal essencial para o cargo de
ACS, nos termos do art. 6°, inciso I, da Lei n°® 11.350/2006,
sendo admitida sua pontuacdo como critério objetivo de
classificagéo, conforme entendimento consolidado dos Tribunais
de Contas.

. 0s cursos de qualificacdo e atualizagdo deverdo possuir carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas, com conteldo compativel
com as atribuicdes do cargo de ACS.

. Consideram-se  cursos  compativeis
relacionados as atribuigdes do cargo,
funcional constante no Anexo I.

ANEXO IV — ATRIBUIGOES DOS CARGOS/FUNCOES

N

w

agueles  diretamente
conforme descricéo

BLOCO I — AREA DA SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO: Enfermeiro

Planejar,

coordenar, executar e avaliar acfes e servigos de

enfermagem no ambito das unidades de saide do Municipio; prestar
assisténcia direta aos usuarios; supervisionar e orientar a equipe
de enfermagem; participar da elaboracéo e execucdo de programas e
acles de salde publica; realizar registros, relatérios e demais
documentos técnicos; atuar conforme protocolos do Sistema Unico de
Saide - SUS, normas técnicas e diretrizes da Secretaria Municipal
de Salde; desempenhar outras atividades compativeis com a natureza
da fungéo.

CARGO: Fonoaudi6logo

Realizar avaliacdo, diagnéstico, orientagdo e acompanhamento
fonoaudioldgico individual ou coletivo; desenvolver acfes de
prevencdo e promogdo da salde; atuar em programas e projetos
institucionais; elaborar relatérios, pareceres e registros técnicos;
orientar usuarios, familiares e equipes multiprofissionais;
desempenhar atividades compativeis com a funcdo, conforme protocolos
e diretrizes da Secretaria Municipal de Salde.

CARGO: Nutricionista

Planejar, supervisionar e avaliar ages de alimentacéo e nutricéo;
elaborar orientaces nutricionais individuais ou coletivas;
acompanhar programas e servigos de nutricdo no ambito municipal;
realizar registros, relatérios e pareceres técnicos; atuar conforme
normas sanitarias e diretrizes do SUS; executar outras atividades
compativeis com a natureza da fungéo.

CARGO: Psicélogo

Realizar atendimentos psicolégicos individuais ou em grupo;
desenvolver acbes de promogdo, prevencdo e acompanhamento
psicossocial; elaborar relatérios, pareceres e registros técnicos;
atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais; participar
de programas e projetos institucionais; desempenhar atividades
compativeis com a funcdo, respeitado o cardter temporério da
contratacao.

CARGO: Fisioterapeuta

Realizar avaliacdo funcional e atendimento fisioterapéutico;
desenvolver acdes de prevencdo, reabilitagdo e promocdo da salde;
orientar usuarios e familiares; elaborar registros e relatérios
técnicos; atuar conforme protocolos, normas técnicas e diretrizes do
SUS; executar atividades compativeis com a natureza da funcdo.

CARGO: Terapeuta Ocupacional

Avaliar, planejar e executar intervencées terapéuticas ocupacionais;
promover agdes voltadas a autonomia, funcionalidade e inclusdo dos
usuarios; atuar em programas e projetos institucionais; elaborar
relatérios e registros técnicos; integrar equipes
multiprofissionais; desempenhar atividades compativeis com a fungéo
e com a contratacdo temporaria.

CARGO: Professor de Educacdo Fisica (Salde)

Planejar e executar atividades fisicas e esportivas voltadas a
promogdo da salde; desenvolver acdes de qualidade de vida e bem-
estar; orientar praticas corporais adequadas aos diferentes
plblicos; participar de programas e projetos institucionais;
elaborar registros das atividades desenvolvidas; executar outras
atividades compativeis com a funcéo.

CARGO: Técnico em Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro;
executar procedimentos técnicos conforme protocolos de salde;
auxiliar no atendimento aos usuarios; participar de acles de
promogdo, prevencdo e recuperacdo da salde; realizar registros e
controles das atividades desenvolvidas; atuar conforme normas
técnicas e diretrizes do Sistema Unico de Sadde - SUS.

CARGO: Agente Comunitério de Saide

Desenvolver acdes de promogdo, prevencdo e educacdo em salde junto
as familias e a comunidade; realizar visitas domiciliares;
acompanhar e orientar usuarios quanto aos cuidados com a salde;
participar de programas e acbes do SUS; executar atividades conforme
o disposto na Lei Federal n® 11.350/2006 e normas complementares.

CARGO: Agente de Combate a Endemias

Executar agdes de vigilancia, prevencdo e controle de endemias;
realizar visitas domiciliares, inspecies e levantamentos
epidemioldgicos; orientar a populacdo sobre medidas preventivas;
participar de campanhas e programas de salde publica; atuar conforme
diretrizes do SUS e o disposto na Lei Federal n°® 11.350/2006.

CARGO: Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Executar acdes de fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos,
produtos e servicos sujeitos a vigilancia; orientar responsaveis
quanto ao cumprimento da legislacdo sanitéria; realizar vistorias,
lavrar autos, elaborar relatérios e pareceres técnicos; atuar
conforme normas legais, técnicas e orientacdes da chefia imediata.

CARGO: Motorista de Viatura Leve

Conduzir veiculos oficiais leves; transportar servidores, usuarios,
materiais e documentos; zelar pela conservacdo, limpeza e manutencéo
bésica do veiculo; cumprir normas de transito, seguranca e
orientacies da chefia imediata; executar atividades compativeis com
a funcéo.

CARGO: Motorista de Viatura Pesada D/E

Conduzir veiculos oficiais pesados conforme habilitacdo exigida;
transportar equipes, usurios, materiais e equipamentos; zelar pela
conservacdo e manutencdo bésica do veiculo; cumprir normas de
transito, seguranca e orientacdes da chefia imediata; executar
atividades compativeis com a funcéo.

CARGO: Agente Administrativo
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Executar atividades administrativas de apoio as unidades de salde;
organizar documentos, arquivos e registros; realizar atendimento ao
publico; auxiliar no controle de informacées, relatérios e processos
administrativos; executar atividades compativeis com a fungéo,
conforme orientacédo da chefia imediata.

CARGO: Auxiliar de Servigos Diversos

Executar servigos de limpeza, conservacéo e manutencéo das unidades
de salde; auxiliar na organizacdo de ambientes e materiais; realizar
atividades de apoio operacional; cumprir orientagdes da chefia
imediata e normas de higiene e seguranga.

BLOCO 11 — AREA DA EDUCAGAQ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CARGO: Professor de Matematica

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino do componente
curricular Matematica; ministrar aulas conforme as diretrizes
curriculares da rede municipal; avaliar e acompanhar o processo de
aprendizagem; registrar frequéncia, conteidos e resultados

avaliativos; participar de reunies pedagogicas e formagdes
continuadas; atuar conforme o Projeto Politico-Pedagégico da unidade
escolar.

CARGO: Professor de Educagdo Fisica

Planejar e desenvolver aulas de educacéo fisica escolar; promover
praticas corporais, esportivas e recreativas; acompanhar e avaliar
o desenvolvimento fisico e motor dos alunos; registrar frequéncia e
participacdo; participar de atividades pedagdgicas e formativas.

CARGO: Professor de Lingua Portuguesa

Planejar e ministrar aulas de Lingua Portuguesa; desenvolver
competéncias de leitura, escrita e oralidade; avaliar e registrar o
desempenho dos alunos; elaborar plano de ensino conforme diretrizes
curriculares; participar de reunides pedagégicas e formagdes
continuadas.

CARGO: Professor de Histéria

Planejar e ministrar aulas de Historia; desenvolver contelidos
conforme as diretrizes curriculares da rede municipal; avaliar e
registrar a  aprendizagem; promover reflexdo critica e
contextualizada; participar de atividades pedagégicas e formativas.

CARGO: Professor de Letras - Inglés

Planejar e ministrar aulas de Lingua Inglesa; desenvolver
habilidades de compreensdo oral, leitura, escrita e comunicagdo;
avaliar e registrar o desempenho dos alunos; participar de reunides
pedagégicas e atividades de formacdo continuada.

CARGO: Professor Pedagogia — AEE/TEA

Planejar, executar e avaliar o Atendimento Educacional
Especializado; elaborar planos de atendimento individualizados;
desenvolver recursos pedagégicos e estratégias de acessibilidade;
orientar professores e familias; acompanhar e registrar o
desenvolvimento dos alunos atendidos; atuar conforme a legislacéo
educacional vigente.

CARGO: Professor de Geografia

Planejar e ministrar aulas de Geografia; desenvolver conteldos
conforme diretrizes curriculares; avaliar e registrar o desempenho
dos alunos; promover a compreensdo das relagfes socioambientais;
participar de atividades pedagdgicas e formativas.

CARGO: Fonoaudiélogo (Educagdo)

Atuar na prevencdo, avaliagdo e acompanhamento fonoaudiolégico no
contexto educacional; orientar professores, alunos e familias;
colaborar com a equipe pedagégica; elaborar relatérios e registros
técnicos; participar de acbes institucionais da Secretaria Municipal
de Educagao.

CARGO: Psicélogo (Educacgéo)

Desenvolver acdes de apoio psicolégico no contexto educacional;
realizar atendimentos e acompanhamentos; orientar alunos, familias
e profissionais da educacdo; elaborar relatérios técnicos;
participar de programas e projetos institucionais.

CARGO: Motorista de Viatura Pesada D/E (Educagdo)

Conduzir veiculos oficiais destinados ao transporte escolar; zelar
pela seguranca dos usuérios; realizar manutencéo basica do veiculo;
cumprir normas de transito e orientacdes da chefia imediata; executar
atividades compativeis com a fungéo.

BLOCO 111 — DEMAIS SECRETARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
CARGO: Professor de Educagéo Fisica

Planejar, organizar e executar atividades esportivas, recreativas e
de condicionamento fisico; promover agbes voltadas a saude, ao bem-
estar e a qualidade de vida da populagdo; orientar praticas corporais
adequadas as diferentes faixas etarias; acompanhar e registrar a
participacdo dos usuérios; atuar em programas, projetos e eventos
institucionais da Secretaria Municipal de Esporte; elaborar
relatérios das atividades desenvolvidas; desempenhar outras
atividades compativeis com a natureza da fungéo.

CARGO: Agente Administrativo

Executar atividades administrativas de apoio as rotinas da
Secretaria Municipal de Esporte; organizar documentos, arquivos e
registros; realizar atendimento ao plblico; auxiliar no controle de
informagdes, processos e relatérios administrativos; apoiar a
execucdo de eventos e projetos esportivos; executar outras
atividades compativeis com a funcdo, conforme orientacdo da chefia
imediata.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
CARGO: Assistente Técnico Tributéario

Executar atividades de apoio técnico-administrativo na darea
tributaria; auxiliar no lancamento, conferéncia e controle de dados
fiscais; apoiar a arrecadacdo e fiscalizacdo tributaria; orientar
contribuintes quanto a procedimentos administrativos; organizar
documentos, processos e cadastros fiscais; elaborar relatorios e
demonstrativos; atuar conforme a legislacdo tributaria vigente e
orientacdes da chefia imediata.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CARGO: Engenheiro Ambiental e Sanitarista

Planejar, executar e acompanhar agbes, programas e projetos
ambientais e sanitarios; elaborar estudos, pareceres e relatorios
técnicos; acompanhar processos de licenciamento, fiscalizagdo e
monitoramento ambiental; orientar acdes de preservacdo, controle e
recuperacdo ambiental; atuar conforme a legislacdo ambiental
vigente, normas técnicas e diretrizes municipais; executar outras
atividades compativeis com a funcéo.

CARGO: Operador de Maguinas Pesadas

Operar maquinas e equipamentos pesados conforme habilitacdo exigida;
executar servicos de apoio as acdes ambientais e de infraestrutura;
zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo basica dos
equipamentos; cumprir normas de seguranca do trabalho e orientagdes
da chefia imediata; executar atividades compativeis com a fungdo.

CARGO: Motorista de Viatura Pesada

Conduzir veiculos oficiais pesados; transportar materiais,
equipamentos e equipes; zelar pela conservacéo, limpeza e manutencéo
basica do veiculo; cumprir normas de transito, seguranca e
orientacdes da chefia imediata; executar atividades compativeis com
a funcéo.

CARGO: Gari

Executar servicos de limpeza urbana, coleta de residuos sélidos e
conservacdo de vias plblicas e areas verdes; auxiliar na organizacéo
dos servicos de limpeza; utilizar corretamente equipamentos de
protecéo individual; cumprir normas de seguranca e orientacbes da
chefia imediata; executar atividades compativeis com a funcéo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CARGO: Agente Administrativo

Executar atividades administrativas de apoio as rotinas da
Secretaria Municipal de Infraestrutura; organizar documentos,
arquivos e registros; realizar atendimento ao publico; auxiliar no
controle de processos, relatérios e demandas administrativas;
executar outras atividades compativeis com a fungdo, conforme
orientacéo da chefia imediata.

CARGO: Auxiliar de Servicos Diversos

Executar servigos de limpeza, conservagdo e manutencdo de prédios,
instalacOes e espacos plblicos; auxiliar na organizacdo de materiais
e equipamentos; realizar atividades de apoio operacional; cumprir
normas de higiene, seguranca e orientagdes da chefia imediata.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
CARGO: Técnico em Agropecuaria

Executar atividades de apoio técnico na area agropecuaria; orientar
produtores rurais quanto a praticas agricolas e pecuarias
sustentédveis; acompanhar programas, projetos e agdes da Secretaria
Municipal de Agricultura; realizar levantamentos, registros e
relatérios técnicos; prestar apoio a acfes de assisténcia técnica e
extensdo rural; executar atividades compativeis com a fungéo,
conforme legislacdo vigente e orientacdes da chefia imediata.
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TEIXEIROPOLIS
CN.P.J.: 13877.281/0001-07
Municipio: TEIXEIROPOLIS

DECRETO N° 26/2026, de 26 de Janeiro de 2026.

especial, 0 O de 2026

0 PREFEITO(A) MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
TEIXEIROPOLIS e autorizagdo contida na Lei Municipal n° 1355/2026, de 20 de Janeiro de 2026.

DECRETA:

Att, 10 Fica aberto no corrente exercicio Crédit no valor de RS 700.000,00, para afs) sequintes) dotago(Ges) orgamentria(s):
04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
04,002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

04.002:10.301.11.2075:3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO RS500.000,00
1600.00000000 TRANSFEREN RECUR 0 50000000
04000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
04.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.002.10.301.11.2038-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS200.000,00
160000000000 TRANSFEREN RECUR o 2000000
Art. 2°- Para atendimento da Alteragao Orgamentaria que irata o artigo anterior serdo utiizados recursos provenientes de:
‘Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -
Superavitinanceiro do exercicio anterior (At 43, § 1°inciso | da Lei 4.320/64) R8200.000,00
(sF)- FUND u 20000000
‘Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -
‘Superavit financeiro do exercicio anterior (At 43, § 1° inciso | da Lei 4.320/64) R$500.000,00
(SF)- TRANSFERENCIAS FUNDOAF sus 50000000
Art.3°- Este d 4 em vigor na data de sua publicago, revogada as d m contrério.
GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 26 de Janeiro de 2026.
- Pégina
ESTADO DE RONDONIA 9
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TEIXEIROPOLIS
CNP.J.: 13877.281/0001-07
Municipio: TEIXEIROPOLIS
DECRETO N° 27/2026, de 27 de Janeiro de 2026.
be de crédi  especial, no O de 2026
O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio d
TEIXEIROPOLIS e autorizagdo contida na Lei Municipal n° 1353/2026, de 20 de Janeiro de 2026.
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 100.000,03, para a(s) sequinte(s) dotacéo(des) orcamentrias)
04,000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
04,002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04,002.10.303.12.2042-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$100.000,03
1500,0000.0000 A \DOS DE IMPOSTOS E TRANSFERE 0 0
1,621.0000.0000 TRANSFERENC AFUNDO 0o 100.000.00
Art. 2°- Para atendimento da Alteracao Orcamentaria que trata o artigo anterior ser&o utilizados recursos provenientes de:
‘Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -
‘Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1%, inciso | da Lei 4.320164) R$100.000,03
(- 0 VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE 003
262100000000 (SF)- TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURS0S DO SUS 10000000

Art.3- Este d des em contrério.

vigor na data de sua publicacéo, revogada

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 27 de Janeiro de 2026.

SEJA VISTO
ANUNCIE CONOSCO @@

E redacao@correiopopular.net

69-3421-6853 ou 69-3421-3010

@ https://www.correiopopular.news

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS
ESTADO DE RONDONIA

Lei Estadual n° 571/1994 (Lei de criagéo).

Av. Afonso Pefia, n° 2280 - CEP: 76920-000 - Fone: (069) 3645-1145

DECRETO N° 29, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

“DISPOE SOBRE PERMISSAO PARA
SERVIDOR, DIRIGIR  VEICULOS
OFICIAIS DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL DIRETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Teixeiropolis/RO, no uso das atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado o seguinte servidor abaixo relacionado, no interesse do
servico e no exercicio de suas atribuicdes regulamentadas, a dirigir veiculos oficiais desta
Municipalidade:

NOME CPF
GEAN CARLOS AMORIM DA SILVA HHRRLTL AT ‘

§ 1° Os responséveis por dirigir os Vefculos Oficiais deveréo apresentar Carteira
Nacional de Habilitacdo com categoria compativel com o tipo de veiculo a ser conduzido.

Art. 2° Ficam expressamente vedadas, nos casos em que o servidor autorizado
utilizar o vefculo oficial:

a) a cessao da direco do respectivo veiculo a terceiros;

b) a utilizagdo em atividades particulares ou diversa daquelas que motivarem a
autorizagéo;

¢) a condugao de pessoas e/ou materiais estranhos a administracdo publica;

Art. 3° As normas do Cédigo de Transito Brasileiro devem ser rigorosamente
observadas pelo condutor do veiculo oficial, por seu usuario e pelo responsével por sua
manutencéo e controle.

Art. 4° O servidor efetivo ou comissionado autorizado a conduzir veiculo oficial,

que for autuado por infracdo as normas de transito estard sujeito ao procedimento para
ressarcimento ao Erario Pdblico.

Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

OSMY TOLEDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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GRUPO CP

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE COSTA MARQUES

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 03/2026
PROCESSO N° 1327/SEMEC/2025

LICITAGAO COM ITENS EXCLUSIVOS E COM RESER-
VA DE COTA ATE 25% PARA MICROEMPRESAS - ME
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP. E COM DI-
REITO DE PREFERENCIA NA CONTRATACAO LOCAL
E OU REGIONAL.

A Prefeitura Municipal de Costa Marques, Estado de
Rondbnia, por meio do seu Pregoeiro, torna publico para
conhecimento dos interessados que fara realizar, na forma
da Lei n® 14.133/21, Instrugdo Normativa n® 73/SEGES/22,
Lei Complementar 123/2006, Lei Compl. Municipal n°
70/GAB/2018, Decreto Municipal n® 1170/GAB/2024 e
alteracdes, a Licitacdo na Modalidade de Pregédo, na forma
Eletronica, tipo menor pre¢o, em regime de preco por item,
que tem por objeto a Aquisicao de materiais escolares para
composicdo de Kits, visando atender os alunos de todas as
escolas da rede municipal de ensino, solicitado pela Secretaria
Municipal de Educagdo do municipio, tudo conforme descrito
no Edital, no valor estimado de R$ 321.774,00 (Trezentos e
vinte e um mil, setecentos e setenta e quatro reais).

Da sessao de abertura:

Abertura da sesséo do pregéo: dia 12/02/2026 as 10:00hs
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia - DF.

LOCAL: www.licitanet.com.br

A copia do Edital do Pregdo e seus anexos estardo disponiveis
aos interessados através do site www.costamargues.ro.gov.
br, do portal onde sera realizado a licitagdo www.licitanet.
com.br, do email supel@costamarques.ro.gov.br e na Sala da
Superintendéncia de Licitagdo — SUPEL, desta Prefeitura em
dias Uteis, no horario das 07:30 as 13:30. Para esclarecimento
de duvidas ou informagdes complementares podera ser obtida
nos enderecos acima.

Costa Marques/RO, 28 de janeiro de 2026.

Altair Ortis
Pregoeiro
Dec. 455/GAB/2025

. = . . Professor de R
Prefeitura de Sao Francisco do Guaporé \ Geografia 40h| 2 1 1 | superior |21-E| 5.213,35
A 3::}"?‘3’]? Mu"'c'Pa]l‘de Governo \ FonoaudiGlogo  |40h| 1 1 0 | Superior |21-E| 4.750,00
2 Um Novo Tempo, Uma Nova Histéria Psicélogo 40n| 1 1 0 | Superior |21-E| 4.750,00
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE — RO NIVEL MEDIO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 Remuneraciol
EXTRATO PARA PUBLICAGAO EM JORNAL DE CIRCULAGAO Cargo/Funcéo C.H[Total|Imediatas(C.R. Escolaridade Ref. ®$) <
0 Municipio de Sdo Francisco do Guaporé, Estado de Ronddnia, por intermédio Wotorista de Viatura
da Secretaria Municipal de Governo, no uso de suas atribuicdes legais, Pesada D/E 40h| 3 1 2 Médio 14-E| 1.806,49
TORNA PUBLICA a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N°
00172026, destinado a contratacdo temporaria de profissionais, por prazo
determinado, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
interesse plblico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo
Federal, da Lei Municipal n°® 2661/2026, da Lei Complementar Muni NIVEL SUPERIOR
056/2017, da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
da Lei n° 11:.350/2006‘ e demais normas aplicaveis. Cargo/Fungéo C.H ITotal| Imediatas(c.R. Escolaridade Ref. Remuneracao
DAS INSCRIGOES (R$)
As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, no Professor de Educacdo ,q | , 2 2 | Ssuperior |34-A| 2.606,67
periodo de 29 de janeiro de 2026 a 06 de fevereiro de 2026, no endereco Fisica
eletronico:
¢r https://seletivo.saofrancisco.ro.gov.br/001-segplan-2026/ NIVEL MEDIO
_ Cargo/Fungéo C.H|Total|Imediatas|C.R.|[EscolaridadeRef. Remuneragao
DOS CARGOS, NIVEIS E SECRETARIAS (R$)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Agente Administrativo|40h| 1 1 0 Médio 16-A] 1.704,46
NIVEL SUPERIOR
R R a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Cargo/Fungédo C.H|Total |Imediatas|C.R [Escolaridade| Ref. Remu(l&r)acaa g
Enfermeiro 40h[ 5 2 3 | Superior |23-A-S| 4.750,00 NIVEL WEDIO
Fonoaudiélogo 4on| 4 2 2 Superior 21-S | 4.750,00 Cargo/Funcéao C.H|Total|Imediatas|C.R. EscolaridadeRef.Remu€;$';agao
Nutricionista 40h| 2 1 1 Superior 23-S | 4.750,00 _ _
Psicélogo  |40n| 3 T [ 2 | Superior | 21-S | 4.750,00 Assistente Tecnico | son| 2 1 1] Medio  [16-A 1.704,46
Fisioterapeuta |30h| 3 1 2 Superior 22-S | 4.750,00
Terapeuta a0h 1 1 0 | Superior | 21-S | 4.750,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Ocupacional e
Professor de - It
A - NIVEL SUPERIOR
Educagio Fisica 20h| 2 1 1 Superior 28-S | 2.606,67 . _
Cargo/Funcgéo C.H|Total|Imediatas|C.R.[EscolaridadeRef. emu(nRe$r)a(;au
NIVEL TECNICO - -
- - RenUNeragao E"ge"hse”f’ Anbiental | 450 | 4 0 1| Superior [28-A 7.999,20
Cargo/Fungdo | C.H | Total |Imediatas|C.R [Escolaridade| Ref. (k5) e Sanitarista
Técnico de L p )
= NIVEL MEDIO
Enfermagen 40h | 7 3 4 Técnico 17-S | 3.325,00 . _
Cargo/Funcgéo C.H(Total|lmediatas|C.R.| Escolaridade Ref. emu(nRe$r)agao
NIVEL NEDIO Operador de Maguinas s0n| 1 1 0 Médio + CNH 22-A 1.992.64
< a5 - Remuneracéo Pesadas D/E ! =994,
Cargo/Funcéo C.H [Total as|C.R. Escolaridade| Ref. [CD)
Motorista de Viatura Médio + CNH
/Agente Comunitério - N Pesada 40n| 1 1 0 D/E 20-A 1.806,49
de Saude (ACS) 40h | 22 11 11 Médio 14-S | 2.824,00
Agente de Combate |, | 2 2 | Médio | 14-S | 2.824,00 |  NIVEL FUNDAVENTAL
a Endemias (ACE) = -
Cargo/Funcéao C.H|Total|Imediatas| C.R. |EscolaridadeRef. emu(n;ssr)agao
40h | 3 2 1 Médio 15-S | 1.704,46 -
Sanitaria Gari 40h| 8 4 4 |Fundamental |12-A| 1.621,00
Motorista de
Viatura Leve em | 40h | 1 1 0 Médio 15-S | 1.704,46 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Porto Velho NIVEL MEDIO
Motorista de s . - - Remuneragé&o|
Viatura Leve 40h | 4 1 3 Médio 15-S | 1.704,46 Cargo/Funcéao C.H [Total|Imediatas(C.R.|[EscolaridadeRef. ®$)
Motorista de Acli Agente .
Viatura Pesada D/E 40h | 6 3 3 Médio 16-S | 1.806,49 Adninistrativo 40h 2 1 1 Médio 16-Al 1.704,46
Agente o0 | 10 5 5 | Médio | 15-S | 1.704,46 .
Administrativo NIVEL FUNDAMENTAL
NIVEL FUNDAMENTAL 3
Remuneracao Cargo/Funcéao C.H [Total|Imediatas|C.R. [EscolaridadeRef. Remu(n;;)agao
Cargo/Funcéo C.H [Total|Imediatas|C.R. [Escolaridade Ref. [C) ¢ . q
Auxiliar de
— - - 40h | 10 5 5 |Fundamental [11-A| 1.621,00
Auxiliar de |00 | 45 | 5| 10 |Fundamental | 11-S | 1.621,00 Servigos Diversos
Servicos Diversos
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
DAS VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) — AREAS DESCOBERTAS NTVEL MEDIO
As vagas destinam-se as 4areas descobertas ou com vacancia de - - - Remuneragag
profissionais, conforme Lei n® 11.350/2006. Cargo/Fungéo C.H [Total|lmediatas|C.R. [EscolaridadeRef. (RS)
E requisito essencial residir na 4rea de atuagdo desde a publicagio Técnico em
do Edital. Agropecuaria 40h 2 1 1 Médio 21-A| 1.806,49
QUADRO ESPECIFICO — AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (POR LOCALIDADE)

Area - -
Localidade / R £ 5 Vagas Quantidade
EéF Referéncia Microareas de Atuacao Imediatas C.R de ACS
1 Alto Alegre Setor Chacareiro 1 1 2
Marginal BR-429 (Ruas
2 Cidade Baixa Rio Madeira, Airton 1 1 2
Sena)
Rua das Comunicacoes
- até Rua 27 de
3 Cidade Alta Dezembro; Av. Parana 1 1 2
até Princesa lIsabel
4 Jucenar Linha 04 A 1 1 2
Miguel
5 Linha 33 Linhas 90, 33, 05 e 03 1 1 2
6 Osmar Silva | Linhas 27, 62, 65, 69 1 2 3
da Costa e 90
Linha 02, Linha 04, Km
7 |Romana lIsabel| 140, St Chacareiro, 2 1 3
Vila P. Murtinho
Sebastiao R
8 Leite Linha 07 (Noma) 1 1 2
. Marginal (Ruas Rio
9 SES?i;';O Madeira, Jodo Goulart, 1 1 2
N - S&o Paulo) e Av.
Cidade Baixa Brasil
10 Linha 95 Linha 95 1 1 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
NIVEL SUPERIOR
Cargo/Funcéo C.H[Total|Imediatas C.R. [Escolaridade| Ref. Remu(n;;)a(;ao
Professor de 1,5, 4 2 2 | superior |20-E| 5.213,35
Matematica
Professor de R
Educacdo Fisica 40h| 1 1 0 Superior |20-E| 5.213,35
Professor de Lingua |,q,| 1 1| superior |20-€| 5.213,35
Portuguesa e
P'ﬂfess,°f de laon 1 1 0 | superior |20-E| 5.213,35
istoria
Professor de Letras R
~Inglés 40h| 3 1 2 Superior |20-E| 5.213,35
Professor Pedagogia -
" AEE/TEA 40h| 1 1 0 Superior |20-E| 5.213,35

DA SELEGAO

A selegdo dos candidatos serd realizada por analise objetiva de titulos
e, quando exigido pela natureza do cargo, por prova pratica, ambas de
carater eliminatorio e classificatério, conforme critérios estabelecidos
no Edital n°® 001/2026 e seus Anexos.

CRONOGRAMA COMPLETO DO PROCESSO SELETIVO
Publicagdo do Edital: 29/01/2026
Periodo de Inscricdes: 29/01/2026 a 06/02/2026
Homologagéo das Inscricdes: 10/02/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar: 11/02/2026

Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar: 12 e
13/02/2026

Divulgacdo do Resultado dos Recursos: 19/02/2026

Homologagéo do Resultado Final (cargos sem prova pratica):
19/02/2026

Inicio das Convocagdes (exceto cargos com prova pratica):
20/02/2026

Convocagédo para Prova/Teste Pratico: 23/02/2026

Realizagdo da Prova/Teste Pratico: 01/03/2026

Divulgagdo do Resultado da Prova/Teste Pratico: 05/03/2026
Interposicdo de Recursos contra a Prova Pratica: 09 e 10/03/2026
Divulgacdo do Resultado Final Definitivo: 12/03/2026

Inicio das Convocacées Gerais: 17/03/2026

DISPOSICOES FINAIS

0 Edital completo, contendo requisitos, nimero de vagas, carga horéria,
remuneracdo, critérios de pontuacdo, atribuicdes dos cargos e demais
normas, encontra-se disponivel no site oficial do Municipio de Séao
Francisco do Guaporé, no Portal da Transparéncia e no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondénia — DOM/CindeRondonia.

A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado gera mera expectativa de
direito & contratacdo, observada a ordem de classificacdo e a conveniéncia
da Administragdo Publica.

Sé&o Francisco do Guaporé — RO, 26 de janeiro de 2026.
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Av. Brasil, Testada con & Rua Integracdo Nacional, n° 1997, Bairro Alto Alegre
o Francisco do Guaporé/R0 — CEP 76.935-000
CNPJ 01.254.422/0001-56

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE COSTA MARQUES
AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 01/2026
PROCESSO 1371/SEMOSP/2025

A Prefeitura Municipal de Costa Marques, por intermédio
da Superintendéncia Municipal de Licitagdo - SUPEL, através
de seu agente de contratacdo, designado pelo Dec. n® 454/
GAB/2025, torna publico, para conhecimento dos interessados
que fara realizar na forma do disposto na Lei 14.123/2021,
e suas alteragdes, Dec. 1170/GAB/2024, Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar 147, de
07 deagosto de 2014 e demais legislagdes aplicaveis, “LICI-
TACAO”, namodalidade CONCORRENCIAELETRONICA,
tipo Menor Prego, pelo regime de empreitada global.

Objeto: Contratacéo de empresa especializada para a exe-
cucéo dos servicos de CONSTRUCAO DE PONTE MISTA
(ACO E CONCRETO) SOBRE O RIO SAO DOMINGOS
NO MUNICIPIO DE COSTA MARQUES/RO, com re-
cursos oriundos do Convénio n°522/2025/PGE-DER-DM.

Data da Sessao de abertura: A abertura da sessao publica da
Concorréncia Eletronica serd no dia 25/02/2026, a 10:00 hrs.
Para todas as referéncias de tempo, sera observado o horario
de Brasilia— DF.

LOCAL: https://bll.org.br/

VALOR: O valor estimado da contratacéo é de 4.795.340,29
(quatro milhdes, setecentos e noventa e cinco mil, trezentos
€ quarenta reais e vinte e nove centavos)

Fonte Recurso: Convénio N° 552/PGE/25

A copia do edital da Concorréncia e seus anexos estardo dis-
poniveis aos interessados através do site www.costamargues.
ro.gov.br, do portal onde sera realizado a licitacéo, https:/bll.
org.br/, do e-mail Supel@costamarques.ro.gov.br, e na sala
da Superintendéncia Municipal de Licitagdo — SUPEL, desta
Prefeitura em dias Uteis, no horario das 07:30 as 13:30. Para
esclarecimentos de duvidas ou informag6es complementares
podera ser obtido nos enderegos acima.

Costa Marques-RO, 28 de janeiro de 2026.

José Arriates Neto
Agente de Contratagao
Dec. 454/GAB/2025
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ESTADO DE RONDONIA

%% PREFEITURAMUNICIPAL
SJEF DE SERINGUEIRAS

_ AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 07/DCL/2026

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSAU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 1301/SEMSAU/2024.

OVALOR TOTAL PREVISTO: R$270.940,00 (duzentos
e setenta mil novecentos e quarenta reais).

A Prefeitura Municipal de Seringueiras, com sede na
Avenida Marechal Rondon, n® 984, Centro, Seringueiras-RO,
através de seu Pregoeiro Oficial, TORNAPUBLICO que
se encontra instaurada a Licitac&o, na modalidade PREGAQ
ELETRONICO 07/DCL/2026, tipo de EXECUCAO INDI-
RETA, que serd julgada pelo MENOR PRECO POR ITEM.

OBJETO: AQUISICAO DE 01 VEICULO AQUISICAO
DE PICK-UP CABINE DUPLA 4X4 (DIESEL), PARA
ATENDER PROPOSTA FNS N° 11465675000124003-
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SERINGUEIRAS.

INICIO DA SESSAO PUBLICA DE LANCES: a partir
das 09h00min, horéario de Brasilia/DF. do dia 19/02/2026.

Todas as informagdes oficiais pertinentes o presente certame
poderé ser acessadas nos sites: http://www.seringueiras.ro.gov.
br/> Portal de Transparéncia > Licitagdes (http://transparencia.
seringueiras.ro.gov.br/portaltransparencia/licitacoes) e local
www.licitanet.com.br

Maiores informacdes através do telefone (0xx) -69-3623-
2693/2694 ou pelo e-mail cplseringueiras@gmail.com.

Seringueiras - RO, 28 de janeiro de 2026

SERGIO VILMAR KNONER
AGENTE DE CONTRATACAO
Port. N°. 48/GAB/PMS/2023

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL

% DE SERINGUEIRAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 10/DCL/2026

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSAU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 1183/SEMSAU/2025.

O VALOR TOTAL PREVISTO: R$ 3.977,19 (trés mil
novecentos e setenta e sete reais e dezenove centavos)

A Prefeitura Municipal de Seringueiras, com sede na
Avenida Marechal Rondon, n° 984, Centro, Seringueiras-RO,
através de seu Pregoeiro Oficial, TORNAPUBLICO que
se encontra instaurada a Licitagdo, na modalidade PREGAO
ELETRONICO 10/DCL/2026, tipo de EXECUCAO INDI-
RETA, que sera julgada pelo MENOR PRECO POR ITEM.

OBJETO: AQUISICAO DE ENCERADEIRA INDUS-
TRIAL PARA O SETOR DE LIMPEZA DO HOSPITAL
MUNICIPAL FIORINDO VICENSI, ATRAVES DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

INICIO DA SESSAO PUBLICA DE LANCES: a partir
das 09h00min, horéario de Brasilia/DF, do dia 20/02/2026.

Todas as informagdes oficiais pertinentes o presente certame
podera ser acessadas nos sites: http://www.seringueiras.ro.gov.
br/> Portal de Transparéncia > Licitacdes (http://transparencia.
seringueiras.ro.gov.br/portaltransparencia/licitacoes) e local
www.licitanet.com.br

Maiores informacdes através do telefone (Oxx) -69-3623-
2693/2694 ou pelo e-mail cplseringueiras@gmail.com.

Seringueiras - RO, 28 de janeiro de 2026

SERGIO VILMAR KNONER
AGENTE DE CONTRATAGCAO
Port. N°. 48/GAB/PMS/2023

LANCEV/?

\%

EDITAL DE LEILAO E INTIMAGAO DE ALIENAGAO FIDUCIARIA

Evanilde Aquino Pimentel Leiloeira Oficial JUCER n° 015/2009, com escritdrio na Rua Clea Mercés, 4785,
Agenor de Carvalho, Porto Velho/RO FAZ SABER a todos quanto o presente EDITAL virem ou dele
conhecimento tiver, que levard a PUBLICO LEILAO de modo eletronico através do site www.lancevip.com.br
nos termos da Lei n° 9.514/97, artigo 27 e pardgrafos, devidamente autorizada pelo Credor Fiduciario
COOPERATIVA DE CREDITO DA AMAZONIA - SICOOB AMAZONIA, insiituigéo financeira néo bancaria,
sem fins lucrativos e , inscrita no CNPJ sob n 05.203.605/0001-01, estabelecida na Avenida Ayrton Senna, n.
1109, Setor 01, na cidade de Buritis, Rondonia, nos termos da Cédula de Crédito Bancério nr. 1101760, na
qual figura como Fiduciante: JW Pescados da Amazonia Ltda, CNPJ 43.243.065/0001-70, Rua Gregdrio de
Matos, 3072, setor 06, Ariquemes/RO; Garantidora Fiduciante: Clelia Ferreira Alves, aposentada, solteira,
portadora do CPF n° 273.186.801-53, RG n° 1717283 SESDEC RO, residente e domiciliada na Rua
Piratininga, 1325, Trés Marias, Porto Velho/RO.

PRIMEIRA VENDA: 16 de fevereiro de 2026 as 10h00min, em PRIMEIRO LEILAO, com lance minimo igual
ou superior a R$ 1.357.479,09 (um milhZo, trezentos e cinquenta e sete mil e quatrocentos e setenta e
nove reais e nove centavos)

SEGUNDA VENDA: 26 de fevereiro de 2026 as 10n00min, no mesmo local, para realizagdo do SEGUNDO
LEILAO, comlance minimo igual ou superior a R$ 678.739,54 (seiscentos e setenta e oito mil e setecentos
etrinta e nove reais e cinquenta e quatro centavos)

LOCAL DO LEILAO ELETRONICO: wwuw.lancevip.com.br

DESCRICAO DO BEM: Lote 50, Gleba 05, loteamento denominado "Area de Chécaras", na Via Colibri,
Ariquemes/RO, com area de 0,6848 ha. Matricula 25640 perante o 1° Oficio de Ariquemes/RO. Possui drea
cercada e 3 residé 220 m2 de do padrao haixo. Imovel possui 6tima localizacéo, &
atendido por rede de energia elétrica, proximo Postos Combustiveis, Comércios em geral.

O arrematante pagard, no ato do leildo, o valor da arremataco e o valor da comisséo do leiloeiro,
correspondente a 5% (cinco por Cento) do lance vencedor.

Outras informagdes pelo telefone: (69) 99900-9299.

EVANILDE AQUINO PIMENTEL
Leiloeira Oficial / JUCER n° 015/2009

Lance VIP - lancevip.com.br
E-mail: contato@lancevip.com.br
Fone: (69)99900-9299

ESTADO DE RONDONIA
5 PREFEITURA MUNICIPAL

% DE SERINGUEIRAS

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 08/DCL/2026

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 94/SEMOSP/2026.

O VALOR TOTAL PREVISTO: R$ 12.202,83 (doze mil
duzentos e dois reais e oitenta e trés centavos).

A Prefeitura Municipal de Seringueiras, com sede na
Avenida Marechal Rondon, n° 984, Centro, Seringueiras-RO,
através de seu Pregoeiro Oficial, TORNAPUBLICO que
se encontra instaurada a Licitacdo, na modalidade PREGAQO
ELETRONICO 08/DCL/2026, tipo de EXECUCAO INDI-
RETA, que seré julgada pelo MENOR PRECO POR ITEM.

OBJETO: AQUISICAO DE ROGCADEIRAS PARA
ATENDER A SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS.

INICIO DA SESSAO PUBLICA DE LANCES: a partir
das 09h00min, horério de Brasilia/DF, do dia 19/02/2026.

Todas as informagdes oficiais pertinentes o presente certame
podera ser acessadas nos sites: http://www.seringueiras.ro.gov.
br/> Portal de Transparéncia > Licitacdes (http://transparencia.
seringueiras.ro.gov.br/portaltransparencia/licitacoes) e local
www.licitanet.com.br

Maiores informagdes através do telefone (0xx) -69-3623-
2693/2694 ou pelo e-mail cplseringueiras@gmail.com.

Seringueiras - RO, 28 de janeiro de 2026

SERGIO VILMAR KNONER
AGENTE DE CONTRATAGAO
Port. N°. 48/GAB/PMS/2023

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE SERINGUEIRAS

AVISO DISPENSA DE LICITAGCAO
N° 03/DCL/2026

Processo N° 1215/2025.

OBJETO: AQUISIGAO DE REAGENTES PARA ANA-
LISE DE CLORO, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SERINGUEIRAS - RO.

INICIO DA DISPUTA SERA NO DIA: 09/02/2026 AS
08h00min- (HORARIO DE BRASILIA - DF) FINAL DA
DISPUTA AS 14h00min - (HORARIO DE BRASILIA -
DF).

VALOR ESTIMADO: R$ 777,78 (setecentos e setenta e sete
reais e setenta e oito centavos).

Os interessados devem atender a todas as exigéncias do
Termo de Referéncia, que esta disponivel para consulta na
integra no site: http://transparencia.seringueiras.ro.gov.br/
portaltransparencia/licitacoes.

Os documentos de habilitacdo e proposta deverdo ser en-
viados na plataforma LICITANET www.licitanet.com.br ou
por e-mail: cplseringueiras@gmail.com até a data e horario
especulado na forma prevista neste aviso.

Caso néo houver interessados, o departamento de compras
daré continuidade na aquisi¢do com as cotagdes de precos dos
participantes da pesquisa de preco, sendo julgado pelo critério
menor preco ITEM.

Maiores informacgoes e esclarecimentos sobre o referido
Aviso de abertura de Dispensa serdo prestados pela Equipe de
Licitacdes, no Departamento de Compras e Licitagdes através
do e-mail cplseringueiras@gmail.com ou pelo Telefone: (69)
3623- 2693/2694.

Seringueiras/RO, 28 de janeiro de 2026.

SERGIO VILMAR KNONER
AGENTE DE CONTRATACAO
PORT.N°.48/GAB/PMS/2023

ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL REDENGAO

EXTRATO DE PARCERIA
Termo de Fomento n® 007/PGM/PMJP/2025

TRANSPARENCIA (ART. 11 DA LEI N°13,019/2014)

Em cumprimento ao disposto no Art. 10 e 11 da Lein® 13.019/2014 e Decreto 21.431/2016,
aASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCAL ~REDENCAO divulga os detalhes da parceria
firmada com a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA -
SEMASF

Item Informagdes da Parceria
INSITUMENIO G2 7erms e Fomento ° 00TIPGMIPMIPI20Z5
Parceria
Orgio da

Municipio de Ji-Parana/RO - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da

AdmnStragio  le. i GEMASF)

Piiblica Responséavel
Data de Assinatura |09 de abril de 2025

Organizacio da

Sociedade Civil  |Associagdo de Assisténcia Social - Redencéo

(0SC)

CNPJ da OSC 22.858.955/0001-17

Endereco da OSC  |Rua Curitiba, n° 1757, Bairro Nova Brasilia, Ji-Parand/RO

Repasse de recursos financeiros para o custeio do projeto “Orquestra Novo
Objeto da Parceria |Som 11", conforme Plano de Trabalho aprovado, destinado & execucéo de
atividades socioassistenciais e culturais

Valor Total da
Parceria

Valores Liberados |R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

Forma de Liberacao|Parcela (nica

06 agosto 2026 - 16 (dezesseis) meses, a partir da

(data da (ltima assinatura,

09 de abril de 2026 - 12 (doze) meses, contados a partir da

liberagdo dos recursos, conforme Despacho da SEMASF (ID 1646230).

RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

Prazo de Vigéncia

Prazo de Execucéo
do Objeto

Prestacéo de Contas
- Data Prevista

IAté 90 (noventa) dias apds o término da execucéo do projeto

0 pagamento de remuneracéo da equipe contratada pela REDENGAO com
recursos da parceria no gera vinculo trabalhista com o Poder Publico.
Informacdes detalhadas sobre a remuneragéo total, funcdes e remuneragdo
prevista para o exercicio seréo disponibilizadas conforme a execucdo e o Plano
de Trabalho.

Ciming 1 ks

Equipe de Trabalho
(quando aplicavel)
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¢ CASTANHEIRAS

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Gabinete do Chefe do Poder Executivo

DECRETO MUNICIPAL N° 021/2026, DE 28 DE JANEIRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE
AUTORIZACAO DE CONCESSAO DE
LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE
PARA O SERVIDOR WAINE BATISTA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito de Castanheiras/RO, no uso de suas atribuicbes legais e
constitucionais, com fundamento no artigo 64, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio;

DECRETA:

Art. 1°- Fica autorizada a CONCESSAO DE LICENGCA PREMIO POR
ASSIDUIDADE em favor do servidor WAINE BATISTA DE MORAES, Matricula
834 Cargo de AGENTE FISCAL lotado na secretaria municipal de

administragdo da Prefeitura Municipal de Castanheiras.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal de Castanheiras/RO 28 de Janeiro de 2026.

CICERO APARECIDO pssinado de forma digital
GODOI:3254696328 por CICERO APARECIDO
GODO32546963287

7
CICERO APARECIDO GODOI
Prefeito Municipal de Castanheiras/RO

% ESTADO DE RONDONIA
# PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

RESOLUGAO N° 41/CMS/2026 — 28 de janeiro de 2026

Dispde sobre a aprovagdo do Plano Anual de Saude — PAS
2026

O Plenério do Conselho Municipal de Saude de Teixeirépolis
— RO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e pela Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, que
estabelece a salde como direito de todos e dever do Estado;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 453, de 31 de agosto de
2012, do Conselho Nacional de Saude, que dispde sobre as
diretrizes para a organizacéo, o funcionamento e o fortaleci-
mento dos Conselhos de Salde;

CONSIDERANDO o Oficio n® 401/SEMSAU/2025, en-
caminhado ao Presidente do Conselho Municipal de Saude,
Senhor Ant6nio Pinto Sobrinho, por meio deste, informar
e encaminhar a este Conselho Municipal de Satde o Plano
Anual de Satde — PAS, instrumento programatico que detalha
as acOes, metas, indicadores e estratégias a serem executadas
no exercicio de 2026.

CONSIDERANDO a necessidade de apreciacdo, acompa-
nhamento e aprovacéo do referido Plano por este Conselho;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado, nos termos apresentados pela Se-
cretaria Municipal de Saude, o Plano Anual de Saude de
Teixeirépolis — PAS 2026.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua apro-
vagdo e publicagdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
Teixeirépolis — RO, 28 de janeiro de 2026.

ANTONIO PINTO SOBRINHO
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a Resolucéo n° 41/2026/CMS, nos termos do Art.
1°, §2° da Lei Federal n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990.

JOSE ROBERTO DE SOUZA
Secretario Municipal de Satde
Port. n® 135/GAB/2025 de 11/06/2025

% ESTADO DE RONDONIA
Y PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

PORTARIAN° 10, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

“DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE FORMADORA DO
PROGRAMA PRO LEEI NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
TEIXEIROPOLIS”.

O prefeito do municipio de Teixeirépolis, Osmy Toledo de
Souza, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas
pela legislagéo vigente, e

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as politicas
publicas educacionais voltadas a Educagio Infantil no ambito
da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a importancia da formacdo continuada
dos profissionais da educag@o para a melhoria da qualidade
do ensino;

CONSIDERANDO a implementagdo e desenvolvimento de
programas educacionais no ambito municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Professora Rita de Cassia Silva Gabriel,
CPF no ***610.252***  para atuar como Formadora do
Programa PRO LEEI, bem como em outras a¢des formativas
relacionadas as politicas educacionais da Educagéo Infantil,
no ambito do Municipio de Teixeiropolis.

Art. 2° Compete a Formadora contribuir com o planejamento,
acompanhamento, execugao e avaliacéo das agdes formativas
vinculadas ao Programa PRO LEEI e demais iniciativas
educacionais correlatas, conforme orientagdes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 3° A presente designagao ndo implica em criacéo de vin-
culo empregaticio diverso do ja existente, nem em alteragéo
do regime funcional da servidora.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposigdes em contrario.

OSMY TOLEDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

% ESTADO DE RONDONIA
Y PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

RESOLUGAO N° 40/CMS/2026 — 28 de janeiro de 2026

Dispde sobre a aprovagdo do Plano Municipal de Salde —
PMS 2026-2029.

O Plenério do Conselho Municipal de Satide de Teixeiropolis
— RO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e pela Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, que
estabelece a salide como direito de todos e dever do Estado;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 453, de 31 de agosto de
2012, do Conselho Nacional de Saude, que dispde sobre as
diretrizes para a organizagao, o funcionamento e o fortaleci-
mento dos Conselhos de Salde;

CONSIDERANDO o Oficio n° 400/SEMSAU/2025,
encaminhado ao Presidente do Conselho Municipal de
Saude, Senhor Antdnio Pinto Sobrinho, apresentando
o Plano Municipal de Saude 2026-2029, contendo
diretrizes, objetivos, indicadores e metas elaborados a
partir do diagnéstico situacional da satde no municipio,
em conformidade com as politicas nacionais e estaduais do
Sistema Unico de Satde — SUS, assegurando continuidade,
transparéncia e efetividade as a¢@es publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de apreciacdo, acompa-
nhamento e aprovacao do referido Plano por este Conselho;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado, nos termos apresentados pela Secre-
taria Municipal de Saude, o Plano Municipal de Sautde de
Teixeirépolis — PMS 2026-2029.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua apro-
vacao e publicagao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
Teixeirépolis — RO, 28 de janeiro de 2026.

ANTONIO PINTO SOBRINHO
Presidente do Conselho Municipal de Saide

Homologo a Resolugao n° 40/2026/CMS, nos termos do Art.
1°, 82° da Lei Federal n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990.

JOSE ROBERTO DE SOUZA
Secretario Municipal de Satde
Port. n® 135/GAB/2025 de 11/06/2025

% ESTADO DE RONDONIA
Y PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAC@O
PROCESSO DE INEXIGILIDADE DE LICITACAO
N° 00022.03.01.2026

A Prefeitura Municipal de Teixeirépolis/RO, por meio de
seu representante legal Osmy Toledo de Souza, no uso das
atribuicBes que Ihe séo conferidas pela legislacéo vigente, e
considerando o disposto no processo de Inexigibilidade de
Licitagdo n®00022.03.01.2026, que tem objetivo de: prestacédo
de servicos com tarifas de energia elétrica .no valor de R$
75.000,00 (setenta e cinco mil reais), resolve:

Adjudicar o objeto do presente processo a empresa Energisa
Rondénia- Distribuidora de Energia S.A (Energisa RO),
CNPJ 05.914.650/0001-66, em conformidade com a justifi-
cativa apresentada nos autos.

Homologar a presente contratacédo, com fundamento no
artigo 74, inciso | da Lei 14.1333/2021, tendo em vista a
inexigibilidade de licitagdo devidamente justificada nos autos
do processo.

Diante do exposto, determino a adogéo das providencias
cabiveis para a formalizacdo da contratacdo, nos termos de
legislacéo pertinente.

Teixeirépolis/RO 28 de janeiro de 2026.
Osmy Toledo de Souza

Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Teixeirépolis

ESTADO DE RONDONIA
"/,) PREFEITURAMUNICIPAL
¥ DO VALE DO PARAISO

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA
NP 001/2026 - SECOL
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

Orgao Requisitante: Secretaria Municipal de Obras e Servi-
¢os Pablicos — SEMOSP. Processo n° 123/2026

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA PARA REALIZAR A CONSTRUCAO DE PISTA
DE CAMINHADA COM PORTAL DE ENTRADA, con-
forme PLANO DE ACAO N° 09032025-080137.

Valor estimado de R$ 1.083.208,58 (um milh&o, oitenta e
trés mil, duzentos e oito reais e cinquenta e oito centavos).

Data para cadastro de propostas: 29/01/2026, a partir das
08HO00min, finalizando as 07h59min do dia 13/02/2026. Inicio
da Sessdo Publica: 13 de fevereiro de 2026, as 08h00min
(Horério de Brasilia).

Local da disputa virtual: www.licitanet.com.br (Licitanet).
Aretirada do Edital e seus anexos completo podera ser efetua-

da gratuitamente através do portal transparéncia do Municipio:
https://transparencia.valedoparaiso.ro.gov.br/transparencia/

Informagdes Complementares no Setor de Compras e Licita-
¢Bes, sito na Av. Paraiso, n° 2601, Setor 01, Vale do Paraiso/
RO, de segunda a sexta-feira, das 07h00min, as 13h00min,
exceto feriado. e-mail “cpl@valedoparaiso.ro.gov.br”.

Vale do Paraiso/RO, 28 de janeiro de 2026.
RODRIGO DA SILVA SANTOS

Diretor da SECOL / Agente de Contratagdo
Portaria n® 7.862/2025




