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A vida ndo foi feita para 0 homem perder.

LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA (LAS)
AEmpresa WEST EVENTOS LTDA ME, localizada na Rua Marmore,
n. 701, Setor Industrial, inscrito no CNPJ: n° 00.813.247/0001-27, torna
publico que requereu a SEMEIA — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
de Ji-Parand, em 09/01/2017, a Licenga Ambiental Simplificada para a
atividade de sonorizagdo, iluminagdo e estrutura de eventos.

PEDIDO DE PUBLICACAO
A empresa N.A Distribuidora de Gas LTDA — ME, localizada a
Rua Jamil Pontes n°® 522 Bairro Jardim dos Migrantes, inscrita sob
CNPJ n° 09.282.525/0001-31, torna publico o pedido de encerra-
mento do processo n° 2-5059/2014 de licenciamento ambiental
do endereco acima citado, junto a Secretaria de Meio Ambiente
de Ji-Parana - SEMEIA.

SOLICITACAO DE OUTORGA

A POPY INDUSTRIA E COMERCIO DE POLPAS DE
FRUTAS LTDA - EPP, localizada a Rua Mato Grosso, 1065, com
CNPJ n°23.210.256/0001-29, torna publico que requereu junto a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM,
em 05/01/2017, a solicitagdo Para Outorga do Direito de Uso de
Recursos Hidricos, para fins de Uso Industrial no seguinte local:
BR 364, KM 310, LOTE 13A. Coordenadas geograficas Latitude
S: 11°09°03.6”; Longitude W: 61°54°4.37”.

REQUERIMENTO DE LICENCA DE INSTALACAO (LI)
A POPY INDUSTRIA E COMERCIO DE POLPAS DE
FRUTAS LTDA - EPP, localizada a Rua Mato Grosso, 1065, com
CNPJ n°23.210.256/0001-29, torna publico que requereu junto a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM,
em 05/01/2017, a solicitagdo DE LICENCA DE INSTALACAO
PARA A ATIVIDADE DE “Fabrica¢ao de Polpas de Frutas
Congeladas” no seguinte local: BR 364, KM 310, LOTE 13A.
Coordenadas geograficas Latitude S: 11°09°03.6”; Longitude
W: 61°54°4.37”.

DOCUMENTOS EXTRAVIADO
O Sr. SEBASTIAO FERNANDES, inscrito no CPF sob o n®
179.065.206-53, INSCRICAO ESTADUAL: 00000002944618,
residente na Linha 203, Lote 113, Gleba 29,00, Zona Rural, Distri-
to de Rondominas no municipio de OURO PRETO DO OESTE,
comunica o extravio das Nota Fiscal de Produtor Rural de ntime-
ro, 0000003 de acordo com a Ocorréncia Policial n® 3892/2018.

REQUERIMENTO DE LICENCA PREVIA (LP)

A POPY INDUSTRIA E COMERCIO DE POLPAS DE
FRUTAS LTDA - EPP, localizada a Rua Mato Grosso, 1065,
com CNPJ n°®23.210.256/0001-29, torna publico que requereu
junto a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental —
SEDAM, em 09/01/2017, a solicitagdo DE LICENCA PREVIA
PARA A ATIVIDADE DE “Fabrica¢ao de Polpas de Frutas
Congeladas” no seguinte local: BR 364, KM 310, LOTE 13A.
Coordenadas geograficas Latitude S: 11°09°03.6”; Longitude
W: 61°54°4.37”

REQUERIMENTO DE LICENCA DE OPERACAO (LO)

A POPY INDUSTRIA E COMERCIO DE POLPAS DE
FRUTAS LTDA - EPP, localizada a Rua Mato Grosso, 1065, com
CNPJ n°23.210.256/0001-29, torna publico que requereu junto a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM,
em 05/01/2017, a solicitagdo DE LICENCA DE OPERACAO
PARA A ATIVIDADE DE “Fabrica¢ao de Polpas de Frutas
Congeladas” no seguinte local: BR 364, KM 310, LOTE 13A.
Coordenadas geograficas Latitude S: 11°09°03.6”; Longitude
W: 61°54°4.37”

SOLICITACAO DE LICENCAS PREVIA
PARA POCO TUBULAR

A POPY INDUSTRIA E COMERCIO DE POLPAS DE
FRUTAS LTDA - EPP, localizada a Rua Mato Grosso, 1065,
com CNPJ n° 23.210.256/0001-29, torna publico que requereu
junto a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental —
SEDAM, em 09/01/2017, a solicitagio DE LICENCA PARA
POCO TUBULAR, para fins de Uso Industrial no seguinte local:
BR 364, KM 310, LOTE 13A. Coordenadas geograficas Latitude
S: 11°09°03.6”; Longitude W: 61°54°4.37”

SOLICITACAO DE LICENCA DE
INSTALACAO DE POCO TUBULAR

A POPY INDUSTRIA E COMERCIO DE POLPAS DE
FRUTAS LTDA - EPP, localizada a Rua Mato Grosso, 1065, com
CNPJ n°23.210.256/0001-29, torna publico que requereu junto a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM,
em 05/01/2017, a solicitagdo DE LICENCA DE INSTALACAO
DE POCO TUBULAR, para fins de Uso Industrial no seguinte
local: BR 364, KM 310, LOTE 13A. Coordenadas geograficas

Latitude S: 11°09°03.6”; Longitude W: 61°54°4.37”.

SOLICITACAO DE LICENCA DE
OPERACAO DE POCO TUBULAR
A POPY INDUSTRIA E COMERCIO DE POLPAS DE
FRUTAS LTDA - EPP, localizada a Rua Mato Grosso, 1065, com
CNPJ n°23.210.256/0001-29, torna publico que requereu junto a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM,
em 05/01/2017, a solicitagdo DE LICENCA DE OPERACAO DE
POCO TUBULAR, para fins de Uso Industrial no seguinte local:
BR 364, KM 310, LOTE 13A. Coordenadas geograficas Latitude
S: 11°09°03.6”; Longitude W: 61°54°4.37”

EDITAL DE USUCAPIAO ADMINISTRATIVO.

SAIBAM  quantas o presenic Edital virem ou dele conhecimento tiverem que, o3 Senhores: AVELING VALVASSORT
Lavrador, natural de 3o Gabriel da Palha/ES, filho de AMERICO VALVASSORI ¢ ANGELINA BRUMO VALVASSORI, portador
da .Céduli de Identidade n° 593.674 - SSP/RO, inscrito no CPF/MF sob n® 773.212.862-15, casado com MARINES DE M [ORAES,
agricultor, natural de ALTA FLORESTA D ' OESTE/RO, filha de CELESTINO DE MORAIS e IRENE DE MORALIS, portadora da
Céduta de Jdentidade n® 1161575/SSP/RO, inscrita no CPFMF sob n° 009.134.152-35, ambos brasileiros, casados entre si sob o regime
de Comunhdo Pecial e Beas na Vigéneia da Lei 6515/77,residentes ¢ domiciliados ua Linka 148 C/ a 105, Deisitode Filadelfs, Alts
Floresta DOgste-RO, REQUEREU neste Servigo Registral 0 Pedido para admitr o reconhecimento da Usucapifo Adinistrtive,
referente a0 Imével denominado: LOTE RURAL N, 61 (SESSENTA E UM), DA GLEBA 01 (UM), PA/FILADELFIA,
LOCALIZADO NESTE MUNICIPIO E COMARCA DE ALTA FLORESTA D ' OESTE, ESTADO DE RONDONIA, Com a
frea de 1,703 ha (onze hectares,setents ares e trds centires), com o limites, onfrontagdes ¢ desrigto do perimetro  sogui:

TICES TACOES

18.622.484,80 [Lote 34, Tuliano
|Aparecido da Silva
IGongalves
987.892.872-15
8.622.597,21 [fote 60, Emerson da
[Silva Gongalves
[761,750.222-20
[Lote 36 Lucienc
tAparecida Dala Costaf
670.176.062-72

8.622.841.74

PT-51 IPT-50 [8.622.601,43 [Lote 36-A, Valdir

[Data Costa

—— - 1336.212.509-30
Todas s distancias, azimutes e dreas estéo calculadas no plano UTM, referenciadas ao Sistema Geodésio dew Referéncia SIRGAS2000.

Tudo conforme Planta ¢ memorial descritivo firmados pelo Engenheiro Florestal Magno Ribeiro de Lima CREA 9388 D RO; Desde a
data de oito (08) dias do més de agosto (08) do auo de dois mil e sete (2.007), os SOLICITANTES possuem o Imével RURAL,
conforme CONTRATO DE COMPROMISSO DE COMPRA E VENDA DE IMOVEL RURAL, que procedeu a fransmissfo da posse
#0s SOCILITANTES, firmado entre os SOLICITANTES ¢ A SRA. NELSI MARIA DALA (COSTA, braislcira, casada, funciondria
piiblice, portadora da cédula de Identidade RG n. 273.093 SSP RO ¢ inserita no CPF MF sob o . 283.932.952-20, residente
domiciliada a Linha 150 Km 70 - ALTA FLORESTA D' OESTE - RO. , com 05 seguintes im6veis confinantes: ) a) LADO DIREITO:
JULIANO APARECIDO DA SILVA GONCALVES, FRENYE: EMERSON DA SILVA GONCALVES, LADO ESQUERDO:
LUCIANE APARECIDA DALA COSTA, FUNDOS: VALDIR DALA COSTA, Que o Imgvel ora soticitado o Procedimento de
Usucapio consta as seguinics benfeitorias: 1) UMA CONSTRUGAO EM MADEIRA MEDINDO 09X10 METROS, COM 03 (trés)
quartos, 01 (um) banheiro, 02 (duas), salas e cozinha, que ¢ utilizada como residéncia da Familia; 2) 02 (dois) quilometros de Cercas,
sendo que a propriedade € toda cerdaca, com algumas divisdes; 3) 01 (um) Curral medindo 09X09 m2 180,00 m2 (cento ¢ oitenta metros
quadrados); 4) 02 (duas) cocheiras com coberiuda medindo 04%02 m2, cads; 5) Plantagao de 1.800 (um mil e oitocentos) pés de Café
CLONAL; 6) 03 (tré) represas; 7) - 01 (unta) portera de madeira medindo 3,60x1,000; 08) - 01 transformador de SKW. 09) Instalagho
de Encrgia Elétrica; 10) abastecimento de 4gua através de pogo construido na propriedade; 12) possuindo ainda criagdo de gado, porcos
¢ galinhas, com o intuito de comercializagao e alimentago da propria familia; Foi devidamente requerido PELOS Solicitantes e sua
advogada. O procedimento do USUCAPIAQ Administrativo nos termos do artigo 5° ¢ seguintes da constituigto Federal f 1.988, bem
como o art. 1.071, caput  Encisos do Novo Cédigo de Pracesso ART. 1071, E Capitulo III do Titulo V da Lei n, 6015 de 31 de
dezembro de 1.973 (Lei de Registros Phblicos), ART. 216-A, da referida Lei. E conforme PROVIMENTO N, 00412017, da
Corregedoria Geral de Justiga do Estado de Rondnia, datado de 20 de margo de 2.017, em seu ART. 17, Com todos o5 seus ltens ¢

Parlgrafos. Sendo que foi devidamente requerido a este servigo registral o Usucapito Extraordiniiio, parfgrafo tnico do art,
1238 ¢ artigo 1.240-A, codigo civil Brasileiro, Sendo declarado que a data do inicio da Posse 6 + perfazendo um total de anos, Era
© que se continha, SE ALGUEM SOUBER DE ALGUM IMPEDIMENTO, Sob o acima descrito que apresente a0 Servigo
Registral de Alta Floresta d'Oeste RO, no prazo méximo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicago deste Edital. O
referido é verdade e dou fé. Soraya Maria de Souza - Registradora.

AltaFloresta d Oeste-RO, 09 dC/jfeim de2018

- {

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE SERINGUEIRAS

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/CPL/2018
EDITAL N° 001/CPL/2018
CHAMANENTO PUBLICO PARA CADASTRO/RENOVA-
CAO DE FORNECEDORES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS DO
ESTADO DE RONDONIA TORNA PUBLICO aos interessa-
dos, que de acordo com a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢
suas alteragdes, que esta recebendo requerimento de Cadastros e
Atualizacao de dados ja cadastrados. Podera se inscrever qualquer
Pessoa Fisica ou Juridica, atendidas as exigéncias legais, que tenha
interesse de fornecer produtos e/ou servigos como fornecedor da
Administragao Ptblica Municipal, no horario das 07:00 as 13:00
horas, na sede da Prefeitura Municipal, na sala de licitagdo, cito
na Av. Marechal Rondon, 984, Centro, Seringueiras/RO. Os in-
teressados poderao obter maiores informagdes junto a Comissao
Permanente de Licitagdo — CPL, através do telefone (xx 69-3623-
2693), ou pelo e-mail: cpl.seringueiras@hotmail.com

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O CADASTRA-
MENTO i

1. PARA PESSOA JURIDICA

Taxa de Cadastro — DAM- Documento de Arrecadagao Mu-
nicipal;

Pedido de inscri¢io/renovacio de cadastro, conforme modelo
em ANEXO L.

Cédula de identidade e CPF do responsavel e/ou e todos os
socios da Empresa;

Conforme o caso, os seguintes documentos de Constituigao:

a) Registro na Junta Comercial, em caso de empresa individu-
al, com demonstragdo atualizada dos objetivos sociais;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e todas
as alteragdes, devidamente registrado, em se tratando de socieda-
des comerciais, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhados
de documentos de eleicao de seus administradores;

¢) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizag@o, em se tratando de empresa ou socie-
dade estrangeira em funcionamento no Pais, ¢ ato de registro ou
autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir;

e) Em caso de Cooperativa deverdo ser apresentados os se-
guintes documentos:

1) ata fundagio; 2) estatuto (com a ata de assembléia que a apro-
vou); 3)regimento interno (com a ata de assembléia que a aprovou);
4) regimento dos fundos instituidos pelos cooperadores (com a ata
de assembléia que a aprovou); 5) editais de convocagdo das trés
ultimas assembléias gerais extraordinarias (para comprovagao da
representatividade dos dirigentes e conselheiros da cooperativa;
6) registro da presenga dos cooperados em assembléias gerais; 7)
ata da sessao em que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da licitagao; 8) relagdo dos cooperadores que
executardo o objeto, discriminando e comprovando a data de
ingresso de cada qual na cooperativa;

f) Certificado da condigdo de Micro Empreendedor Individual.

Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ); onde a mesma podera ser retirada no site: www.receita.
fazenda.gov.br.

Certidao conjunta de tributos federais e divida ativa da
unifio, onde a mesma podera ser retirada no site: www.receita.
fazenda.gov.br.

Certidao negativa de débito fiscal estadual (CND) especifica
para participar de licitagdes, onde a mesma podera ser retirada no
site: www.sefaz.ro.gov.br, ou expedida pela agéncia fazendaria da
secretaria de estado de fazenda do respectivo domicilio tributario;

Certidao negativa de débito municipal, expedida pela prefei-
tura municipal do respectivo domicilio tributario;

Certidao do fundo de garantia por tempo de servi¢co (FGTS),
a mesma pode ser retirada no site: www.caixa.gov.br.

Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT), a mesma
pode ser retirada no site: www.tst.jus.br.

Alvara de localizacio e funcionamento ano vigente.

Certidao negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo
cartorio de distribuigdo da sede do licitante, dentro do prazo de
validade.

Certidiao Junta Comercial JUCE. (exceto: Associagdo, Fun-
dagdo ou ONG);

Balanco patrimonial ¢ demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social (ou balango de abertura das licitantes que ini-
ciaram suas atividades neste ano), ja exigiveis e apresentado
na forma da lei, devidamente autenticado na Junta comercial,
que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, assinado
pelo contabilista regulamente habilitado e pelo representante da
empresa legalmente constituido, vedada a sua substituicdo por

forme Certificado anterior

balancetes ou balango provisorio.

14.1. Atende-se por “na forma da Lei” o seguinte:
a) Quando S.A: balango patrimonial devidamente publicado no

diario Oficial ou de grande circulagao;

b) Quando outra forma societaria: balango patrimonial devidamente

autenticado na Junta Comercial. Observamos que os balangos poderao
ser remetidos ao conselho Regional da Contabilidade para verificagdo
de sua regularidade.

As empresas especializadas em servigos de Engenharia (Obras-

-construgao civil), assessoria Contabil e assessoria Juridica, deverao
apresentar ainda: Registro ou inscri¢do da empresa na entidade profis-
sional, 6rgdo ou conselho competente pertinente ao seu ramo comer-
cial (art. 30, I dan® 8.666 de 21/06/93). Ex.: CREA,CRC,0AB,ETC.

Procuragao reconhecida em cartorio e copia da Cédula de Identidade

e CPF do Procurador (se houver);

1. PARA PESSOA FiSICA:

Cédula de Identidade;

CPF/MF;

Inscrigdo no INSS;

Comprovagdo Profissional;

Comprovante de residéncia;

Certiddes negativas (ou positivas com efeito de negativa), expedida

pela Receita Federal, pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,
pela Fazenda Publica Estadual e pela Fazenda Piblica Municipal
do domiciliou sede de licitante ¢ do Municipio de Seringueiras/RO

OBSERVACAO:
A inscri¢do no cadastro ndo assegura a habilitagdo nas licitagdes

da Prefeitura Municipal. Os documentos apresentados deverdo ser
renovados sempre que perderem a validade. Qualquer informagao
adicional sera prestada pela CPL, no mesmo enderego, horario e
telefone indicado acima;

As copias dos documentos deverdo ser autenticadas ou serem

apresentadas juntas com os originais;

A relagdo de documentos ¢ a exigida para o pedido de inscri¢ao e

renovagao do Certificado de Registro Cadastral - CRC. O CRC s6
podera ser retirado pelo credenciado ou por qualquer funcionario da
empresa mediante procuragao;

O cadastro devera ser requerido até o 3° dia til antes da licitagdo,

nos termos do artigo 22, § 2° ¢/c o artigo 110 da lei 8.666/93.

Seringueiras-RO, 08 de janeiro de 2018.

Fabio Junior Romao de Barros
Presidente da CPL
Port. N°183/GAB/PMS/2017

ANEXO 1 X X
PEDIDO DE INSCRICAO/RENOVACAO DE CADASTRO

Representante Legal/Nome Completo:
vem requerer o que segue:

() inscri¢do no Cadastro de fornecedores deste Municipio.
() renovagao no Cadastro de fornecedores deste Municipio, con-
sob n°

Termo de Responsabilidade
Assumimos total responsabilidade pelas informagdes prestadas e

estamos cientes da legislagdo em vigor.

Declaramos, sob as penas da lei, que ndo estamos cumprindo san-

¢do de “Declaragdo de inidoneidade” imposta por qualquer 6rgdo
da administra¢do publica federal, estadual ou municipal e que ndo
existe qualquer fato impeditivo ao cadastramento, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Termos em que, Pedem deferimento.

S A
DATA

ASSINATURA
(socio ou representante legal)




Modo de vida correto é viver bem o dia-a-dia.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
Mi=sk 4= 2= DE MIRANTE DA SERRA

JUSTIFICATIVA N°03/CPL/2018

PROCESSO N°05/2018 SECRETARIA:SEMAFP

DATA: 09/01/2018 MEM:04/SEMAFP

FIRMA: CONFEDERACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS

CNPJ: 00.703.157/0001-83

VALOR: R$9.936,00 NOVE MIL, NOVECENTOS E TRINTA
E SEIS REAIS REAIS)

OBJETO: DESPESA COM PAGAMENTO DE CONTRIBUI-
COES MENSAIS PARA CONFEDERACAO NACIONAL DE
MUNICIPIOS (CNM) COM DEBITO AUTOMATICO EM
CONTA CORRENTE DO BANCO DO BRASIL A SER CRE-
DITADO NA CONTA CORRENTE DA MESMA CONFORME
DOCUMENTOS ANEXADOS.

Senhor Prefeito,

De acordo com o que dispde a Lei n® 8.666 de 21 de Junho de
1993 e suas alteragdes:

“Artigo 25 — Inexigibilidade de licitacdo:

De acordo com o que dispde a Lei n® 8.666 de 21 de Junho de
1993, no seu “caput” do seu art. 25. “¢ inexigivel a licitagdo quando
houver inviabilidade de competi¢do,” esta licitacdo inviabiliza a
concorréncia, pois se refere a PAGTO DE TAXA DE FILIACAO
DA PREFEITURA NA CONFEDERACAO NACIONAL DOS
MUNICIPIOS (CNM)

na qual esta Administragdo ¢ filiada.

Assim sendo, solicitamos de V. Excia., a adjudicacdo e homo-

logacao desta licitacao.

ADJUDICACAO

CARLOS WILLEN DOBELIN
PRESIDENTE- CPL

MARIA CRISTINA DE BRITO SANTOS
1° MEMBRO

FABIO FONSECA TRESSMANN
2° MEMBRO

MARIA APARECIDA ALVERNAZ THOMAZETTO
3° MEMBRO

ESTADO DE RONDONIA

_ L PREFEITURA MUNICIPAL

W= i 2= DE MIRANTE DA SERRA
JUSTIFICATIVA N’ 02/CPL/2018
PROCESSO N°08/2018 SECRETARIA:SEMAFP

DATA: 09/01/2018 MEM:08/SEMAFP

FIRMA: BANCO DO BRASIL S/A

CNPJ: 00.000.000/4336-04

VALOR: R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS)

OBJETO: DESPESA COM PAGAMENTO DE TARIFAS
BANCARIAS DAS CONTAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MIRANTE DA SERRA.

Senhor ORDENADOR DE DESPESAS,

De acordo com o que dispde a Lei n° 8.666 de 21 de Junho de
1993 e suas alteragdes:

“Artigo 24 — E dispensavel a licitagao:

XXIII — Na contratagdo realizada por empresa publica ou so-
ciedade de economia mista com suas subsidiarias ¢ controladas,
para a aquisi¢@o ou alienacdo de bens, prestacdo ou obtengdo de
servigos, desde que o prego contratado seja compativel com o
praticado no mercado.

Assim sendo, solicitamos de V. Excia., a adjudicacdo e homo-
logagdo desta licitagdo.

ADJUDICACAO

CARLOS WILLEN DOBELIN
PRESIDENTE- CPL

MARIA CRISTINA DE BRITO SANTOS
1° MEMBRO

FABIO FONSECA TRESSMANN
2° MEMBRO

MARIA APARECIDA ALVERNAZ THOMAZETTO
3°* MEMBRO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
Mi=dk 4= 2= DE MIRANTE DA SERRA

JUSTIFICATIVA N’ 07/CPL/2017

PROCESSO N° 011/2017
SECRETARIA:SEMAFP

DATA: 06/01/2015 MEM:008/SEMFP

FIRMA: CAERD — COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS
DE RONDONIA

CNPJ: 05.914.254/0001-39

VALOR: R$ 1.782,72(HUM MIL, SETECENTOSE OITENTA
E DOIS REAIS E SETENTA DOIS CENTAVOS)

OBJETO: DESPESA COM PAGAMENTO DE AGUA TRATA-
DA DA CARD PARA O EXERCICIO DE 2017 PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL ADM.
FIN. E PLANEJAMENTO - SEMAFP.

Senhor ORDENADOR DE DESPESAS,

De acordo com o que dispde a Lei n® 8.666 de 21 de Junho de
1993 ¢ suas alteragdes:

“Artigo 25 — Inexigibilidade de licitagao:

De acordo com o que dispde a Lei n° 8.666 de 21 de Junho de
1993, mo seu “caput” do seu art. 25. E inexigivel a licitagio quando
houver inviabilidade de competigdo,” esta licitagdo inviabiliza a
concorréncia, pois se refere a pagamento de contas de agua, cujo
orgao existe, exclusivamente para tal fim”.

Assim sendo, solicitamos de V. Excia., a adjudicagio e homo-
logagao desta licitagao.

ADJUDICACAO

CARLOS WILLEN DOBELIN
PRESIDENTE- CPL

MARIA CRISTINA DE BRITO SANTOS
1° MEMBRO

FABIO FONSECA TRESSMANN
2° MEMBRO

MARIA APARECIDA ALVERNAZ THOMAZETTO
3° MEMBRO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
=== DE MIRANTE DA SERRA

JUSTIFICATIVA N° 05/CPL/2018

PROCESSO N° 03/2018 SECRETARIA: SEMAFP

DATA: 09/01/2018 MEM:02/SEMAFP

FIRMA: IMPRENSA NACIONAL

CNPJ: 04.196.645/0001-00

VALOR: R$ 10.000,00 (DEZ MIL REAIS)

OBJETO: ESTIMATIVO DESPESAS COM PAGTO DE PUBLICA-
COES DO DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Senhor ORDENADOR DE DESPESAS,

De acordo com o que dispde a Lei n° 8.666 de 21 de Junho de 1993 ¢
suas alteragdes:

“Artigo 25 — Inexigibilidade de licitagao:

De acordo com o que dispde a Lei n® 8.666 de 21 de Junho de 1993, mo seu
“caput” do seu art. 25. E inexigivel a licitacio quando houver inviabilidade
de competigdo,” esta licitagdo inviabiliza a concorréncia, pois se refere a
pagamento de PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO desta
Prefeitura, cujo 6rgdo existe, exclusivamente para tal fim”.

Assim sendo, solicitamos de V. Excia., a adjudicagdo ¢ homologagao
desta licitagao.

ADJUDICACAO

Tk p
201

CARLOS WILLEN DOBELIN
PRESIDENTE- CPL

MARIA CRISTINA DE BRITO SANTOS
1° MEMBRO

FABIO FONSECA TRESSMANN
2° MEMBRO

MARIA APARECIDA ALVERNAZ THOMAZETTO
3° MEMBRO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
Mi=sk 4= 2= DE MIRANTE DA SERRA

JUSTIFICATIVA N° 04/CPL/2018

PROCESSO N° 07/2018 SECRETARIA:SEMAFP

DATA: 09/01/2018 MEM:07/ SEMAFP R

FIRMA: CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA S/A

CNPJ: 05.914.650/0001-66

VALOR: RS 55.061,28 (CINQUENTA E CINCO MIL, SES-
SENTA E UM REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS)

OBJETO: DESPESA COM PAGAMENTO DE ENERGIA
ELETRICA EM FAVOR DE ELETROBRAS - CENTRAIS ELE-
TRICAS DE RONDONIA DAS SEGUINTES LOCALIDADES:
PREFEITURA MUNICIPAL, ALMOXARIFADO MUNICIPAL
E OUTRAS LOCALIDADES, QUE POR VENTURA VIER A
SURGIR

De acordo com o que dispde a Lei n® 8.666 de 21 de Junho de
1993 e suas alteragdes:

“Artigo 24 — E dispensavel a licitagao:

XXII—Na contrata¢do de fornecimento ou suprimento de energia
elétrica (grifo nosso) e gas natural com concessionario, permissio-
nario ou autorizado, segundo as normas de legislagao especifica.”

Assim sendo, solicitamos de V. Excia., a adjudicagdo e homo-
logagdo desta licitagao.

ADJUDICACAO

CARLOS WILLEN DOBELIN
PRESIDENTE- CPL

MARIA CRISTINA DE BRITO SANTOS
1° MEMBRO

FABIO FONSECA TRESSMANN
2° MEMBRO

MARIA APARECIDA ALVERNAZ THOMAZETTO
3° MEMBRO

SOFT
ASSESSORIA
CONTABIL

AUD ROSA ANDRO R RO: 005490/0-6

Abertura e encerramento de empresas em geral
DIRPF - DIRPJ - rotinas contabis em geral

Rua Abilio Freire, 488 - Ji-Parana (RO) - Fone: 3422-4702

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
M= &= 2= DE MIRANTE DA SERRA

JUSTIFICATIVA N° 01/CPL/2018

PROCESSO N° 04/2018 SECRETARIASEMAFP

DATA: 09/01/2018 MEM: 03/SEMAFP

FIRMA: GOVERNADORIA CASA CIVIL DEPT® IMPRESSA OFI-
CIAL DE RO

CNPJ: 04.280.889/0001-69

VALOR: R$ 10.000,00 (DEZ MIL REAIS)

OBJETO: ESTIMATIVO PARA COBRIR DESPESAS COM PU-
BLICACAO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE RONDONIA
(DOE).

Senhora ORDENADORA DE DESPESAS,

De acordo com o que dispde a Lei n° 8.666 de 21 de Junho de 1993 ¢
suas alteragdes:

“Artigo 25 — Inexigibilidade de licitagao:

De acordo com o que dispde a Lein® 8.666 de 21 de Junho de 1993, mo seu
“caput” do seu art. 25. E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade
de competicdo,” esta licitagdo inviabiliza a concorréncia, pois se refere a
pagamento de publicagdes no diario oficial do estado de Rondénia, cujo
orgdo existe, exclusivamente para tal fim”.

Assim sendo, solicitamos de V. Excia., a adjudica¢do e homologacao
desta licitagdo.

ADJUDICAGCAO

CARLOS WILLEN DOBELIN
PRESIDENTE- CPL

MARIA CRISTINA DE BRITO SANTOS
1° MEMBRO

FABIO FONSECA TRESSMANN
2° MEMBRO

MARIA APARECIDA ALVERNAZ THOMAZETTO
3°* MEMBRO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL

201772020

AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 002/CPL/2018.

ATENCAOQO: OSITENSDE 01 A 128, DE 130A 157 EDE 159 A 211
SAO EXCLUSIVOS PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE, CONFORME EXIGENCIA DA LEI COMPLE-
MENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006 COM ALTERA-
COES POSTERIORES TRAZIDAS PELA LEI COMPLEMENTAR
N° 147, DE 7 DE AGOSTO DE 2014. AS EMPRESAS QUE NAO
SEJAM MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
QUE PARTICIPAREM DESTE PREGAO ESTARAO SUJEITAS AS
PENALIDADES LEGAIS.

NOTA: OS ITENS
158 SERAO DE AMPLA

NUMEROS 129 E
PARTICIPACAO.

OBS: CERTAME COM PRIORIDADE PARA CONTRATACAOQ
DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
SEDIADAS EM MIRANTE DA SERRA OU REGIAQ, FUNDAMEN-
TADO NO § 3° DO ART. 48 DA LEI COMPLEMENTAR 147/2014 E
DECRETO MUNICIPAL 2.125/2017.

O Municipio de Mirante da Serra, Estado de Rondonia, representado
neste ato pelo Prefeito Municipal Sr° Adinaldo de Andrade, através do
Pregoeiro e sua equipe de Apoio designados pelo Decreto n®2027/2017,
torna publico para conhecimento dos interessados que se encontra
aberta licitagio na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
tipo de julgamento “MENOR PRECO POR ITEM?”, cujo objeto ¢ o
Contratacio de empresa para eventual, futura e se necessario o for-
necimento de Materiais da categoria — Secos e Molhados, Material de
limpeza, higienizac¢do, Copa e Cozinha e outros, para atendimento das
necessidades dos setores do Poder Executivo do Municipio de Mirante
da Serra, com validade maxima de 12 (meses) meses, em atendimento
ao que consta no Processo n° 919/SRP/2017 conforme especificagdes,
quantitativos e condi¢des constantes no Termo de Referéncia ANEXO
I do edital, partes integrantes e inseparaveis do mesmo, sendo estes
devidamente autorizado pelo ordenador de despesas. A sessdo de aber-
tura deste certame sera no dia 23 de Janeiro de 2018 as 10:00 horas
(horirio de Brasilia); local www.licitanet.com.br. Valor estimado: R$
1.120.685,73 (um milhdo, cento e vinte mil, seiscentos oitenta e cinco
reais e setenta e trés centavos). Informagdes Complementares: O Edital
encontrar-se-a a disposigdo dos interessados no site supracitado, no sitio
http://www.transparencia.mirantedaserra.ro.gov.br. O procedimento
licitatorio obedecera, integralmente, a Lei Federal n® 10.520/2002,
Decreto n° 5.450/2005, Lei Municipal n°® 511/2010, Decreto Municipal
2.125 de 30/10/2017, Lei Complementar 123/2006, Lei Complementar
147/2014 e Decreto Federal n°. 8.538/15, subsidiariamente, com a Lei
Federal n° 8.666/1993.

TIPO DE EXECUCAO: INDIRETA

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
hs até 23/01/2018 as 08:00 horas.

ABERTURA DAS PROPOSTAS:
até as 09hs59min.

SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:
horas.

LOCAL: www.licitanet.com.br. Para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia (DF).

Para duvidas e esclarecimentos procure a Sala de Licitagdes da Pre-
feitura Municipal de Mirante da Serra - RO, em horario de expediente
das 07:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00 horas.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS:

Processo Administrativo n° 919/SRP/2017

Endereco: Rua Dom Pedro I, n° 2389, Bairro Centro, em Mirante da
Serra/RO - CEP: 76.926-000

Pregoeiro: Fabio Fonseca Tressmann

E-mail: pregoeiromirante@gmail.com

Fone/Fax: (0¥*69) 9 9974-8944

dia 11/01/2018 as 08:00
dia 23/01/2018 das 08hsO1min

dia 23/01/2018 as 10:00

Mirante da Serra — RO, 09 de Janeiro de 2018.

Fabio Fonseca Tressmann
Pregoeiro Oficial
Port. 3779/2017




Rondobnia, quarta-feira, 10 de janeiro de 2018 - Correio Popular

Nada existe que possa prejudicar vocé.

Ji-Parana treina para o Estadual

Com um plantel
enxuto, contando
somente com 16 jo-
gadores, anunciados
previamente, o Ji-
-Parand Futebol Clu-
be vem realizando
treinamentos diarios,
visando a disputa do
Campeonato Rondo-
niense 2018 de fute-
bol profissional.

O grupo estara
completo com a che-
gada dos garotos que
disputam a Copa Sao
Paulo de Futebol Ju-
nior. Oito atletas do
Sub-20 deverdo ser
aproveitados no pro-
fissional.

H4é pouco mais de
um més para o inicio
do Campeonato Ron-
doniense, o Ji-Parana
mantém um crono-
grama de treinamen-
tos, com trabalhos de
academia pela manha,
em dias intercalados e
treinos tatico, técnico
e fisico integrados em

Foto- Assessoria/Divulgacao

Time segue em ritmo mtenso (0[] trabalhos taticos, com
treinamentos de posicionamentos e marcagao

dois periodos.

Para os treinamen-
tos com bola, a co-
missao técnica vem se
revezando nos cam-
pos da Associagdo
dos Servidores Mu-
nicipais (campo redu-
zido) e no Capelasso
para os trabalhos mais
abrangentes.

De acordo com o

técnico Tiago Bati-
zoco, a qualidade dos
jogadores e a dispo-
nibilidade de tempo
para os treinamentos
¢ um fator favoravel
na pré-temporada.
Batizoco estd con-
fiante que no ritmo de
trabalho, o time deve
chegar com média
de 80% de sua capa-

cidade fisica para a
partida de abertura do
Estadual.

O Ji-Parana Fute-
bol Clube faz sua es-
treia no Campeonato
Rondoniense 2018 no
dia 10 de fevereiro
contra o Vilhenense
no estadio Biancao,
em Ji-Parana.

Por Chico Limeira

|
- —~ - 4

A Comissdo de Ar-
bitragem (CA) da Fe-
derac¢ao de Futebol do
Estado de Rondonia
(FFER) estd definindo
o planejamento para
as atividades que serao
realizadas na pré-tem-
porada dos arbitros e

assistentes visando o
Campeonato Rondo-
niense de Futebol Pro-
fissional.

O presidente da
CA, Almir Belarmino,
tem mantido reunioes
com o representante
do sindicato da cate-

goria, Paulo Pereira,
bem como outros pro-
fissionais que atuam
diretamente na area
para definir o local e
as datas das atividades.

A programacao
deve ser apresentada
pela comissao nos pro-

. » [ 4
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RCADO VDF

- Géneros alimenticios - Produtos de higiene - Perfumarias
- Aluminios, plasticos - Feirinha - Agougue e muito mais.

@ 3421-5258

Comercial

Sdo Jodio

ximos dias. Segundo
Belarmino, os ajustes
estdo sendo minucio-
samente discutidos
para que os arbitros e
assistentes possam ser
avaliados através de
testes fisicos e provas.

A pré-temporada ¢
necessaria para atuali-
zar e verificar as condi-
¢oes dos profissionais
que irdo atuar no Cam-
peonato Rondoniense
de 2018 que inicia no
dia 10 de fevereiro.
Belarmino adiantou
que todo o processo
da pré-temporada sera
dentro das definigdes
exigidas pela Confe-
deracdo Brasileira de
Futebol (CBF).

Fonte: Assessoria -
FFER

ESTADO DE RONDONIA
¥ MUNICIPIO DE SAO .
> FRANCISCO DO GUAPORE

ATUALIZACAO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N°.54/2017

Pregio Eletrénico n®.54/2017/SEMAD GERAL

AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS PARA O ANO/EXER-
CICIO 2018.

Aos oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezoito, na
sala da CPL nas dependéncias do prédio da prefeitura Municipal,
neste ato representado pelo Pregoeiro, senhor Evandro Bucioli,
e as empresas: 01- AUTO POSTO P S LTDA-EPP, CNPJ/ME:
10.490.228/0001-60, empresa: 02- Graciela muller importacio
e exportacio me, CNPJ 12.586.008/0001-60, 03- A. FERREIRA
DE SOUZA COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO-
-ME CNPJ/MF: 07.299.676/0001-77, neste ato representado por
seus representantes legais conforme documento comprobatorio,
Lei Federal n° 8.666/93 ¢ do Edital do Pregdo Eletronico em
epigrafe, resolvem registrar precos PARA: AQUISICAO DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES.

Classificada n° 01 AUTO POSTO P S LTDA-EPP, CNPJ/

MF: 10.490.228/0001-60.
item | Descricdo do Produto MARCA Unid Quant. | V.Unit TOTAL

1 | OLEO DIESEL S-10 EQUADOR LT 340.000 3,75 1.312.500,00

2 | ALCOOL COMUM: EQUADOR | LT | 30000 | 387 | 11610000

3 | OLEO DIESEL COMUM EQUADOR | LT | 88000 | 363 | 319440000

4 | GASOLINA GOMUM EQUADOR | LT | 275000 | 448 | 123200000

5 | GRAXA COMUM PARA GHASSI C/20KG | GRAXX BADE | 70 | 15199 | 1063530
GRAXA DE BOA QUALIDADE DE ALTA | GRAXX BALDE | 64

6 | TEMPERATURA C/ 20 KG 17350 | 1110400

7 | GRAXA ESPECIAL PARA ROLAMENTOS | GRAXX KG 50 | 79450 | 3972500

| GRUXA ESPECIAL PARA FOLAWENTOS | GRAXX BALDE | 200 | pc0 | sesonm
OLEO LUBRIFICANTE 140 (CAIXA E | VR BALDE | 120

9 | DIFERENCIAL) C/ 20LT GL'5 16999 | 3%
OLEO LUBRIFICANTE 140 (CAIXA E | VR T | 2080

10/ DIFERENCIAL) GL-5 999 | 20ma20
OLEO LUBRIFICANTE 40 (MOTOR | VR T | 2280

11] DIESEL COMUM, 1087 | 2434880
OLEO LUBRIFICANTE 0 (CAXA E|VR BALDE | 156

12 DIFERENCIAL) G/ 20LT GL5 16999 | estem
OLEQ 2 TEMPOS 500 ML (VISTURA A | YPIRANGA | UND | 01 | 1010 | 1010

13 GASOLINA) : s

14 OLEO FLUIDO FREIO C/500MLDOT4 | RADINAQ | UND | 2400 | 767 | 1610700
OLEO _ LUBRIFICANTE ATF _(PARA | VR T | 2000

15| SIRERAQ) 1119 | 2238000

16| Oleo para cambio 80W 90 GL-5 VR LT 50 17,00 850,00

Classificada n® 02 Graciela Muller importagao e exportacdo me,
CNPJ:12.586.008/0001-60

item | Descricao do Produto Marca UND | Quant. | V.Unit. = V.Total
01 | GRAXA COMUM Falub/vr KG 1.300 1495 | 19.435,00
OLEO LUBRIFICANTE 15W40 (P/ MOTOR | Ecolubri | BALDE 320 26598 | 85.113,60
TURBO DIESEL MAQUINAS ETG.) C/ 20LT
02 _|Cl4
OLEO 2 TEMPOS 500 ML (MISTURA A | Fortoil T 2.400 1085 | 26.040,00
03 | GASOLINA)
OLEO LUBRIFICANTE 15W40 (P/ MOTOR | Ecolubriiv | LT 2.300 17,99 | 39.100,00
04 | TURBO DIESEL MAQUINAS ETC.) API-Cl4 | r
OLEO LUBRIFICANTE 40 (MOTOR DIESEL | Ecolubri / | BALDE 170 155,85 | 26.494,50
05 | COMUM) C/20 LT fort oil
OLEO LUBRIFICANTE 68 (HD) C/ 20LT Incol / fort | BALDE 180 198,00 | 35.640,00
06 oil
OLEO LUBRIFICANTE 90 (CAIXA E | Ecolubri /| LT 2100 11,83 | 24.843,00
07 | DIFERENCIAL) GL-5 r
OLEO LUBRIFICANTE ATF G/ 05 LT (P/ | Fort oil /| GL 2.000 81,00 | 162.000,00
08 | DIRECAO) _ incol
OLEO LUBR\F\CANTE ATF G/ 20 LT (P/ | Ecolubri /| BALDE 80 24898 | 19.91840
09 | DIREGAO) 5 incol
OLEO LUBFHF\CANTE PARA MOTOR 4 | Ecolubri &) 2,000 10,00 | 20.000,00
10 | TEMPOS C/ 1LT 20W50 MOTO
OLEO HIDRAULICO 68 AW BALDE DE | Ecolubri BD 50 189,00 | 9.450,00
11| 20T
12| ADITIVO ARLA BALDE DE 20LT Ecotec BD 250 5399 | 13.497,50
OLEO LUBRIFICANTE PARA MOTOR A | Ecolubri /| LT 2200 2155 | 47.410,00
13 | GASOLINA E ALCOOL (sintético) 5W30 r
OLEO LUBRIFICANTE PARA MOTOR A | Ecolubro /| LT 2100 17,00 | 35.700,00
GASOLINA E ALCOOL (semi - sintético) | fort oil
14| 15Wa0
Gleo 2 tempos para motor a gasolina TC W3 | Fort ol /| UND 300 888 2.664,00
15| 500 ML
Gleo 5w30 sintéico diesel dexos 2 Acdelco /| LT 600 69,50 | 41.700,00
16 mobil
17 | Oleo 75w 90 gis 5 (dirego) lubrax T 600 39,60 | 23.760,00
18 | Oleo direcao hidraulica dexoron 3 sintefico | Texsa /| LT 600 79,00 | 47.400,00
incol
19 | Oleo cambio hidraulico dexoron 6 sintetico | valvoline T 400 8499 | 33.996,00

Classificada n® 03 A. FERREIRA DE SOUZA COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO-ME
CNPJ/MF: 07.299.676/0001-77.

‘ item ‘ Descrigao do Produto TOTAL

|1 ["Aditivo radiador (organico)

[MARCcA  [unid | Quant.
[ Orbiquimica | UND | 600

V.unit |
1159 |

6.954,00

EVANDRO BUCIOLI
Pregoeiro Oficial
Portaria n° 09/GP/2017

LUIZ RICARDO DE MATTOS
Secretario Municipal de Administragao/SEMAD

EMPRESA DETENTORA
REPRESENTANTE:

Graciela muller importaciio e exportacio me

AUTO POSTO P S LTDA-EPP

A. FERREIRA DE SOUZA COM. IMPORT.
E EXPORTA. -ME

JORNAL CORREIO POPULAR
“Nao perca tempo,
valorize seu dinheiro”

LIGUE - 3421-6853
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
JI- ARANA DE JI-PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2017/JI-PARANA/RO/
13 DE DEZEMBRO DE 2017.

EDITAL DE RETIFICACAO N° 02

A Prefeitura Municipal de Ji-Parand, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, no
uso de suas atribui¢des legais, em referéncia ao Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos e constitui¢do de cadastro de reserva, pertencentes ao quadro de servidores piiblicos do
Municipio de Ji-Parana — RO e da Autarquia Municipal de Transito — AMT de Ji-Parana-RO,
torna publica a retificagio abaixo:

I - Os subitens 1.12 e 15.23 passam a constar com a seguinte redagdo:
1.12. As atribuigdes dos cargos estdo disponiveis no ANEXO VIIL

15.23. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO I - Quadro de Vagas;

ANEXO II - Cronograma Previsto;

ANEXO III - Posto de Atendimento;

ANEXO 1V - Conteudo Programatico;
ANEXO V - Pr — Prova de C:
ANEXO VI — Modelo de Atestado Medlco,
ANEXO VII- Modelos de preenchimento dos Formulirios da Prova de Titulos e
ANEXO VIII - Atribui¢des dos Cargos.

Fisica - TAF;

II - Inclui-se 0o ANEXO VIII.
ANEXO VIII - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DOS CARGOS PAl
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -

A
SEMUSA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) exercer as atividades de prevencdo de doengas e promogéo da satde, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal;

b) utilizar instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade;

¢) promover agdes de educagio para a saude individual e coletiva;

d) registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de
nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude;

e) estimular a participagdo da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a area da satde;

f) realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

g) participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

h) cumprir as normas da legislagdo pertinente ao cargo.

SAPATEIRO ORTOPEDICO

a) confeccionar botas, sapatos, sandalias, palmilhas ortopédicas e outros calgados, bem como
pegas € acessorios;

b) tirar medidas, fazer moldes de gesso, preparar formas, cortar ¢ pespontar, montar, palmilhar
e dar acabamento em todos os tipos de botas, sandalias e sapatos;

¢) fazer encurtamentos, preparar formas com deformidades;

d) avaliar as condigdes dos aparelhos ortopédicos e adaptagdes realizando ajustes,
acabamentos, reformas e reparos;

e) assessorar a indicagao e a modificagdo de aparelhos ortopédicos, de adaptagdes e de pegas;

f) orientar e atender pacientes, em toda area hospitalar, quanto aos cuidados relacionados ao
uso dos aparelhos ortopédicos e adaptagdes.

TECNICO ORTOPEDICO

a) organizar a sala de imobilizagdes;

b) analisar o tipo de imobilizagdo com base na prescrigdo médica;

¢) verificar as condigdes e efetuar assepsia da area a ser imobilizada;

d) examinar a parte afetada, observando as protuberancias, contusdes ¢ outros fatores que
possam influir no ajuste e colocagdo de membros artificiais ¢ aparelhos ortopédicos, a fim de
tomar as medidas corretas para confecgdo dos aparelhos;

e) posicionar o paciente e colocar o aparelho no paciente, fazendo os ajustes necessarios para
obter uma melhor adaptagio;

f) proteger a integridade fisica do paciente;

g) confeccionar e retirar aparclhos gessados, talas calhas) e enfaixamentos
com uso de material convencional sintético (resina de fibra de vidro);

h) executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os
dedos);

i) preparar e executar tragdes cutdneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragdes
esqueléticas e nas manobras de redugdo manual;

j) ensinar ao paciente o uso apropriado do aparelho, acompanhando-o na fase de adaptagéo,
para garantir sua perfeita utilizagao;

k) controlar o material de consumo, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar ressuprimento;

I) orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos;

m)treinar os servidores que o auxiliam na execugio de tarefas tipicas da classe;

n) executar outras atribuigdes afins.

das (goteira

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

a) executar o plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose, chagas, esquistossomose,
etc.;

b) palestras, dedetizagdo, limpeza e exames;

¢) realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

d) realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em imoveis;

e) implantar a vigilancia entomoldgica nas regides nao infestadas pelo Aedes Aegypiti;

f) realizar levantamento, investigagdo e¢/ou monitoramento de flebotomineos no municipio,
conforme classificagdo epidemioldgica para leishmaniose visceral;

g) prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detec¢do de circulagao
de peste em dreas focais;

h) realizarborrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica;

i) realizar tratamento de imoveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;

j) realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em
areas endémicas;

k) palestrar em unidade escolar e outros segmentos;

I) dedetizar para combater ao dengue ¢ outros insetos;

m)outras atividades inerentes a fungao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a) organizar e executar atividades de higiene bucal;

b) processar filme radiografico;

¢) preparar o paciente para o atendimento;

d) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas;

e) manipular materiais de uso odontologico;

f) selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

@) registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em satide bucal;

h) executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental,
odontologicos e do ambiente de trabalho;

i) realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satude bucal;

i) aplicar medidas de biosseguranga no ar ), transporte,
produtos e residuos odontologicos;

k) desenvolver agdes de promogao da satide e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;

I) adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao.

equipamentos

e descarte de

ARTESAO

a) atividades relacionadas com a execugao de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda
e outros para fins de recuperagdo de individuos;

b) manusear matérias expressivas e/ou artisticos;

¢) executar oficinas de artesanato;

d) orientar grupo de pessoas relacionando como fazer;

e) organizagdo e controlar o consumo de material para oficinas;

f) ter conhecimento nas areas de musica, danga e folclore;

g) realizar oficinas tendo conhecimento sobre os recursos a serem utilizados para o
desenvolvimento das atividades propostas;

h) ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros produtos
artesanais.

ASSISTENTE SOCIAL DE SAUDE MENTAL

a) atividades relacionadas com a pratica da profissao;

b) acolhimento e atendimento, orientag¢do individual e familiar/grupos terapéuticos;
¢) encaminhar e buscar parcerias com outros segmentos dentro da secretaria;

d) atendimento a pacientes em tratamento no CAPS;

e) realizar/participar de: estudo social, atendimento individual e em grupo;

f) acolhimento e reinser¢do social;

g) orientagdo para beneficios;

h) orientagdo domiciliar;

i) visita domiciliar;
j) oficina terapéutica;
k) atividades comunitérias;
1) participar de reunides técnicas e administrativas e de estudos de caso;
m)elaborar/atualizar projetos terapéuticos;

n) atuar em equipe multidisciplinar e supervisionar estagiarios e residentes.

BIOMEDICO

a) realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio
ambiente;

b) realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagio;

¢) atuar, sob supervisdo médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros
para os quais esteja legalmente habilitado;

d) planejar e executar pesquisas cientificas em instituigdes publicas e privadas, na drea de sua
especialidade profissional.

EDUCADOR FiSICO

a) realizar agdes de plane_]amemo comunicagdo, avaliagdo, mcenuvagao e gestdo;

b) dominar cont s sobre contetidos biologicos, bi icos, psicomotores e dos
principios do treinamento desportivo;

¢) dominar conhecimentos sobre a compreensdo do movimento humano do foco restrito ao
desenvolvimento das capacidades fisicas e no gasto calorico;

d) dominar conhecimentos sobre as nuances de cada grupo especifico que devem ser
consideradas para a prescri¢do de exercicios para a preven¢do e a promogdo da saude,
constituidos por grupos: idosos, hlpertensos, dlabeucos, cardmpatas ponadores de doengas
osteoarticulares, portadores de pos-reabilitagdo fisica,
portadores de sindromes;

e) conhecer os objetivos da avaliagdo e da identificagdo das evidéncias concretas e os

parametros para qualidade de vida;

elaborar protocolos de atendimento e avaliagdo de forma adequada e coerente para ser

aplicado ao publico alvo, levando em consideragdo diferentes realidades encontradas na

saude publica;

g) conhecer praticas corporais diversas que compdem a cultura corporal do movimento: jogos,
danga, esportes, lutas, os varios tipos de ginastica, jogos de saldo, praticas orientais, além de
outras praticas mais comuns, como caminhadas, alongamento e musculagio;

h) conhecer as politicas nacionais de saude e dialogar com as politicas publicas que abarcam
proposi¢des que favorecem a implantagdo de programas de préticas corporais/atividades
fisicas junto ao SUS;

i) estabelecer métodos, cumprir a programagdo, organizar e estruturar sua atuagdo profissional;

j) estimular e favorecer a atuagdo multidisciplinar;

k) buscar a utilizagdo logica e racional dos recursos disponiveis para a implantagio e
implementagdo da sua pratica laboral;

I) desenvolver estratégias e metodologias de formagdo com o pressuposto da educagdo
permanente;

m)capacitar profissionais e/ou membros da comunidade para atuarem como facilitadores nas
agdes de atividade fisica/pratica corporais;

n) apoiar ¢ instrumentalizar de forma matricional outros profissionais de saude com
informagdes especificas acerca de atividade fisica e pratica corporais;

0) buscar atualizagdo e capacitagdo profissional constante nas diferentes areas do conhecimento
que foram necessarias;

p) realizar agdes de prevencdo pautando-se pela agenda da saude publica, tendo como meio a
pratica da atividade fisica e alimentagdo mais saudavel;

q) construir coletivamente as intervengdes em saude, demonstrando que ndo se considera o
unico detentor do saber e da realidade vivida na atengéo basica;

r) orientar e executar praticas corporais por meio de processos de ensino aprendizagem que
promovam a cooperago, o respeito pelos outros e a autonomia do usuario com relagdo ao
seu corpo e a sua pratica corporal;

s) diversificar as praticas corporais e propor o lazer, o ludico;

t) planejar e ampliar programas de exercicios, controlando as variaveis que podem interferir no
desenvolvimento dos mesmos;

u) prescrever exercicios para grupos especiais de forma a ndo piorar uma condigdo especifica,
ajudando no processo de controle da doenga ¢ melhorando a condigdo de saude geral ao
controlar os fatores de risco envolvidos;

V) organizar eventos que promovam as praticas corporais a satide e a vida, atingindo grande
publicos, agregando valores e refor¢ando sentidos;

w)elaborar e criar programas e projetos de atividades fisica, pensando a longo prazo ¢ em larga
escala populacional;

X) estabelecer vinculo com o usuario e com a comunidade por meio de escuta sensivel, a fim de
identificar os reais motivos que levam uma pessoa ao atendimento;

y) fazer o usudrio compreender as adaptagdes fisiologicas que acontecem no seu organismo
quando ele participa de préticas corporais, sejam elas agudas ou cronicas, bem como, as
contraindicagdes para o exercicio;

z) tragar sempre um paralelo entre os beneficios fisiolégicos adquiridos através da pratica
regular de atividades fisicas e os beneficios gerados por essa pratica em termos de satde;

aa)  esclarecer sobre cuidados gerais na manutengdo de saude, no desempenho das
atividades, na mobilidade funcional, na socializagdo e no lazer, reduzindo os niveis de
sedentarismo e obesidade, a fim de criar proposi¢des eficazes, que mobilizem e gerem
resolutividade na perspectiva da promogao da saude;

bb)  conscientizar os usudrios sobre a importancia da pratica regular da atividade fisica,
dando dicas sobre a 40 de habitos saudaveis;

cc)  passar o conhecimento aos usuarios, de modo que este se torne autbnomo e consiga
praticar exercicios de forma segura, mesmo sem a presenga do profissional de educagdo
fisica;

dd) interpretar as informagdes obtidas na avaliagdo para poder estimular, sensibilizar,
prescrever e instrumentalizar os usudrios para a pratica regular de atividades fisicas que
atendam as suas necessidades e aos anseios de maneira individualizada e coletiva no
processo de promogdo da saude;

ee) realizar avaliagdo individual e coletiva das pessoas que compdem os grupos de praticas,
considerando a forma em que eles vivem, as possibilidades ¢ o nivel de atividade fisica
habitual, bem como, o contexto social e cultural em que elas estdo inseridas;

ff) favorecer a participagdo do usudrio, incentivando a autonomia, o empoderamento e a
corresponsabilidade dos mesmos nas agdes em saude;

gg)  possibilitar aos usudrios o conhecimento e o entendimento sobre as necessidades de
saude, sua e de sua comunidade;

hh)  propor atividades e exercicios que permitam a participa¢do de todos;

ii) procurar a articulagdo entre as redes de saude.

ENFERMEIRO 20 OU 30 OU 40 HORAS

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividade e a¢des de enfermagem no
ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das agdes de
saude; e participar de processos educativos, de formagdo e de agdes coletivas e de vigilancia em
saude.

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar os servigos da assisténcia
de enfermagem do trabalho aos servidores; participar no planejamento, execugdo e avaliagdo
dos programas de prevengdo de acidentes em servio, de doengas ocupacionais ¢ nao
ocupacionais, do estudo das causas de absenteismo, de estudos epidemiologicos, de programas
de imunizagdo de interesse ocupacional e do Programa de Reabilitagdo Profissional; organizar,
administrar e controlar o Setor de Enfermagem do Trabalho e de suas atividades técnicas e
auxiliares; treinar e reciclar pessoal de enfermagem do trabalho; e realizar consulta de
enfermagem e prescrever a assisténcia de Enfermagem do Trabalho e participar de atividades
de ensino e pesquisa.

=

ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL

a) desenvolver processo em 02 campos essenciais: nos componentes da Rede de Atengdo
Psicossocial e pontos de atengdo da Rede de Atengdo Psicossocial atuando junto a equipe
profissional apoiando o trabalho das UBS e USF, bem como assistindo as pessoas que
necessitam de atencdo de enfermagem;
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b) fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des, responder pela observancia médica, promover o
abastecimento de material de enfermagem;

¢) zelar pelo bem estar ¢ seguranga dos doentes, auxiliar os médicos;

d) realizar consulta de enfermagem;

€) promover a qualidade de vida e contribuir para 0 meio ambiente tornar-se mais saudavel;

f) discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho o conceito de cidadania, em atengio
aos direitos de satde;

g) realizar acolhimento, orientagdo em relagdo a medicagdo, cuidados de enfermagem,
supervisdo da equipe de enfermagem;

h) realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas;

i) oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e
abordar os aspectos de educagdo sanitaria em especial a saude mental;

j) atuar em equipe multidisciplinar e supervisionar estagiarios e residentes;

k) realizar demais atividades inerente a fungo.

ENFERMEIRO OBSTETRA

a) organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades de satide da Secretaria Municipal de Saude;

b) planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcias de enfermagem;

¢) prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem quando
requerida por superiores;

d) executar consulta de Enfermagem;

€) organizar e executar prescrigdo da assisténcia de Enfermagem;

f) executar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

g) executar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e conhecimentos
cientificos adequados com capacidade resolutiva imediata;

h) prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude piblica e em
rotina aprovada pela instituigdo de saude;

i) participar tecnicamente, em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagio,
quando requerida pelo superior imediato;

j) organizar, promover, direcionar e executar agdes de prevengdo e controle sistematico da
infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;

k) participar, multidisciplinarmente, na elaboragdo e execugdo de procedimentos operacionais
de rotina para medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

1) participar, multidisciplinarmente, na elaboragdo e execugdo de procedimentos operacionais
de rotina para medidas de prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiologica;

m)prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

n) participar de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, em especial dos classificados como prioritarios e de alto risco;

0) acompanhar a evolugao e trabalho de parto;

Pp) executar e dar assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execug¢do do parto sem
distocia;

q) participar, quando indicado, de programas e atividades de educagdo sanitaria;

r) participar, quando indicado, de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude;

s) participar de programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes ¢ de
doengas profissionais e do trabalho;

t) participar, quando indicado, na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contra referéncias do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;

u) participar, quando indicado, em bancas examinadoras, em matérias especificas de
Enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratagdo de Enfermeiro ou
pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem para a Secretaria Municipal de Saude;

V) prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal;

w)executar agdes para a identificagdo das distocias obstétricas e tomar providéncias até a
chegada do médico;

x) realizarepisiotomia e episiorrafia com aplicagio de anestesia local, quando necessarias;

y) notificar todos os oObitos maternos e neonatais aos Comités de Mortalidade Materna e
Infantil / Neonatal da Secretaria Municipal e/ou Estadual de Saude, em atendimento ao
imperativo da Portaria GM/MS n° 1119, de 05/06/2008, e suas alteragdes legais;

z) executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

a) conjunto de agdes e servigos com vistas a assegurar a assisténcia terapéutica integral a
promogdo e recuperagdo de saide, nos estabelecimentos piblicos, que desempenham
atividades de projetos, pesquisa, manipulagdo, produgdo, conservagdo, dispensagdo,
distribuigdo, garantia e controle de qualidade, vigilancia sanitaria e epidemiologica de
medicamentos e produtos farmacéuticos;

b) assumir a coordenagdo técnica nas discussdes para selegdo e aquisigdo de medicamentos,
germicidas e correlatos;

¢) manter membro permanente nas Comissdes de sua competéncia, principalmente:

c.1)comissdo de farmécia terapéutica ou de padronizagdo de medicamentos;

¢.2) comissdo de servigo de controle de infecgdo hospitalar;

¢.3) comissao de licitagdo ou parecer técnico;

¢.4) comissdo de suporte nutricional;

d) assisténcia farmacéutica em atendimento pré-hospitalar as urgentes emergéncias;

e) responsabilidade pela supervisio e coordenagdo de todos os servigos técnicos dos
estabelecimentos que a ele ficarem subordinados, como também os servidores auxiliares e técnicos;

f) atuagdo junto a central de esterilizagdo na orientagio de desinfec¢do e esterilizagdo de
materiais;

g) fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimento, setores, formulas,
produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

h) exercicio da atividade de nutrigao parenteral e enteral, cuja manipulagdo é exclusiva;

i) atuagdo na drea de banco de leite humano;

j) manipulagio de drogas antineoplasicas, também atividade exclusiva do farmacéutico;

k) todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmacia.

FARMACEUTICO HOSPITALAR

a) as agdes do farmacéutico hospitalar devem ser de modo a contribuir para agdes que
promovam o uso seguro ¢ racional de medicamentos e de outros produtos. Tendo iniciativa
de gerenciamento administrativa e econdmica. Ligado hierarquicamente a direcio do
hospital e integrada ao funcic > das demais unidades administrativas e de assisténcia
a0 paciente;

b) elaborar protocolos de procedimentos de dispensagdo de medicamentos; procedimentos
operacionais padrdo, informagdo e informatizagdo, padronizagio de medicamentos e
produtos para os pacientes;

¢) organizagdes e desenvolvimento de melhorias de seguranga para o uso de medicamentos
recomendados;

d) prevengao dos eventos adversos evitaveis;

¢) melhoria dos indicadores de problemas relacionados a medicamentos;

f) adotar uma cultura de seguranga focada na melhoria do processo;

g) padronizar a prescri¢do médica e, se possivel, torna-la eletronica;

h) padronizar procedimentos, como horarios de administragdo, limites de doses, envasamento,
etiquetagdo e armazenamento;

i) padronizar os equipos de infusdo;

j) atribuir ao Servigo de Farmacia a preparagdo dos medicamentos;

k) instituir protocolos de utilizagéo e procedimentos especiais para o manejo dos medicamentos
de alto risco;

1) assegurar a disponibilidade continua da assisténcia farmacéutica;

m)incorporar o Farmacéutico Clinico na equipe assistencial;

n) garantlr acessibilidade as mformacocs mais relevantes sobre o paciente e¢ sobre os

bs nas unidades assi

0) educar os pacientes sobre 0 seu tratamento;

Pp) estabelecer um sistema de distribuigdo de medicamentos em dose unitéria;

q) implementar novas tecnologias que permitam melhorar os processos de dispensagdo e
administragdo de medicamentos;

r) entre as atividades que podem ser desenvolvidas destacam-se as descritas na Portaria
Ministerial n.4.283, de 30 de dezembro de 2010.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO
a) Todas as atribuigdes referentes aos Farmacéuticos;
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b) estudos, pesquisas e analises laboratoriais nas areas de Parasitologia, Microbiologia,
Imunologia e Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia, Genética,
Bioquimica, Biofisica, Embriologia e Fisiologia Humana;

¢) execugdo dos exames citopatologicos em todas as suas modalidades, com emissio e
assinatura de laudos e pareceres técnicos; na area de Biologia Molecular, incluindo coleta,
analise, interpretagdo, emissdo e assinatura dos laudos e pareceres técnicos; na drea de
andlises toxilogicas, incluindo coleta e a realizagdo de analises, utilizando metodologia
especifica para identificagio e quantificagio dos agentes toxicos, poluentes, farmacos e
drogas de abuso com finalidade de controles ocupacional, ambiental, alimentar, terapéutico,
de doping, de farmacodependéncia, diagnostico de intoxicagdo agudas, andlises forenses e
avaliagdo toxicologica;

d) atuagdo na area de auditoria do SUS nos processos dos laboratorios de analises clinicas
conveniados;

¢) atuagdo em bancos de sémen e bancos de leite; bromatologia e tecnologia de alimentos;

f) todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmacia.

FISIOTERAPEUTA 20 OU 30 HORAS

a) executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver agdes
preventivas de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagéo;

b) analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais dos pacientes;

¢) desenvolver agdes incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado;

d) eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensorio-
motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras;

e) aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirtrgico;

f) aplicar procedimentos especificos de reabilitagao em UTI;

g) desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

h) desenvolver agdes conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento das criangas
que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

i) realizar agdes para prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

j) acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes,
atendimento;

k) desenvolver agdes de reabilitagao, priorizando atendimentos coletivos;

1) desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches,
pastorais, entre outros;

m)realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos;

n) realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussoes e condutas fisioterapéuticas conjuntas
¢ complementares;

0) orientar ¢ informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades
de vida didria, recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo;

p) desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na comunidade, que pressuponham valorizagdo
do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitagdo e inclusdo;

q) realizar encamint ) das indicagdes e concessoes de oOrteses,
proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a satde;

r) outras atividades inerente a fungdo.

) € acomy

FONOAUDIOLOGO 20 OU 30 HORAS

a) identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral, empregando técnicas
proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, dicgdo, impostagdo da voz
¢ outros, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagio da fala;

b) participar de processos educativos de atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em
satde;

¢) e todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia.

MEDICO CLINICO GERAL 30 OU 40 HORAS

a) realizar exames médicos;

b) emitir diagnosticos;

¢) acompanhar pacientes internados;

d) prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas, perturbagdes e lesoes do
organismo humano;

e) aplicar os métodos da medicina preventiva;

f) definir instrugdes;

g) praticar atos cirargicos e correlatos;

h) emitir laudos, pareceres e guias de internagao hospitalar/ambulatoriais;

i) aplicar as leis e regulamentos da saiide publica;

j) desenvolver agdes de saude coletiva;

k) participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde.

MEDICO PSIQUIATRA

a) realizar atendimento na area de psiquiatria;

b) desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

¢) realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes;

d) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e drea;

e) participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

f) elaborar relatorios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

g) participar de programa de treinamento, quando convocado;

h) assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da
medicina preventiva;

i) participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagido
em saude visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populagdo em geral;

j) efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

k) manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

1) realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

m)efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;

n) realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

0) prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

p) participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes;

q) participar de reunides comunitarias em espagos publicos, privados ou em comunidades,
visando a divulgagio de fatores de risco que favorecem enfermidades;

r) promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

s) participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagio;

t) realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para
avaliagdo do impacto das agdes em satide implementadas por equipe;

u) representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

v) participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area;

w)orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagio;

x) utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

y) orientar os servidores que o auxiliam na execugio das tarefas tipicas do cargo;

z) realizar outras atribuigdes afins.

MEDICO NEUROLOGISTA

a) realizar atendimento na area de neurologia;

b) desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

¢) realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e drea;

d) participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

e) elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

f) participar de programa de treinamento, quando convocado;

g) assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da
medicina preventiva;

h) participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas ¢ atividades de educagdo
em saude visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populagéo em geral;

i) efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames ¢ realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

j) manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

k) realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

1) efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;

m)realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagdes sobre a doenca ¢ o tratamento a ser realizado;

n) prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

0) participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes;

p) participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

q) promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

r) participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagio;

s) realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe;

t) representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

u) participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area;

v) orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagio;

w) utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

X) orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

y) realizar outras atribuigdes afins.

MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

a) acolher o paciente, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados;

b) atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades
de saude;

¢) atuar como médico traumatologista nas equipes de saide do Municipio;

d) realizar procedimentos cirtrgicos simples;

) preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

f) atender os casos de urgéncia/emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos
necessarios;

g) interpretar exames subsididrios (analises clinicas, exames por imagens, etc...);

h) fazer int s as ialidades médicas sempre que necessario, em formulario
proprio de referéncia - contra-referéncia;

i) fazer encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da area da saude, em formulario
proprio de referéncia - contra-referéncia;

j) realizar visitas domiciliares aos seus pacientes sempre que necessario para o
desenvolvimento adequado do projeto terapéutico estabelecido;

k) orientar residentes em treinamento nas unidades, ser apoio matricial e de capacitagdo na sua
area especifica, quando necessario;

1) realizar atos de vigilancia a saude;

m)participar de reunides gerais de equipe, da equipe de referéncia, do Nicleo de Saude
Coletiva;

n) participar da discussdo e elaboragdo das agendas de atendimento;

0) realizar consultas conjuntas e discussio de casos com a equipe de enfermagem;

p) efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

q) prestar atendimento de urgéncia e Clinica Geral;

r) grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungéo;

s) efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior;

t) utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

u) orientar os servidores que o auxiliam na execugio das tarefas tipicas do cargo;

v) realizar outras atribui¢des afins.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

a) realizar atendimento na 4rea de otorrinolaringologia;

b) desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

¢) realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e area;

d) participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensao;

e) elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

f) participar de programa de treinamento, quando convocado.

g) assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;

h) participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo
em satide visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo em geral;

i) efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

j) manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

k) realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes;

1) efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;

m)realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

n) prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

0) participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos ¢ proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes;

p) participar de reunides comunitarias em espagos piblicos privados ou em comunidades,
visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

q) promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

r) participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;

s) realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe;

t) representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

u) participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area;

v) orientar e zelar pela preservagdo ¢ guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

w)utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

X) orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

y) realizar outras atribuigdes afins.

MEDICO PEDIATRA

a) realizar atendimento na area de pediatria;

b) desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

¢) realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acomy » dos paci e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

d) participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

e) elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

f) participar de programa de treinamento, quando convocado.

g) assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide publica ¢ da
medicina preventiva;

h) participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo
em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo em geral;

i) efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de

enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

j) manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

k) realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

1) efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;

m)realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

n) prestar informagdes do processo salide-doenga aos individuos ¢ a seus familiares ou
responsaveis;

0) participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre o0s pacientes;

p) participar de reunides comunitarias em espagos piblicos privados ou em comunidades,
visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

q) promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

1) participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;

s) realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliagdo do impacto das agdes em satide implementadas por equipe;

t) representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

u) participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos & sua
area;

v) orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

w) utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA;

x) orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

y) realizar outras atribuigdes afins.

MEDICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

a) realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional;

b) implementar agdes para promogdo da saude ocupacional;

¢) coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas, adotar medidas de precaugio universal de biosseguranga;

d) realizar atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagnosticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar
estado de saude de trabalhadores, discutir diagnostico, prognostico e tratamento com
trabalhadores, responsaveis e familiares;

e) realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares;

f) planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas,
medicamentos e fitoterapicos;

g) realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, ¢ demissdo dos servidores
em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas
profissionais;

h) implementar medidas de seguranga e protegdo do trabalhador, promover campanhas de
satde e agdes de controle de vetores ¢ zoonoses;

i) elaborar e executar agdes para promogdo da saude, prescrever medidas higiénicas-dietéticas
¢ ministrar tratamentos preventivos;

j) realizar os procedimentos de readaptagdo funcional instruindo a administragdo da Instituigio
para mudanga de atividade do servidor;

k) participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de
protegdo a satide do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho,
os fatores de insalubridade, de fadiga e outros;

1) participar, conforme a politica interna da Instituigao, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

m)elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

n) participar de programa de treinamento, quando convocado;

0) executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

Pp) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

MEDICO VETERINARIO

a) plancjar, organizar, supervisionar ¢ executar programas de defesa sanitdria realizando
estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saide da
comunidade;

b) executar agdes de controle de zoonoses e de vigildncia em satde;

¢) desenvolver atividades de educagdo em saude, ensino e pesquisa.

MEDICO GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

a) Compreende as atribuigdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissio;

b) realizar atendimento médico em ginecologia ¢ obstetricia na Rede
emergencialmente, em casos gerais;

¢) desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

d) realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e area;

e) realizar exames ginecologicos que incluem exames de mamas e exame especular,
diagnosticando anomalias e infecgdes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos
exames;

f) realizar a coleta de material preventivo do céncer (coleta de citologia oncotica);

g) executar cauterizagdes de colo de ttero com criocautério;

h) realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos
existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado;

i) realizar investigagdes de esterilidade conjugal através de exames;

j) participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e
rotinas, visando a sistematizagao e melhoria da qualidade das agdes de saude prestadas;

k) realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e
verificando pressdo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais;

1) avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até
0 parto;

m)realizar diagndstico precoce da gestagdo de alto risco;

n) executar avaliagdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha
desenvolvimento ideal do feto;

o) realizar consulta pos-parto indicando método contraceptivo, se necessario;

P) executar outras atribuigdes afins.

Basica e,

ODONTOLOGO

a) planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢des de odontologia no
ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das agdes
de satde;

b) participar de processos educativos, de formagdo e de agdes coletiva e de vigilancia em
saude.

PSICOLOGO CLINICO

a) realizar avaliagdo e diagnostico psicologos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica de
grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos;

b) realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias, em instituigdes de prestagdo de servigos de satide, em consultdrios particulares e em
institui¢des formais e informais;

¢) realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagio ou acompanhamento
psicoterapéutico;

d) realizar atendimento a
psicopedagogicos;

€) acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo;

f) preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquidtricos;

g) trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internagdes, intervengdes cirtrgicas, exames e altas hospitalares;

h) participar da elaboragdo de programas de pesquisas sobre a saide mental da populagéo, bem
como, sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial
da clientela;

i) criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
proprias ao treinamento em saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de vérias equipes;

criangas com problemas emocionais, psicomotores e
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j) participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos ¢ de treinamento em saude
mental, a nivel de atengdo primdria, em instituigdes formais e informais como: creches,
asilos, sindicatos, associagdes, instituigdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas,
ete.;

k) colaborar em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de
macro e microsistemas;

1) coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituigdes ¢ estabelecimentos de
ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicologico em suas atividades;

m)realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado,
no campo da saude mental;

n) atuar junto a equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituigdes;

0) atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptagio do individuo a instituiao;

p) orientagdo ¢ acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

q) participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
objetivo de propiciar a reinsergdo social da clientela egressa de instituigdes;

1) participar de programas de atengio primaria em Centros e Postos de Saide ou na
comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevengdo de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicologico;

s) realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessério;

t) participar da elaboragéo, execugdo e analise da instituigdo, realizando programas, projetos e
planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no
trabalho da instituigdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividade meio.

PSICOLOGO DE SAUDE MENTAL

a) atividades relacionadas com a pratica da profissao, direcionado aos pacientes em tratamento
de terapias psicologicas individual e em grupo CAPS;

b) realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

¢) apoiar as Equipes ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes
egressos de internagdes psiquitricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situagdes de violéncia intrafamiliar;

d) discutir com as Equipes ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica
em relagdo a questdes subjetivas;

€) criar em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e
a0 abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e & melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

f) evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizagio
¢ a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

g) fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengao ndo manicomial, diminuindo
0 preconceito e a segregagdo em relagdo a loucura;

h) desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a
relevancia da articulagdo inter setorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de
autoajuda, etc.;

i) priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em
saude mental se desenvolva nas unidades de saude;

j) ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento ¢ buscando
constituir redes de apoio e integragao;

k) outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EDUCACIONAL EM SAUDE MENTAL

a) zelar pela integralidade fisica ¢ mental da pessoa portadora de sofrimento psiquico,
assistindo-a e acompanhando em sua rotina de atividades;

b) responsavel pela acolhida dos usuarios e familiares;

¢) acompanhar os usuarios durante o tempo que permanecem no servi¢o;

d) acompanhar os usuarios em atividades externas;

e) realizar visitas domiciliares;

f) auxiliar usuarios no encaminhamento de documentagao, auxilio, consultas médicas e outros.

g) trabalhar nas oficinas terapéuticas;

h) desenvolvimento de dindmicas educacionais;

i) outras atividades inerentes a atividade educacional.

TECNICO EM LABORATORIO

a) fazer leitura de laminas de citopatologia dentro dos procedimentos técnicos, bem como
arquivar as lminas depois de lidas;

b) executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a dosagens e andlises
bacteriologicos, bacterioscopicas e quimicas, realizando ou orientando exames, testes de
cultura de microorganismo, por meio de manipulagio de aparelho de laboratorio e por outros
meios para possibilitar diagnosticos, tratamento ou prevengio de doengas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

a) participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar de Satde Bucal;

b) participar das agdes educativas atuando na promogdo da saide e na prevengdo das doengas
bucais;

¢) ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doencas bucais por meio da
aplicagdo topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido dentista;

d) fazer a remogio do biofilme, de acordo com a indicagio técnica definida pelo cirurgido
dentista;

€) supervisionar, sob delegagdo do cirurgido dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

f) realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em consultorios ou
clinicas odontologicas;

g) inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido dentista;

h) proceder a limpeza e 4 antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirtrgicos;

i) remover suturas;

j) aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontdlogos;

k) realizar isolamento do campo operatorio.

TECNICO EM ENFERMAGEM

a) participar da equipe de enfermagem;

b) auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude, sob supervisdo;

¢) orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relagéo & alimentagio e higiene pessoal;

d) executar a higienizagio ou preparagao dos clientes para exames ou atos cirirgicos;

€) cumprir as prescrigdes relativas aos clientes;

f) zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e do instrumental;

g) executar ¢ providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes
programadas;

h) observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim como, o
comportamento de clientes em relagio a ingestdo e excregdo;

i) manter atualizado o prontudrio dos pacientes;

j) verificar temperatura, pulso e respiragdo e registrar os resultados no prontuario;

k) ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescrigao;

1) participar dos cuidados de clientes monitorizados sob supervisao;

m)realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisao;

n) orientar clientes a nivel de ambulatorio ou de internagio a respeito das prescrigdes de rotina;

0) fazer orientagdo sanitaria de individuos, em unidades de saude;

p) colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogao e protegdo especifica da saude;

q) executar outras tarefas semelhantes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL EM SAUDE MENTAL

a) atividades relacionadas com a orientagdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido,
corda e outros, para fins de recuperagdo de individuos;

b) planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;

¢) trabalhar em equipes multiprofissionais como: psicologos, assistentes sociais, terapeutas
ocupacionais, entre outros; promover, apoiar;

d) promover atividades socio-recreativas;

e) orientar e executar atividades de carater cultural, recreativo e de tempos livres; abordagens
de saude nas comunidades com diversas tematicas relacionadas a redugdo de danos e
prevengao;

f) participar de oficinas externas, realizar oficinas de teatro, misica e artes para favorecer o
desenvolvimento criativo dos usuérios;

g) desenvolver agdes de teatro, arte e musica para o consultorio na rua, envolvendo tematicas
de promogdo a saide, de prevengdo e redugdo de danos ao uso de alcool, fumo e outras
drogas;

h) ter conhecimento dos preceitos que embasam a Reforma Psiquidtrica;

i) participar de programas voltados para a satide publica;

j) emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade;

k) executar outras tarefas semelhantes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
a) Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica do paciente;
b) Participar de programas e projetos de habilitagdo, capacitagdo e reabilitagdo e educagdo em
saude;
¢) Desenvolver atividade de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

ATENDENTE DE FARMACIA

a) receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;

b) entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internagdo;

¢) organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras;

d) separar requisigdes e receitas;

¢) providenciar a atualizagio de entradas e saidas de medicamentos;

f) fazer a digitagdo de prescrigdo médica;

g) manter em ordem e higiene os materiais ¢ equipamentos sob sua responsabilidade no
trabalho;

h) desempenhar tarefas afins;

i) cumprir orientagdes e ordens dos superiores;

j) primar pela qualidade dos servigos executados;

k) velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-
os ¢ armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

1) guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piiblico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo piblico;

m)apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para andlise;

n) outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico;

0) as atribuigdes previstas serdo sempre desenvolvidas sempre sob orientagdo e supervisdo do
Meédico ou Farmacéutico responsavel.

ATRIBUICOES DO CARGO PARA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTES — AMT

AGENTE DE TRANSITO

a) cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo e as normas de trénsito, no ambito da competéncia
territorial da AMT - Autarquia Municipal de Tréansito e Transportes;

b) cumprir e fazer cumprir a normatizagio do Codigo Nacional de Transito;

¢) realizar a fiscalizagdo ostensiva do trénsito com a execucdo de agdes relacionadas a
seguranga dos usudrios das vias urbanas;

d) autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo,
estacionamento e parada prevista no Codigo de Transito, no exercicio regular do poder de
policia de trénsito;

¢) fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Codigo de Transito
Brasileiro, autuando os infratores e aplicando as medidas administrativas cabiveis;

f) executar a fiscalizagdo de transito no Sistema de Estacionamento Rotativo;

g) fiscalizar e adotar as medidas de seguranga relativas aos servigos de remogéo de veiculos,
fiscalizar os ciclomotores, ciclo elétricos, bicicletas elétricas, veiculos de tragdo e propulsio
humana e de tragdo animal;

h) vistoriar veiculos que necessittm de autorizagdo especial;
circunstanciados das agdes realizadas;

i) desempenhar outras atividades técnicas, de gestdo ou execugdo dos servigos relativos ao
exercicio das competéncias institucionais e legais da Autarquia Municipal de Transito e
Transporte, em conformidade com a legislagdo vigente e regulamentos aplicaveis;

j) investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo, interditando sua
circulagdo;

k) fiscalizar a circulagio de veiculos de transporte coletivo, tais como camionetas, utilitarias,
vans, micro-6nibus, moto-taxis, taxi ou similares, para fazer cumprir as leis de transito ¢ os
regulamentos;

1) fiscalizar os equipamentos de seguranga dos veiculos de transporte coletivo;

m)averiguar, nos tixis, a existéncia e o prazo de validade do selo de aferigio de taximetro
concedido pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro);

n) fiscalizar ruas, avenidas e estradas municipais, verificando irregularidades de veiculos de
aluguel a taximetro ou veiculos de transporte coletivo, notificando e autuando seus
condutores ¢ comunicando as autoridades competentes o ocorrido, para apreensdo da
carteira de habilitagdo do motorista e reboque do veiculo;

0) fiscalizar o cumprimento de horarios dos 6nibus, de acordo com os documentos e ordens de
servigo;

p) tomar as medidas cabiveis em relagdo as irregularidades observadas nos servigos de
transportes, de acordo com as disposigdes contidas na legislagdo municipal;

q) fiscalizar o estado geral dos veiculos de transporte coletivo, fazendo cumprir as exigéncias
referentes a limpeza e estado dos vidros, portas, latarias, silenciosos ¢ letreiros ou placas
indicativas;

1) fiscalizar o niimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotagao;

s) fiscalizar a conduta do motorista e do trocador durante o exercicio de suas fungdes;

t) zelar pela defesa dos interesses dos usudrios e da coletividade em relagdo a fluidez e a
trafegabilidade viaria, dentre os veiculos de transportes coletivos cuja fiscalizagdo estiver
sob sua responsabilidade;

u) exercer plenamente o poder de policia de transito em todo ambito do Municipio, direta ou
concomitantemente com convénios firmados pelo Municipio;

V) representar a autoridade competente contra infragdes criminais de que tenha ciéncia em
razdo do cargo;

w)averiguar deniincias e reclamagdes relativas a circulagdo e o transito de veiculos, em
colaboragéo com a autoridade policial;

x) realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos
adotados, em assuntos relativos s atribuigdes de suas competéncias especificas;

y) emitir pareceres e relatorios relativos as questdes referentes as suas atribuigdes;

z) lavrar autuago por infragdo de trénsito e demais atos correlatos no pleno exercicio do poder
de policia administrativa, nas areas sob jurisdigdo do orgdo executivo de trénsito do
municipio ¢ naquelas em que haja convénio com a autoridade competente;

aa)  colaborar com a observancia do Codigo de Postura Municipal e executar demais
atividades afins conforme determinagdo de seus superiores;

bb)  exercer outras atividades de natureza fiscalizadora que lhe forem atribuidas, na forma da
legislagdo vigente;

cc)  desempenhar outras atividades técnicas, de gestdo ou execugdo dos servigos relativos ao
exercicio das competéncias institucionais e legais da Autarquia Municipal de Transito e
Transporte, em conformidade com a legislagdo vigente e regulamentos aplicaveis.

elaborar  relatorios

ATRIBUICOES DOS CARGOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SEMAD

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

a) Auxilio na administragdo de pessoal com admissdo, folha de pagamento, rescisio,
conferencia folha de ponto, beneficios, desde controle, calculos e apontamentos.

b) Esta sob as responsabilidades de um Auxiliar de Departamento Pessoal fechar a folha de
pagamento, atuar com imposto de renda, RAIS, GEFIP, atendimento aos servidores,
organizagdo de arquivos, preparar e calcular a folha de pagamento, rescisdes, férias,
recolhimento de contribuigdes e outras atividades ligadas a registros e controles de pessoal,
manter atualizado o cadastro de funcionarios, cuidar do subsistema de beneficios em

atividades como: vale-transporte, auxilio alimentagéo, assisténcia odontologica e saude e
atividades sociais, se responsabilizar pelo controle do registro de ponto (eletronico) dos
funcionarios, fazer o fechamento e imputar para a folha de pagamento, realizar, executar
homologagdo de rescisdo de contrato, atender ao publico interno e externo, realizar processo
de admissdo, apoiando toda a drea de administragao de pessoal.

¢) Auxiliar de Departamento Pessoal pode atuar tanto no setor d¢ RECURSOS HUMANOS
QUANTO NA FOLHA DE PAGAMENTO.

CONTADOR

a) Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.

b) Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais.

¢) Proceder e ou orientar a classificagio e avaliagéo das receitas e despesas

d) Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil.

¢) Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas financeiros e
contabeis.

f) Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres ¢ informagdes sobre sua area de atuagio,
quando necessario.

¢) Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.

h) Coordenar, orientar, desenvolver ¢ executar na IES, quando necessario, as atividades de
elaboragdo do orgamento geral da Instituigdo.

i) Elaborar ¢ assinar relatorios, balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos,
patrimoniais e financeiros.

j) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

k) Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenagdo,
de desenvolvimento, de orientagéo e ministrar;

1) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

m)Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

FISCAL FAZENDARIO

a) Constituir, mediante langamento, o crédito tributario e de contribuigdes;

b) Elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo fiscal, bem como
em processos de consulta, restituicdo ou compensagdo de tributos, contribuigdes e de
reconhecimento de beneficios fiscais;

¢) Executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo
especifica, inclusive os relacionados com apreensdo de mercadorias, livros, documentos,
materiais, equipamentos e assemelhados;

d) Examinar documentos fiscais de sociedades empresariais, empresarios, orgaos, entidades,
fundos e demais contribuintes;

€) Proceder a orientagdes do sujeito passivo no tocante a legislagdo tributaria;

f) Supervisionar as demais atividades de orientagdo aos contribuintes;

g) Em cardter geral exercer as demais atividades inerentes & competéncia da Secretaria
Municipal de Fazenda.

ATRIBUICOES DOS CARGOS OFERECIDOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED

PROFESSOR NIVEL II - 30 HORAS

a) cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil,
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

b) auxiliar as criangas na alimentagdo;

¢) promover hordrio para repouso;

d) garantir a seguranga das criangas na instituigao;

¢) observar a saide e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros;

f) comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia;

) levar ao conhecimento da diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

h) manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;

i) apurar a frequéncia diaria das criangas;

j) respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

K) planejar e executar o trabalho docente;

1) realizar atividades ludicas e pedagogicas que favoregam as aprendizagens infantis;

m)organizar registros de observagdes das criangas;

n) acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

0) participar de atividades extraclasse;

p) participar de reunides pedagogicas e administrativas;

q) executar outras atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR NIVEL II - 40 HORAS

a) atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental planejar e executar o trabalho
docente;

b) orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro das
observagdes;

¢) organizar operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem;

d) diagnosticar a realidade do aluno;

e) constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento;

f) cooperar com a equipe gestora, com as atividades de articulagdo da instituigdo com as
familias;

g) buscar aperfeigoamento profissional continuado;

h) participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educagéo;

i) integrar instituigdes complementares da comunidade escolar;

j) participar das discussdes e elaboragdo da proposta pedagogica;

k) cumprir os dias letivos ¢ horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) preparar aula de recuperagéo aos alunos com dificuldades de aprendizagem;

m)executar outras tarefas inerentes ao cargo.

PROFESSOR NIVEL II LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

a) ministrar aulas aos alunos, fazer o planejamento de suas aulas;

b) participar da elaboragéo do Projeto Pedagdgico, planos e outros;

¢) fazer o registro didrio de suas atividades;

d) preparar aula de recuperagio aos alunos com dificuldades de aprendizagem;
e) executar outras tarefas inerentes ao cargo.

PROFESSOR NiVEL II - EDUCACAO FiSICA

a) estudar programas instituidos;

b) preparar planos de aulas;

¢) selecionar e organizar o material didatico;

d) ministrar as aulas programadas;

¢) aplicar exercicios praticos e complementares;

f) elaborar e corrigir provas e exercicios;

g) organizar e promover trabalhos complementares de carater civico;

h) registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados;

i) identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas e adolescentes em situagdo de
risco pessoal e/ou social;

j) propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participagio efetiva dos pais e/ou dos
responsaveis;

k) desenvolver agdes socioeducativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade,
complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e
criando situagdes novas que possibilitem a superagao dos problemas e conflitos existentes.

PROFESSOR NiIVEL II BIOLOGIA

a) ministrar aulas aos alunos, de acordo com sua formagéo;

b) fazer o planejamento de aulas, participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico, Planos e
outros;

¢) fazer o registro diario de suas atividades;

d) preparar aula de recuperago aos alunos com dificuldades de aprendizagem.

PROFESSOR NiVEL Il MATEMATICA
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Vence finalmente quem ndo se apdia nos outros.

a) ministrar aulas aos alunos, de acordo com sua formagéo;

b) fazer o planejamento de aulas, participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico, Planos e
outros;

¢) fazer o registro diario de suas atividades;

d) preparar aula de recuperagdo aos alunos com dificuldades de aprendizagem.

PROFESSOR NiVEL Il LINGUA PORTUGUESA

) ministrar aulas aos alunos, de acordo com sua formagao;

b) fazer o planejamento de aulas, participar da elaboragdo do Projeto Pedagogico, Planos e
outros;

¢) fazer o registro diario de suas atividades;

d) preparar aula de recuperagdo aos alunos com dificuldades de aprendizagem.

PROFESSOR NiVEL II HISTORIA

a) ministrar aulas aos alunos, de acordo com sua formagao;

b) fazer o planejamento de aulas, participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico, Planos e
outros;

¢) fazer o registro didrio de suas atividades;

d) preparar aula de recuperagio aos alunos com dificuldades de aprendizagem.

PROFESSOR NiVEL II - LIBRAS

a) capacitar professores e profissionais para atuarem com eficiéncia na comunicagio de alunos
surdos e ouvintes;

b) auxiliar o professor do aluno surdo, sendo mediador na comunicagio do aluno surdo,
instrutor surdo e do professor ouvinte;

¢) organizar em parceria com o professor de classe comum, professor da sala de recursos e
instrutor surdo, atividades didaticas que facilite a aprendizagem e a comunicagdo do aluno
surdo;

d) estabelecer a comunicagdo entre professor, aluno surdo e demais alunos;

¢) selecionar e elaborar os recursos didaticos para o atendimento educacional especializado do
aluno surdo, com auxilio do instrutor de surdo, da professora da classe comum e da
professora da Sala de Recursos;

f) participar dos encontros ¢ capacitagdes promovidas pela Escola e pela Secretaria;

g) participar do planejamento coletivo, das agdes e avaliagdes desenvolvidas na escola, numa
perspectiva interdisciplinar, visando a aprendizagem do aluno e desenvolvimento pleno;

h) executar outras atividades compativeis ao cargo.

INSTRUTOR DE LIBRAS - 40 HORAS

a) capacitar professores e profissionais para atuarem com eficiéncia na comunicagio de alunos
surdos ¢ ouvintes;

b) auxiliar o professor do aluno surdo, sendo mediador na comunicagéo do aluno surdo e do
professor;

¢) organizar atividades didaticas que facilite a aprendizagem do aluno surdo;

d) dar aulas de LIBRAS, na turma do aluno surdo para que se estabelea a comunicagéo entre
professor, aluno surdo e demais alunos;

e) estabelecer parcerias entre o professor da classe comum e o professor do atendimento
educacional;

f) selecionar e elaborar os recursos didaticos;

g) proporcionar aos alunos ouvintes o conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais;

h) participar dos encontros de capacitagdo, do planejamento coletivo e das agdes desenvolvidas
na escola;

i) exercer outras atividades inerentes ao cargo.

SUPERVISOR ESCOLAR

a) supervisionar o cumprimento das atribuigdes administrativas, relacionadas as agdes do Plano
de Metas da Escola;

b) acompanhar e orientar os professores no planejamento e aplicagdo de suas atividades, bom
como o rendimento escolar dos alunos;

¢) propor atividades pedagogicas de interagdo com a familia € comunidade;

d) acompanhar, propor e organizar atividade de recuperagio de aprendizagem dos alunos com

e) realizar a formagdo continuada dos professores;

f) outras atividades inerentes ao cargo.

NUTRICIONISTA

a) realizar o diagnostico e 0 acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros
nutricionais para atendimento da clientela, com base no resultado da avaliagdo nutricional, e
em consonancia com os pardmetros definidos em normativas do FNDE;

b) estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que
recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagéo Escolar (PAE);

¢) planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no
diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais;

d) propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se com a diregdo e
com a coordenagio pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o conteido
de alimentagdo e nutrigdo;

e) elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

f) planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento,
produgdo e distribuigdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagao
dos produtos, observadas sempre as boas préticas higiénico-sanitarias;

g) outras atividades inerentes ao cargo.

ORIENTADOR ESCOLAR

a) Desenvolver junto ao educando, um trabalho de adaptagdo dos mesmos no ambiente escolar;

b) planejar e coordenar a implantagdo e funcionamento do Servigos de Orientagdo Educacional
em nivel de Escola e Comunidade;

¢) desenvolver nos educandos, atitudes de otimismo e admiragao com o mundo que os cerca;

d) propiciar atividades que favorega a socializagio, a confianga em si e nos outros, a iniciativa
¢ a criatividade dos educandos;

¢) habitua-los a viver e a conviver no ambiente escolar;

f) observar os educandos quanto ao seu comportamento ¢ temperamento, com a cooperagao
dos professores;

g) dedicar-se com mais afinco & exploragdo e desenvolvimento das aptiddes e preferéncias do
educando;

h) revelar profissionalmente, 0 mundo do trabalho, uma vez que o educando, deva fazer a
opedo de curso profissionalizante;

i) adotar cuidados que fazem necessarios como a educagio sexual e a formagao moral;

j) realizar as demais atribuigdes inerentes ao cargo descritas no Decreto Federal n.
72.846/1973.

AGENTE ADMINISTRATIVO

a) participar no planejamento, coordenagdo, supervisio e execugdo de procedimentos
administrativos, financeiros, tributarios, contabeis e orgamentarios da unidade em que atua;

b) consultar documentos em arquivos;

¢) redigir oficios, cartas, memorandos, relatorios, e encaminha-los ao setor competente;

d) outras atividades inerentes ao cargo.

AGENTE VIGILANCIA

a) proceder a ronda de inspegdo, adotando providéncias que coibam o roubo, incéndios e
danificagdo de qualquer natureza no patrimonio sob sua guarda;

b) fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas nas portas e portdes de acesso ao local sob
sua responsabilidade;

¢) verificar quaisquer condigdes anormais que tenha observado, comunicando imediatamente
a0 seu chefe imediato;

d) manter atualizado os livros de ocorréncias deixado sob sua guarda para essa finalidade;

¢) outras atividades inerentes ao cargo.

CUIDADOR EDUCACIOAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

a) Atender os alunos com comprometimentos nas necessidades de apoio, atividades de
higiene, alimentagdo, locomogdo, entre outras que exijam auxilio constante no
cotidiano escolar;

b) Acompanhar o aluno nas atividades intra e extraclasse;

¢) Auxiliar na alimentagao;

d) Auxiliar na higiene;

e) Auxiliar no transporte publico escolar;

f) Acompanhar o aluno em todas as atividades desenvolvidas pela escola;

g) Zelar pela integridade fisica do aluno durante o banho, recreio e atividade extraclasse;

h) Participar do planejamento coletivo, das agdes e avaliagdes desenvolvidas pelo
professor;

i) Participar no planejamento coletivo, das agdes e avaliagdes desenvolvidas na escola,
numa perspectiva interdisciplinar, visando a aprendizagem e desenvolvimento pleno
do aluno;

j) Ajudar o aluno na aquisi¢do de experiéncia e independéncia;

k) Atender mais de um aluno, dependendo das necessidades dos educandos;

1) Exercer atividades de alimentagdo, higiene e locomogdo do estudante com deficiéncia e
atuar em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria;

m) Nio sido atribuigdes as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas, tais como: enfermagem, psicologo e professor;

n) Executar outras atividades compativeis com o cargo.

MERENDEIRO

a) Preparar adequadamente refeigdes, doces e lanches, seguindo as instrugdes contidas no
cardapio ¢ as condutas inerentes ao preparo dos alimentos, garantindo qualidade sensorial,
nutricional e microbiologica;

b) Organizar o local das refeigdes, antes da merenda ser servida, bem como, todos os utensilios
¢ equipamentos necessarios ao atendimento dos alunos durante a alimentagdo escolar;

¢) Zelar pela organizagdo da cozinha e deposito, pelo controle de qualidade dos alimentos
desde o recebimento, acondicionamento, controle na estocagem, preparo e distribuigao;

d) Manter a higiene pessoal, do local de trabalho e dos equipamentos, dos utensilios e dos
alimentos antes, durante e apds o preparo da alimentagdo escolar e da sua distribuigdo,
observando as orientagdes e exigéncias da legislagdo pertinente a manipuladores de
alimentos;

e) Receber ef/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e
qualidade, armazenando de forma, adequada, zelando pela sua conservagdo, garantindo uma
estocagem racional, ordenada e evitando perdas;

f) Exercer o controle em cada operagdo/tarefa, observando os pardmetros de qualidade e
seguranga estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios os resultados obtidos,
bem como ler e interpretar normas, orientagdes gerais a respeito das atividades a serem
desenvolvidas;

g) Apresentar-se no horario e utilizar os equipamentos de protegdo individual e uniforme
(avental, touca, luvas) quando necessario, solicitando sua reposi¢do ou manutengdo, visando
manter sua seguranga ¢ uma boa higienizagao;

h) Fazer café para funcionarios da unidade escolar;

i) servir refeigdes a escolares, de maneira que ndo haja desperdicio, fazendo a contagem do
numero de refeigdes a serem servidas;

j) Notificar a diregdo ou supervisio sobre quebra ou danos ao material, instalagdo ou
equipamentos da cozinha;

k) Participar dos encontros e capacitagdes promovidos pela escola;

1) Executar outras atividades inerentes ao cargo.

ZELADOR

a) executar com diligéncia os servigos de manutencdo e limpeza das instalagdes internas das
escolas;

b) manter a higiene nas instalagdes sanitarias;

¢) efetuar limpeza periodica de vidros, portas, janelas, forros e pisos;

d) comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia anormal constatada no local de trabalho;

€) cooperar no controle do uso de material aplicados nos servigos e avisar quando os mesmos
estiverem acabando;

f) outras atividades inerentes ao cargo.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

a) Dirigir com zelo veiculos de pequeno e médio porte, de passeio ou utilitario destinado ao
transporte de passageiros ou cargas quando determinado;

b) Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e oleo, visando a manutengdo do
veiculo;

¢) Zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

d) Preencher diariamente formularios indicativos da produgdo do veiculo;

e) Recolher o veiculo a garagem, quando concluida a jornada de trabalho;

f) Responsabilizar-se pelo veiculo, ferramentas, acessorios e cargas que lhe forem confiadas;

g) Outras atividades inerentes ao cargo.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

a) dirigir veiculo pesado (Onibus ou caminhdo) destinados ao transporte de passageiros e cargas
respectivamente;

b) zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando junto ao superior imediato reparo de
qualquer defeito ou anormalidade que venham a surgir;

¢) providenciar o abastecimento de combustivel, agua e oleo, visando a conservagdo do
veiculo;

d) preencher formularios da produgdo diaria do veiculo;

e) recolher o veiculo a garagem, ao término da jornada de trabalho;

f) responsabilizar-se pelo veiculo, ferramentas, acessorios e cargas que Ihe forem confiadas;

@) outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO AGROPECUARIO ITINERANTE

a) atender as escolas de forma itinerante, assessorando os professores de area especifica no
desenvolvimento do componente curricular de Técnicas Agropecuaria, nas escolas onde foi
implantado o Projeto Educampo;

b) assessorar as atividades praticas de: produgdo de hortifrutigranjeiros, criago de pequenos
animais, jardinagem;

¢) fazer a formagdo continuada dos professores que atuam no Projeto;

d) organizar o curriculo dos componentes curriculares especificos do Projeto;

¢) ofertar aos alunos, cursos técnicos de pequena duragdo referentes as atividades produtivas
rurais;

f) produgio de material gréfico de apoio ao componente curricular de Técnicas Agropecudria.

As demais informagdes permanecem inalteradas.

Ji-Parand/RO, 09 de Janeiro de 2018.

Secretdrio Municipal de Administragio

Vendo filhotes de cies da raca
Blue Heeler (Boiadeiro)

Tenho Blue(azul) e red(vermelho).
Contato: (69) 9.9946-5005

ou (69) 9. 9961-0314 (Claro)
Fabiano

ESTADO DE RONDONIA
| PREFEITURA MUNICIPAL
IJI-PARANA| DE JI-PARANA

PORTARIA N° 001/PRES/AGERJI/2018 JI-PARANA 09 DE JANEIRO DE 2018

Nomeia membros da  Comissdo
Especial de A J: e
de ial de e

outros servigos de terceiros.

. O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DOS
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICIPIO DE JI-PARANA - AGERJI, no uso de suas
atribuigoes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada a Comissé&o Especial para Acompanhamento e
Recebimento de material e servigos objeto do Processo Administrativo n® 22-10/2017.

Art. 2° A Comiss@o sera composta pelos membros abaixo indicados,
sob a presidéncia do primeiro:

| - Victor Hugo -Diretor Técnico da AGERJI
Il - Luziane Souza Gallo - assistente técnica da AGERJI
Ill - Delmar Marques — Assessor de Transporte da AGERJI

Art. 3° A Comiss&o Especial devera acompanhar a entrega do objeto
do empenho referido no artigo primeiro desta portaria, além de certificar as notas fiscais.

Art. 4° As notas fiscais deverdo ser certificadas por todos os
membros da Comiss&o Especial.

Art. 5° As atividades a serem desenvolvidas pela Comissdo Especial
serdo sem 6nus para o Municipio e considerada de relevancia, tendo seu termo final na expiragéo da
vigéncia contratual.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CLEDERSON VIANA ALVES
Diretor Presidente
Decreto n° 6157/GAB /PM/JP/2016

ESTADO DE RONDONIA
- PREFEITURA MUNICIPAL
JI-PARANA| DE JI-PARANA

Processo n° 22-10/2017
Interessado: AGERJI

Assunto : Manutengao e Conservagéo de veiculo L-200

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Acolho o Parecer Juridico n° 1830/PGM/PMJP/2017, exarado pela Procuradoria-
Geral do Municipio referente ao Termo de Homologagdo do Pregdo Presencial n°
194/2017, que tem por objeto a aquisicdo de materiais de consumo e outros servigos
de terceiro, visando a manutengao de veiculo L-200, conforme descrito no Termo de
Referéncia (fls. 02/07), para suprir as necessidades da AGERJI.

HOMOLOGO o procedimento licitatério com base no artigo 43, VI, da Lei n° 8.666/93
e suas alteragdes.
PUBLIQUE-SE.

A Diretoria de Contabilidade para empenho.

Ji-Parand, 09 de janeiro de 2018.

Clederson Viana Alves
Diretor Presidente
Decreto n° 6157/GAB/PM/JP/2016

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL
- 9
el DE ALVORADA D’OESTE
PEDIDO DE LICENCA AMBIENTAL |

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE

ALVORADA DO OESTE-RO, localizado a Avenida 05 de
Setembro, n° 4690, inscrito no CNPJ N° 13.008.260/0001-55,
torna publico que solicitou da SEDAM - Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Ambiental, através do Escritorio Regional de
Ji-parana, em 09 de janeiro de 2018, Concessao de LI (Licenga de
Instalagdo) para amplia¢do de unidade de atengdo especializada
em satude (Centro de Fisioterapia), localizado a Avenida 07 de
setembro esquina com a Osvaldo Cruz, zona urbana do municipio
de Alvorada do Oeste - RO.

AMAPE

Producdo audiovisual

3422-2931




