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AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº: 01/2018
AMPLA PARTICIPAÇÃO
O Município de Nova Brasilândia D’Oeste, RO, por intermédio 

do seu Pregoeiro nomeado pela Portaria nº 20/2017, torna público 
que encontra-se instaurada a  Licitação na modalidade Pregão em 
sua forma Eletrônica nº 01/2018, tendo como objeto: AQUISI-
ÇÃO DE MATERIAL DE PROTEÇÃO E SEGURANÇA - EPIS, 
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS. A pre-
sente licitação foi estimada em R$17.579,04 (dezessete mil, 
quinhentos e setenta e nove reais e quatro centavos). A Licitação 
será na modalidade PREGÃO em sua forma Eletrônica com o 
Nº 01/2018, tipo Menor Preço por item. O certame será regido 
pela Lei nº 10.520/02, aplicando-se subsidiariamente a Lei nº 
8.666/93; Decreto Federal 5.450/2005 e Lei Complementar 
123/2006. Cadastramento de Propostas: até o dia 21 de 
fevereiro de 2018 às 09h; Abertura das propostas: dia 21 de 
fevereiro de 2018 às 09h01min; Inicio do Pregão: dia  21 de 
fevereiro de 2018 às 10h. Para todas as referências de tempo será 
observado o horário oficial de Brasília. Local: www.licitanet.
com.br. Informações Complementares: O Edital encontra-se a 
disposição dos interessados no site supracitado, no site oficial 
da Prefeitura www.novabrasilandia.ro.gov.br – “Transparência 
Municipal” e na Sala de Licitações da Prefeitura do Município de 
Nova Brasilândia D’Oeste, RO, Rua Riachuelo 3284, centro, de 
segunda à sexta-feira, exceto feriados, em horário de expediente 
das 07h30min às 13h30min. Outras informações pelo telefone 
(69) 3418-2239.

Nova Brasilândia D’Oeste, RO, 08 de fevereiro de 2018.

Vildimark Cardoso dos Santos
Pregoeiro – Port.20/2017

AVISO DE ADIAMENTO DE ABERTURA LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 01/CPL/2018
A Prefeitura Municipal de Vale do Paraíso – RO, através do 

Pregoeiro e equipe de apoio, devidamente autorizados pelo Decreto 
Municipal de nº 4.948 de 08 de maio de 2.017, torna público que 
a Licitação na Modalidade Pregão Eletrônico de nº 01/CPL/2018, 
agendada para as 11:00 hs do dia 14/02/2018 será adiada para o 
dia 16/02/2018 às 11:00 hs, conforme cronograma abaixo devido 
ao Decreto Municipal que estabelecerá ponto facultativo nos dias 
12 e 14 de fevereiro de 2018.

PREGÃO ELETRONICO Nº 01/CPL/2018
PROCESSO Nº 1-708/SEMAPEM/2017
OBJETO: aquisição de trator agrícola 85 CV – tração 4x4, para 

atender as necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura 
Pecuária e Meio Ambiente – SEMAPEM, de acordo com as 
condições e especificações relacionadas neste termo de referência. 

VALOR MÁXIMO A SER LICITADO: R$ 134.196,66 (cento 
e trinta e quatro mil e cento e noventa e seis reais e sessenta e 
seis centavos).

JULGAMENTO DA PROPOSTA: MENOR PREÇO UNI-
TÁRIO

LOCAL:www.licitanet.com.br
CRONOGRAMA PARA INSERÇÃO DAS PROPOSTAS E 

REALIZAÇÃO DA SESSÃO DE DISPUTA

Para todas as referências de tempo será observado o horário de 
Brasília (DF).

Informações Complementares: O Edital encontrar-se-á disposi-
ção dos interessados no site supracitado, no site www.valedoparai-
so.ro.gov.br (caminho: publicações – licitações – pregão eletrônico 
– 2018), podendo também ser solicitado através de requerimento 
na CPL - Sala de Licitações da Prefeitura Municipal de Vale do 
Paraíso - RO, sito à Av. Paraíso, 2601, Setor 01, de Segunda à Sexta 
Feira, exceto feriados, em horário de expediente das 07h00min às 
13h00min horas, ou pelo e-mail cpl.net@outlook.com. Maiores 
informações através do telefone (69) 3464-1005 ou 3464-1462.

Vale do Paraíso – RO, 08 de fevereiro de 2018. 

Karque Alexandre Tureta
Pregoeiro Interino
Dec. nº 4.948 de 08/05/2017

AVISO DE LICITAÇÃO
TOMADA DE PREÇO Nº 02/CPL/2018
O MUNICÍPIO DE VALE DO PARAISO/RO, através da CO-

MISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO – CPL, instituída pelo 
Decreto Municipal nº: 4.949 de 08 de maio de 2017 torna pública para 
conhecimento dos interessados, que se encontra instaurada LICITA-
ÇÃO, sob a modalidade de TOMADA DE PREÇO Nº: 01/CPL/2018 
regime de execução indireta, empreitada por Preço Global, tipo menor 
preço, que se regerá pelas disposições da Lei Federal nº 8.666, de 
21 de junho de 1993, (Institui normas para licitações e contratos da 
Administração Pública), Lei Complementar nº 123, de 14.12.2006, 
Lei Complementar nº 147/2014 (que altera a Lei Complementar 
123/2006), com sessão de abertura marcada para o dia 06/03/2018 
as 10:00 hs, prazo final para o recebimento dos envelopes e início da 
sessão, na sala da CPL, no prédio da PREFEITURA MUNICIPAL 
DE VALE DO PARAÍSO/RO, sito à Av. Paraíso, 2601, Setor 01, 
CEP: 76.923-000. Tendo por finalidade a qualificação de empresas e 
seleção de propostas mais vantajosa visando atingir o objeto descrito 
no Projeto Básico parte integrante deste Edital, em conformidade 
com as peças que o compõem, para atender a Secretaria Municipal 
de Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente.

TOMADA DE PREÇO Nº 02/CPL/2018 – PROCESSO Nº 1-700/
SEMAPEM/2017

TIPO: Menor Preço
REGIME DE CONTRATAÇÃO: Empreitada por Preço Global 
OBJETO: Constitui objeto desta licitação Contratação de empresa 

para realização do serviço de reforma e ampliação do Conselho 
Municipal de Desenvolvimento Rural – CMDR, conforme Projeto 
básico, Plano de Trabalho, Memorial descritivo, projeto, Planilhas 
orçamentárias, cronograma fisco financeiro, memória de calculo e 
composição dos custos anexos.

VALOR ORÇADO: R$ 105.327,54 (cento e cinco mil e trezentos 
e vinte e sete reais e cinquenta e quatro centavos);

ABERTURA DA SESSÃO: 06/03/2018 às 10:00 hs (dez horas) 
Hora local.

Informações Complementares: O Edital encontrar-se-á disposição 
dos interessados no site http://transparencia.valedoparaiso.ro.gov.br, 
ou solicitado através de requerimento na CPL - Sala de Licitações 
da Prefeitura Municipal de Vale do Paraíso - RO, sito à Av. Paraíso, 
2601, Setor 01, de Segunda à Sexta Feira, exceto feriados, em ho-
rário de expediente das 07h00min às 13h00min horas. Para maiores 
informações através do telefone (69) 3464-1462 ou 3464-1005 ou 
e-mail: cpl.net@outlook.com. 

Vale do Paraíso – RO, 08 de fevereiro de 2018. 

 Karque Alexandre Tureta
Presidente CPL

Decreto nº 4.949 de 08/05/2017

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº: 03/2018
EXCLUSIVO ME, EPP E MEI
O Município de Nova Brasilândia D’Oeste, RO, por intermédio 

do seu Pregoeiro nomeado pela Portaria nº 20/2017, torna público 
que encontra-se aberta a  Licitação na modalidade Pregão em sua 
forma Eletrônica nº 03/2018, tendo como objeto: FORMAÇÃO 
DE REGISTRO DE PREÇOS PARA A CONTRATAÇÃO DE EM-
PRESAS PARA O FORNECIMENTO DE REFEIÇÕES NA MO-
DALIDADE SELF SERVICE E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE HOTELARIA NO MUNICIPIO DE NOVA BRASILÂNDIA 
D’OESTE, VISANDO ATENDER AS NECESSIDASDES DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.  O Valor Estimado para 
este objeto é de  R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais). A Licitação 
será na modalidade PREGÃO em sua forma Eletrônica com o Nº 
03/2018, tipo Menor Preço por item. O certame será regido pela 
Lei nº 10.520/02, aplicando-se subsidiariamente a Lei nº 8.666/93; 
Decretos Federais 5.450/2005 e 7892/2013, Lei Complementar 
123/2006 e Decreto Municipal 142/2014. Cadastramento de 
Propostas: até o dia  21 de fevereiro de 2018 às 10h; Abertura 
das propostas: 21 de fevereiro de 2018 às 10h01min; Inicio do 
Pregão: 21 de fevereiro de 2018 às 11h50min. Para todas as refe-
rências de tempo será observado o horário oficial de Brasília. Local: 
www.licitanet.com.br. Informações Complementares: O Edital 
encontra-se a disposição dos interessados no site supracitado, 
no site oficial da Prefeitura http://transparencia.novabrasilandia.
ro.gov.br/portaltransparencia/ e na Sala de Licitações da Prefeitura 
do Município de Nova Brasilândia D’Oeste, RO, Rua Riachuelo 
3284, centro, de segunda à sexta-feira, exceto feriados, em horário 
de expediente das 07h30min às 13h30min. Outras informações 
pelo telefone (69) 3418-2239.

Nova Brasilândia D’Oeste, RO, 08 de fevereiro de 2018.

Vildimark Cardoso dos Santos
Pregoeiro – Port.20/2017

ESTADO DE RONDÔNIA
MUNICÍPIO DE NOVA 
BRASILANDIA D’OESTE

ESTADO DE RONDÔNIA
MUNICÍPIO DE NOVA 
BRASILANDIA D’OESTE

Recebimento das 
propostas Das 00:01 hs do dia 26/01/2018 Até às 08:59 hs do dia 16/02/2018

Abertura das propostas Das 09:00 hs do dia 16/02/2018 Até às 10:30 hs do dia 16/02/2018

Inicio da sessão pública Às 11:00 hs do dias 16/02/2018 Obs.: Horário de 
Brasília

DOCUMENTOS EXTRAVIADO
JULIO PAULO LOPES, CPF Nº 45715629268  e  RG Nº 

631909, comunica que perdeu a nota fiscal  de produtor ru-
ral  nº  000001  Modelo 04, inscrição 314857 em seu nome, com 
endereço linha 31 KM 16 Lt 32 GB 8-B - Teixeirópolis-RO, con-
forme Ocorrência Policial nº 20650/2018.

PEDIDO DE LICENÇA MUNICIPAL 
DE LOCALIZAÇÃO

Razão Social: RJ SERVIÇOS DE SANEAMENTO NOVO 
ESTADO LTDA, CNPJ/CPF: 10.543.322/001-30, Localização: 
rua Nereu Ramos n°1008, Bairro: Riachuelo, CEP: 78.963-770, 
Ji-Paraná – RO, torna público que requereu à SEMEIA – Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente de Ji-Paraná, em 07/02/2018, 
a Licença Municipal de Localização para a atividade de Imuni-
zação e controle de pragas urbanas.

PEDIDO DE LICENÇA MUNICIPAL 
DE INSTALAÇÃO

Razão Social: RJ SERVIÇOS DE SANEAMENTO NOVO 
ESTADO LTDA, CNPJ/CPF: 10.543.322/001-30, Localização: 
rua Nereu Ramos n°1008, Bairro: Riachuelo, CEP: 78.963-770, 
Ji-Paraná – RO, torna público que requereu à SEMEIA – Secreta-
ria Municipal de Meio Ambiente de Ji-Paraná, em 07/02/2018, a 
Licença Municipal de Instalação para a atividade de Imunização 
e controle de pragas urbanas.

PEDIDO DE LICENÇA MUNICIPAL DE OPERAÇÃO
Razão Social: RJ SERVIÇOS DE SANEAMENTO NOVO 

ESTADO LTDA, CNPJ/CPF: 10.543.322/001-30, Localização: 
rua Nereu Ramos n°1008, Bairro: Riachuelo, CEP: 78.963-770, 
Ji-Paraná – RO, torna público que requereu à SEMEIA – Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente de Ji-Paraná, em 07/02/2018, 
a Licença Municipal de Operação para a atividade de Imunização 
e controle de pragas urbanas.

PEDIDO DE LICENÇA PRÉVIA PARA AMPLIAÇÃO 
À Vale da Cachoeiras Water Park Ltda – ME (Vale das 

Cachoeiras Water Park), pessoa jurídica com CNPJ nº. 
07.699.271/0001-26 e Inscrição Estadual nº. 00000001415221, 
com sede na Linha 81, Travessão 24, Lote 26 da Gleba 16-E, s/
n°, Zona Rural, no município de Nova União – RO, torna público 
que requereu junto á Secretaria de Estado de Desenvolvimento 
Ambiental – SEDAM, o Pedido de Licença Prévia para ampliação 
do Parque Hotel e Turismo.

ASOLAR - ASSOCIAÇÃO PARA A CULTURA O ESPORTE 
E LAZER DE OURO PRETO DO OESTE, inscrita no CNPJ n. 
04.394.698/0001-28, com sede na Av. Daniel Comboni Esq. c/ 
a Rua Epitácio Pessoa n. 202, Ouro Preto do Oeste - Estado de 
Rondônia

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA ASSEMBLEIA GERAL 
PARA ELEIÇÃO DA DIRETORIA E RENOVAÇÃO DO 

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da ASOLAR - ASSOCIAÇÃO PARA A 
CULTURA O ESPORTE E LAZER DE OURO PRETO DO 
OESTE, inscrita no CNPJ n. 04.394.698/0001-28, com sede na 
Av. Daniel Comboni Esq. c/ a Rua Epitácio Pessoa n. 202, na 
cidade de Ouro Preto do Oeste, Estado de Rondônia, usando de 
suas atribuições, conforme disposto no art. 34 do estatuto social da 
entidade, convoca os associados com direito a voto para se reuni-
rem em Assembleia Geral, para eleição da Diretoria e renovação 
do Conselho Fiscal da associação, nos termos do art. 33, parágrafo 
único, do estatuto social, a realizar-se na sua sede social, na Av. 
Daniel Comboni Esq. c/ a Rua Epitácio Pessoa n. 202, na cidade 
de Ouro Preto do Oeste - Estado de Rondônia, no dia 25/02/2018, 
às 09:00 horas; não sendo atendida a primeira convocação pelo 
número mínimo dos associados, realizar-se-á nova assembleia, no 
dia 04/03/2018, às 9:00 horas, com a presença de qualquer número 
de associados, conforme determina o art. 20, do estatuto social, 
para deliberar sobre os seguintes assuntos:

 
ORDEM DO DIA:

1- Eleição da Diretoria e renovação do Conselho Fiscal; 

Ouro Preto do Oeste, Rondônia, 07 de fevereiro de 2018.

Presidente do Conselho Fiscal
José Mário de Lima

PEDIDO DE LICENÇA MUNICIPAL 
DE LOCALIZAÇÃO (LML)

A Lojas Tropical e Refrigeração Ltda. Localizada Av. Marechal 
Rondon nº 1664 Bairro Centro, CNPJ: nº 04.937.272/0001-73, 
torna público que requereu à SEMEIA – Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente de Ji-Paraná, em 07/02/2018, a Licença Munici-
pal de Localização, para a atividade de Comércio atacadista de 
máquinas e equipamentos para uso comercial; partes de peças.

PEDIDO DE LICENÇA MUNICIPAL 
DE INSTALAÇÃO (LMI)

A Lojas Tropical e Refrigeração Ltda. Localizada Av. Marechal 
Rondon nº 1664 Bairro Centro, CNPJ: nº 04.937.272/0001-73, 
torna público que requereu à SEMEIA – Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente de Ji-Paraná, em 07/02/2018, a Licença Municipal 
de Instalação, para a atividade de Comércio atacadista de máquinas 
e equipamentos para uso comercial; partes de peças.

PEDIDO DE LICENÇA MUNICIPAL 
DE OPERAÇÃO (LMO)

A Lojas Tropical e Refrigeração Ltda. Localizada Av. Mare-
chal Rondon nº 1664 Bairro Centro, CNPJ: nº 04.937.272/0001-73, 
torna público que requereu à SEMEIA – Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente de Ji-Paraná, em 07/02/2018, a Licença Municipal 
de Operação, para a atividade de Comércio atacadista de máquinas 
e equipamentos para uso comercial; partes de peças.
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COOPERATIVA DE PRODUTORES RURAIS
 VALE DO GUAPORÉ DE SERINGUEIRAS 

- COOPERVAGS
Av. Jorge França Schmayder. n” 444 “8” - Centro - Seringuei-

ras • RO
FUNDADA EM: 25-08/2010    FONE’ (69) 3623-3133 | 

8418-5700 CEP: 76.934-000 CNPJ/MF: 12.764.202/0001-99    
Inscrição Estadual: 0000000316484-5 NIRE 1140000502-5

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINÁRIA E EXTRAORDINÁRIA

O presidente da Cooperativa de Produtores Rurais Vale do 
Guaporé de Seringueiras, convoca todos os cooperados e coope-
radas, para participar da ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 
E EXTRAORDINÁRIA, que se realizará no dia 23 de fevereiro 
de 2018, no salão da Paróquia Cristo Rei, localizada na avenida 
integração nacional, bairro Cristo Rei. A Assembleia será instalada 
as 07:00hs com 2/3 do numero de cooperados em condições de 
votar, em primeira convocação, as 08:00hs com metade mais um 
dos cooperados, em segunda convocação, as 09:00hs com no míni-
mo 10 cooperados em condições de votar, em ultima convocação. 
Conforme Art. 27 do Estatuto Social, e Art. 40 da lei 5764/71. O 
numero de cooperados para efeito de quorum e de 277.

ORDEM DO DIA
I) lnformes.
II) Prestação de contas.
II) Destinação das sobras ou rateio das perdas.
IV) Eleição e posse dos componentes do conselho de adminis-

tração e conselho fiscal.
V) Fixação dos honorários do conselho de administração e 

conselho fiscal.
VI) Alteraçào do endereço da filial CNPJ: 12.764.202/0002-70
VII) Quaisquer assunto de interesse social, excluídos os enume-

rados no art 36 deste estatuto.

Seringueiras 05 de Fevereiro de 2018.
 

(Presidente: Sidnei dos Santos Batista)

E D I T A L  D E  C O N V O C A Ç Ã O
A Diretora da Divisão de recursos Humanos do Município de Mi-

rante da Serra/RO no uso das atribuições que lhe são conferidas, em 
razão de aprovação no Concurso Público Municipal de Mirante da 
Serra/RO, regido pelo Edital nº 02/2014 de 28 de Janeiro de 2014, 
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo, para tomar posse 
no prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação deste Edital, sob 
pena de perda de vaga.

OBS: Os Candidatos acima deverão comparecer munidos de toda 
a documentação exigidos para ocupação da respectiva função; con-
forme relação abaixo:

01 cópia do RG;
01 cópia do CPF;
01 foto 3 x 4 recente e colorida.
01 cópia do comprovante de residência;
01 cópia do Título de eleitor;
 Comprovante de estar Quites com a Justiça Eleitoral;
01 cópia de Certidão de nascimento ou casamento
01 cópia de RG CPF e Documento de Escolaridade do(a) Cônjuge 

se tiver; 
01 cópia de certidão dos filhos menores/dependentes;
01 cópia da CTPS -  Carteira de Trabalho (páginada foto frente 

e verso) 
01 cópia do PIS/PASEP (caso não seja cadastrado, apresentar 

Declaração de não-cadastrado);
01 Cópia do Imposto de Renda ou de Isento;  
01 Cópia de Reservista ou Certificado de Incorporação para candi-

datos do sexo masculino   
01 Cópia da Conta Corrente do Banco do Brasil S/A se tiver;
01 Cópia da CNH na categoria exigida ao qual está concorrendo 

para motoristas;
01 CópiaAutenticada em Cartório do Diploma/Comprovante de 

Escolaridade e histórico escolar compatível com o emprego no qual 
está concorrendo; 

01 Cópia autenticada em Cartório da Carteira profissional compa-
tível com o emprego no qual está concorrendo;  

Certidão de quitação com a Fazenda Pública Federal (disponível 
no site www.justicafederal.jus.br);

Certidão de quitação com a Fazenda Pública Estadual de Rondônia 
( www.sefin.ro.gov.br)

Certidão Municipal;
Certidão do TCE/RO (disponível no site www.tce.ro.gov.br);
Certidão Negativa Civil e Criminal do FORUM da Comarca de 

residência do candidato (www.tj.ro.jus.br);
Declaração informando se ocupa ou não Cargo Público, expedida 

pelo próprio candidato, conforme art. 37 XVI, ”c”, da Constituição 
Federal (declarado pelo próprio candidato e com firma reconhecida); 
caso ocupa, deverá apresentar também Certidão expedida pelo órgão  
Empregador informando:  a Carga horária contratual, o horário de 
trabalho e o regime jurídico);

Declaração de que não foi Demitido a bem do serviço público nos 
últimos 05 (cinco) anos (declarado pelo próprio candidato e com 
firma reconhecida);

Declaração que não responda a processo Administrativo Disciplinar, 
nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal (declarado pelo 
próprio candidato e com firma reconhecida); 

Atestado de Sanidade Físico e Mental expedido por Médicos do 
quadro funcional do Nosso Município, após análise dos exames 
abaixo relacionados:

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL 
DE MIRANTE DA SERRA

 
 

               ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA 

SECR. SEC MUN. DE ADMINISTRAÇÃO FAZENDA E PLANEJAMENTO 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

E D I T A L  D E  C O N V O C A Ç Ã O 
             A Diretora da Divisão de recursos Humanos do Município de Mirante da 
Serra/RO no uso das atribuições que lhe são conferidas, em razão de aprovação no Concurso Público 
Municipal de Mirante da Serra/RO, regido pelo Edital nº 02/2014 de 28 de Janeiro de 2014, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo, para tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação 
deste Edital, sob pena de perda de vaga. 

NOME CARGO NIVEL/CLASSE 
ELINALDO FRANÇA DE OLIVEIRA OPERADOR DE MAQUINA PESADA-SEMOSP NE IV01-40 HRS 

JOSE HILTON RIBAS SILVEIRIO OPERADOR DE MAQUINA PESADA-SEMOSP NE IV01-40 HRS 

EUDINEI JOSE DE SOUZA OPERADOR DE MAQUINA PESADA-SEMOSP NE IV01-40 HRS 

 
OBS: Os Candidatos acima deverão comparecer munidos de toda a documentação exigidos para ocupação da respectiva 
função; conforme relação abaixo: 
01 cópia do RG; 
01 cópia do CPF; 
01 foto 3 x 4 recente e colorida. 
01 cópia do comprovante de residência; 
01 cópia do Título de eleitor; 
 Comprovante de estar Quites com a Justiça Eleitoral; 
01 cópia de Certidão de nascimento ou casamento 
01 cópia de RG CPF e Documento de Escolaridade do(a) Cônjuge se tiver;  
01 cópia de certidão dos filhos menores/dependentes; 
01 cópia da CTPS -  Carteira de Trabalho (páginada foto frente e verso)  
01 cópia do PIS/PASEP (caso não seja cadastrado, apresentar Declaração de não-cadastrado); 
01 Cópia do Imposto de Renda ou de Isento;   
01 Cópia de Reservista ou Certificado de Incorporação para candidatos do sexo masculino    
01 Cópia da Conta Corrente do Banco do Brasil S/A se tiver; 
01 Cópia da CNH na categoria exigida ao qual está concorrendo para motoristas; 
01 CópiaAutenticada em Cartório do Diploma/Comprovante de Escolaridade e histórico escolar 
compatível com o emprego no qual está concorrendo;  
01 Cópia autenticada em Cartório da Carteira profissional compatível com o emprego no qual está 
concorrendo;   
Certidão de quitação com a Fazenda Pública Federal (disponível no site www.justicafederal.jus.br); 
Certidão de quitação com a Fazenda Pública Estadual de Rondônia ( www.sefin.ro.gov.br) 
Certidão Municipal; 
Certidão do TCE/RO (disponível no site www.tce.ro.gov.br); 
Certidão Negativa Civil e Criminal do FORUM da Comarca de residência do candidato (www.tj.ro.jus.br); 
Declaração informando se ocupa ou não Cargo Público, expedida pelo próprio candidato, conforme art. 
37 XVI, ”c”, da Constituição Federal (declarado pelo próprio candidato e com firma reconhecida); caso 
ocupa, deverá apresentar também Certidão expedida pelo órgão  Empregador informando:  a Carga 
horária contratual, o horário de trabalho e o regime jurídico); 
Declaração de que não foi Demitido a bem do serviço público nos últimos 05 (cinco) anos (declarado pelo 
próprio candidato e com firma reconhecida); 
Declaração que não responda a processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, 
Estadual e Federal (declarado pelo próprio candidato e com firma reconhecida);  
Atestado de Sanidade Físico e Mental expedido por Médicos do quadro funcional do Nosso Município, 
após análise dos exames abaixo relacionados: 
 
 
 
 

 
 

               ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA 

SECR. SEC MUN. DE ADMINISTRAÇÃO FAZENDA E PLANEJAMENTO 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

 
 
 

RELAÇÃO DE EXAMES MÉDICOS E LABORATORIAIS PARA INGRESSO NO SERVIÇO 
PÚBLICO 
EXAME 

Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiológico (exceto para grávida) 
Avaliação Ortopédica (baseada no exame geral do candidato e nos Raios X de coluna total) 
Avaliação Psiquiátrica 
Avaliação Ginecológica incluindo a apresentação de exames de Colpocitologia Oncótica e 
Parasitária, Ultra-sonografia Pélvica e Ultra-sonografia das Mamas (após os 40 anos de idade a 
Ultra-sonografia das mamas deve ser substituída pela Mamografia com respectivo Laudo do 
Radiologista) 
Avaliação Dermatoneurológica 
Avaliação Oftalmológica 
Avaliação Otorrinolaringológica com Audiometria (para professores, orientadores 
educacionais, motoristas  e operadores de máquinas pesadas);  
Avaliação Cardiológica detalhada no exame geral do candidato e no Eletrocardiograma (para 
todas as idades e com ECG acompanhado da respectiva interpretação) 
Raio-X do tórax em PA com laudo radiológico (exceto para grávida) 
Sangue: VDR – Glicemia – Hemograma – Ácido Úrico – Ureia – Creatinina – Lipidiograma – 
Machado Guerreiro (Chagas) – TGP e TGO – HBSag – AntiHBS - AntiHCV 
Escarro: BAAR 
Urina: EAS – Toxicologia (Cocaína e Maconha) 
PSA Total (para homens acima de 40 anos) 
Avaliação de Clínico Geral baseada no exame geral do Candidato e nos exames listados desta 
Relação.( ATESTADO ) 

Caso inscrito para as vagas destinadas para portadores de Necessidades Especial, Atestado Médico 
evidenciando a aptidão para a função pretendida;    

 

Mirante da Serra/RO, 31 de Janeiro  de 2018. 

 

 

 

 

 
DERLANIA ROBERTO MOREIRA 

Diretora da Divisão de Recursos Humanos 
Port. Nº 3702/2017 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

               ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA 

SECR. SEC MUN. DE ADMINISTRAÇÃO FAZENDA E PLANEJAMENTO 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

01 CópiaAutenticada em Cartório do Diploma/Comprovante de Escolaridade e histórico escolar 
compatível com o emprego no qual está concorrendo;  
01 Cópia autenticada em Cartório da Carteira profissional compatível com o emprego no qual está 
concorrendo;   
Certidão de quitação com a Fazenda Pública Federal (disponível no site www.justicafederal.jus.br); 
Certidão de quitação com a Fazenda Pública Estadual de Rondônia ( www.sefin.ro.gov.br) 
Certidão Municipal; 
Certidão do TCE/RO (disponível no site www.tce.ro.gov.br); 
Certidão Negativa Civil e Criminal do FORUM da Comarca de residência do candidato (www.tj.ro.jus.br); 
Declaração informando se ocupa ou não Cargo Público, expedida pelo próprio candidato, conforme art. 
37 XVI, ”c”, da Constituição Federal (declarado pelo próprio candidato e com firma reconhecida); caso 
ocupa, deverá apresentar também Certidão expedida pelo órgão  Empregador informando:  a Carga 
horária contratual, o horário de trabalho e o regime jurídico); 
Declaração de que não foi Demitido a bem do serviço público nos últimos 05 (cinco) anos (declarado pelo 
próprio candidato e com firma reconhecida); 
Declaração que não responda a processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, 
Estadual e Federal (declarado pelo próprio candidato e com firma reconhecida);  
Atestado de Sanidade Físico e Mental expedido por Médicos do quadro funcional do Nosso Município, 
após análise dos exames abaixo relacionados: 
 

RELAÇÃO DE EXAMES MÉDICOS E LABORATORIAIS PARA INGRESSO NO SERVIÇO 
PÚBLICO 
EXAME 

Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiológico (exceto para grávida) 
Avaliação Ortopédica (baseada no exame geral do candidato e nos Raios X de coluna total) 
Avaliação Psiquiátrica 
Avaliação Ginecológica incluindo a apresentação de exames de Colpocitologia Oncótica e 
Parasitária, Ultra-sonografia Pélvica e Ultra-sonografia das Mamas (após os 40 anos de idade a 
Ultra-sonografia das mamas deve ser substituída pela Mamografia com respectivo Laudo do 
Radiologista) 
Avaliação Dermatoneurológica 
Avaliação Oftalmológica 
Avaliação Otorrinolaringológica com Audiometria (para professores, orientadores 
educacionais, motoristas  e operadores de máquinas pesadas);  
Avaliação Cardiológica detalhada no exame geral do candidato e no Eletrocardiograma (para 
todas as idades e com ECG acompanhado da respectiva interpretação) 
Raio-X do tórax em PA com laudo radiológico (exceto para grávida) 
Sangue: VDR – Glicemia – Hemograma – Ácido Úrico – Ureia – Creatinina – Lipidiograma – 
Machado Guerreiro (Chagas) – TGP e TGO – HBSag – AntiHBS - AntiHCV 
Escarro: BAAR 
Urina: EAS – Toxicologia (Cocaína e Maconha) 
PSA Total (para homens acima de 40 anos) 
Avaliação de Clínico Geral baseada no exame geral do Candidato e nos exames listados 
destaRelação.( ATESTADO ) 

Caso inscrito para as vagas destinadas para portadores de Necessidades Especial, Atestado Médico 
evidenciando a aptidão para a função pretendida;    

 

Mirante da Serra/RO, 07de Julhode 2016. 

 

 

Caso inscrito para as vagas destinadas para portadores de Neces-
sidades Especial, Atestado Médico evidenciando a aptidão para a 
função pretendida;   

Mirante da Serra/RO, 31 de Janeiro  de 2018.

DERLANIA ROBERTO MOREIRA
Diretora da Divisão de Recursos Humanos

Port. Nº 3702/2017
CONCURSO PÚBLICO EDITAL 02/2014
E D I T A L   D E   C O N V O C A Ç Ã O

A Diretora da Divisão de recursos Humanos do Município de Mi-
rante da Serra/RO no uso das atribuições que lhe são conferidas, em 
razão de aprovação no Concurso Público Municipal de Mirante da 
Serra/RO, regido pelo Edital nº 02/2014 de 28 de Janeiro de 2014, 
CONVOCA os candidatosrelacionados abaixo, para tomar posse no 
prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação deste Edital, sob pena 
de perda de vaga.

 
 

               ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA 

SECR. SEC MUN. DE ADMINISTRAÇÃO FAZENDA E PLANEJAMENTO 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONCURSO PÚBLICO EDITAL 02/2014 
 
 
 
 

E D I T A L   D E   C O N V O C A Ç Ã O 
 

             A Diretora da Divisão de recursos Humanos do Município de Mirante da 
Serra/RO no uso das atribuições que lhe são conferidas, em razão de aprovação no Concurso Público 
Municipal de Mirante da Serra/RO, regido pelo Edital nº 02/2014 de 28 de Janeiro de 2014, CONVOCA 
os candidatosrelacionados abaixo, para tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação 
deste Edital, sob pena de perda de vaga. 

NOME CARGO NIVEL/CLASSE 
ANDRESSA SANTOS SILVA ODONTOLOGO- PSF  NSA2–01 40 HORAS 

EDUARDO KELLER MELO DE SOUZA AG. DE FISCALIZAÇÃO SANITARIA NMII -01 – 40 HORAS 

MARIANA KRUGER BRITTES TECNICO EM ENFERMAGEM NMII -01- 40 HORAS 

PATRICIA DE SOUSA MARQUES PROFESSOR SERIES INICIAIS NS1A – 30 HORAS 

MARIA DE FATIMA DA SILVA PROFESSOR SERIES INICIAIS NS1A – 30 HORAS 

CRISTIANE TEMOTEO DE SOUZA FISCAL AMBIENTAL NMII – 40 HORAS 

ANDERSON RAMIRES DE OLIVEIRA CONTABILISTA NSII- 30 HORAS 

OBS: Os Candidatos acima deverão comparecer munidos de toda a documentação exigidas para ocupação da respectiva 
função; conforme relação abaixo: 
01 cópia do RG; 
01 cópia do CPF; 
01 foto 3 x 4 recente e colorida. 
01 cópia do comprovante de residência; 
01 cópia do Título de eleitor; 
 Comprovante de estar Quites com a Justiça Eleitoral; 
01 cópia de Certidão de nascimento ou casamento 
01 cópia de RG CPF e Documento de Escolaridade do(a) Cônjuge se tiver;  
01 cópia de certidão dos filhos menores/dependentes; 
01 cópia da CTPS -  Carteira de Trabalho (páginada foto frente e verso)  
01 cópia do PIS/PASEP (caso não seja cadastrado, apresentar Declaração de não-cadastrado); 
01 Cópia do Imposto de Renda ou de Isento;   
01 Cópia de Reservista ou Certificado de Incorporação para candidatos do sexo masculino    
01 Cópia da Conta Corrente do Banco do Brasil S/A se tiver; 
01 Cópia da CNH na categoria exigida ao qual está concorrendo para motoristas; 

OBS: Os Candidatos acima deverão comparecer munidos de toda 
a documentação exigidas para ocupação da respectiva função; con-
forme relação abaixo:

01 cópia do RG;
01 cópia do CPF;
01 foto 3 x 4 recente e colorida.
01 cópia do comprovante de residência;
01 cópia do Título de eleitor;
 Comprovante de estar Quites com a Justiça Eleitoral;
01 cópia de Certidão de nascimento ou casamento
01 cópia de RG CPF e Documento de Escolaridade do(a) Cônjuge 

se tiver; 
01 cópia de certidão dos filhos menores/dependentes;
01 cópia da CTPS -  Carteira de Trabalho (páginada foto frente 

e verso) 
01 cópia do PIS/PASEP (caso não seja cadastrado, apresentar 

Declaração de não-cadastrado);
01 Cópia do Imposto de Renda ou de Isento;  
01 Cópia de Reservista ou Certificado de Incorporação para candi-

datos do sexo masculino   
01 Cópia da Conta Corrente do Banco do Brasil S/A se tiver;
01 Cópia da CNH na categoria exigida ao qual está concorrendo 

para motoristas;
01 CópiaAutenticada em Cartório do Diploma/Comprovante de 

Escolaridade e histórico escolar compatível com o emprego no qual 
está concorrendo; 

01 Cópia autenticada em Cartório da Carteira profissional compa-
tível com o emprego no qual está concorrendo;  

Certidão de quitação com a Fazenda Pública Federal (disponível 
no site www.justicafederal.jus.br);

Certidão de quitação com a Fazenda Pública Estadual de Rondônia 
( www.sefin.ro.gov.br)

Certidão Municipal;
Certidão do TCE/RO (disponível no site www.tce.ro.gov.br);
Certidão Negativa Civil e Criminal do FORUM da Comarca de 

residência do candidato (www.tj.ro.jus.br);
Declaração informando se ocupa ou não Cargo Público, expedida 

pelo próprio candidato, conforme art. 37 XVI, ”c”, da Constituição 
Federal (declarado pelo próprio candidato e com firma reconhecida); 
caso ocupa, deverá apresentar também Certidão expedida pelo órgão  
Empregador informando:  a Carga horária contratual, o horário de 
trabalho e o regime jurídico);

Declaração de que não foi Demitido a bem do serviço público nos 
últimos 05 (cinco) anos (declarado pelo próprio candidato e com 
firma reconhecida);

Declaração que não responda a processo Administrativo Disciplinar, 
nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal (declarado pelo 
próprio candidato e com firma reconhecida); 

Atestado de Sanidade Físico e Mental expedido por Médicos do 
quadro funcional do Nosso Município, após análise dos exames 
abaixo relacionados:

Caso inscrito para as vagas destinadas para portadores de Neces-
sidades Especial, Atestado Médico evidenciando a aptidão para a 
função pretendida;   

Mirante da Serra/RO, 07de Julhode 2016.

GLAUCIANIA DOS SANTOS
Diretora da Divisão de Recursos Humanos

Port. Nº 1697/2009

CONCURSO PÚBLICO EDITAL 02/2014
CANCELAMENTO DE CONVOCAÇÃO

O Chefe do Poder Executivo Municipal o senhor Jandir Louzada de 
Melo, no uso de suas atribuições e com amparo no inciso II do Art. 
37 da Constituição Federal, segue o seguinte:

Considerando o Termo de Alerta de Responsabilidade Fiscal n. 
122/2016 emitido em 22 de agosto de 2016, pelo Tribunal de Contas 
do Estado de Rondônia, decorrente da análise e acompanhamento da 
Gestão Fiscal, onde alerta sobre a despesa total de pessoal do Poder 
Executivo Municipal, no 1º Semestre de 2016 ter ultrapassado o limite 
de despesa com pessoal estabelecido na alínea ‘‘b’’ do inciso III do art. 
20 da Lei Complementar n. 101/2000, posto que efetuou gastos com 
pessoal equivalente a 55,62% da Receita Corrente Líquida (RCL).

Incorrendo, portanto, o Chefe do Poder Executivo nas proibições 
previstas no artigo 22 da LRF, isto é, está proibido de realizar quais-
quer dos atos enumerados no artigo 22, inciso I e V, do parágrafo 
único da LRF, (concessão de vantagem...e contratação...),deverá 
adotar as providências para eliminar o percentual excedente nos dois 
quadrimestres seguintes, resolve:

Cancelar a Convocação publicada dia 07/07/2016 do Concurso 
Público Edital 02/2014, para os candidatos que não foram empossados 
até a presente data.

Diante deste Ato Público os referidos candidatos retornam ao banco 
de reserva sem prejuízo a sua classificação do referido concurso 
público.

Mirante da Serra/RO, 06 de Setembro de 2016

JANDIR LOUZADA DE MELO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA Nº 31/CPL/2018
PROCESSO Nº 02/2018 SECRETARIA: SEMAFP
DATA: 08/02/2018 MEM:01/SEMAFP
FIRMA: CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQ 

E AGRONOMIA
CNPJ: 04.920.948/0001-16
VALOR: R$ 4.000,00 (QUATRO MIL REAIS)
OBJETO: DESPESA COM PAGAMENTO TAXAS COM 

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA 
E AGRONOMIA DE RONDÔNIA - CREA/RO 

Senhor ORDENADOR DE DESPESAS,
De acordo com o que dispõe a Lei nº 8.666 de 21 de Junho de 

1993 e suas alterações:
“Artigo 25 – Inexigibilidade de licitação:
De acordo com o que dispõe a Lei nº 8.666 de 21 de Junho de 

1993, mo seu “caput” do seu art. 25. É inexigível a licitação quando 
houver inviabilidade de competição,” esta licitação inviabiliza a 
concorrência, pois se refere a pagamento de taxas do CREA, cujo 
órgão existe, exclusivamente para tal fim”. 

Assim sendo, solicitamos de V. Excia., a adjudicação e homo-
logação desta licitação.

ADJUDICAÇÃO

CARLOS WILLEN DOBELIN
PRESIDENTE- CPL

MARIA CRISTINA DE BRITO SANTOS
1º MEMBRO

FÁBIO FONSECA TRESSMANN
2º MEMBRO

MARIA APARECIDA ALVERNAZ THOMAZETTO
3º MEMBRO

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL 
DE MIRANTE DA SERRA

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
Pelo presente Termo de Homologação, Eu, ANTÔNIO ZOTES-

SO, Prefeito Municipal de Teixeirópolis RO, à vista ao TERMO 
DE ADJUDICAÇÃO, no processo n.º GI-621/2017, e princi-
palmente a licitação realizada através da Modalidade PREGÃO 
ELETRÔNICO n.º 001/CPL/2018. Referente à SISTEMA DE 
REGISTRO DE PREÇO VISANDO FUTURAS AQUISI-
ÇÕES DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE CONFECÇÃO 
DE MATERIAL GRÁFICO. Vem HOMOLOGAR a favor da 
empresa:

EMPRESA: CORDEIRO E BATISTA LTDA – EPP, vence-
dora dos ITENS 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008 e 009, 
perfazendo um valor de R$ 17.493,30 (dezessete mil quatrocentos 
e noventa e três reais e trinta centavos).

Publique-se o presente.
                                                      

Teixeirópolis – RO, 08 de Fevereiro de 2018.

ANTÔNIO ZOTESSO
Prefeito Municipal

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA  MUNICIPAL 
DE TEIXEIRÓPOLIS



E D I T A L  D E  C O N V O C A Ç Ã O
A Diretora da Divisão de recursos Humanos do Município de Mi-

rante da Serra/RO no uso das atribuições que lhe são conferidas, em 
razão de aprovação no Concurso Público Municipal de Mirante da 
Serra/RO, regido pelo Edital nº 02/2014 de 28 de Janeiro de 2014, 
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo, para tomar posse 
no prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação deste Edital, sob 
pena de perda de vaga.

OBS: Os Candidatos acima deverão comparecer munidos de toda 
a documentação exigidos para ocupação da respectiva função; con-
forme relação abaixo:

01 cópia do RG;
01 cópia do CPF;
01 foto 3 x 4 recente e colorida.
01 cópia do comprovante de residência;
01 cópia do Título de eleitor;
 Comprovante de estar Quites com a Justiça Eleitoral;
01 cópia de Certidão de nascimento ou casamento
01 cópia de RG CPF e Documento de Escolaridade do(a) Cônjuge 

se tiver; 
01 cópia de certidão dos filhos menores/dependentes;
01 cópia da CTPS -  Carteira de Trabalho (páginada foto frente 

e verso) 
01 cópia do PIS/PASEP (caso não seja cadastrado, apresentar 

Declaração de não-cadastrado);
01 Cópia do Imposto de Renda ou de Isento;  
01 Cópia de Reservista ou Certificado de Incorporação para candi-

datos do sexo masculino   
01 Cópia da Conta Corrente do Banco do Brasil S/A se tiver;
01 Cópia da CNH na categoria exigida ao qual está concorrendo 

para motoristas;
01 CópiaAutenticada em Cartório do Diploma/Comprovante de 

Escolaridade e histórico escolar compatível com o emprego no qual 
está concorrendo; 

01 Cópia autenticada em Cartório da Carteira profissional compa-
tível com o emprego no qual está concorrendo;  

Certidão de quitação com a Fazenda Pública Federal (disponível 
no site www.justicafederal.jus.br);

Certidão de quitação com a Fazenda Pública Estadual de Rondônia 
( www.sefin.ro.gov.br)

Certidão Municipal;
Certidão do TCE/RO (disponível no site www.tce.ro.gov.br);
Certidão Negativa Civil e Criminal do FORUM da Comarca de 

residência do candidato (www.tj.ro.jus.br);
Declaração informando se ocupa ou não Cargo Público, expedida 

pelo próprio candidato, conforme art. 37 XVI, ”c”, da Constituição 
Federal (declarado pelo próprio candidato e com firma reconhecida); 
caso ocupa, deverá apresentar também Certidão expedida pelo órgão 
Empregador informando: a Carga horária contratual, o horário de 
trabalho e o regime jurídico);

Declaração de que não foi Demitido a bem do serviço público nos 
últimos 05 (cinco) anos (declarado pelo próprio candidato e com 
firma reconhecida);

Declaração de Bens no site Tribunal de Contas /RO  no SIGAP.
Declaração que não responda a processo Administrativo Disciplinar, 

nas esferas publica Municipal, Estadual e Federal (declarado pelo 
próprio candidato e com firma reconhecida); 

Atestado de Sanidade Físico e Mental expedido por Médicos do 
quadro funcional do Nosso Município, após análise dos exames 
abaixo relacionados:

Caso inscrito para as vagas destinadas para portadores de Neces-
sidades Especial, Atestado Médico evidenciando a aptidão para a 
função pretendida;   

Mirante da Serra/RO, 24 de Janeiro  de 2018.

DERLANIA ROBERTO MOREIRA
Diretora da Divisão de Recursos Humanos

Port. Nº 3702/2017

CONCURSO PÚBLICO EDITAL 02/2014
E D I T A L   D E   C O N V O C A Ç Ã O

A Diretora da Divisão de recursos Humanos do Município de Mi-
rante da Serra/RO no uso das atribuições que lhe são conferidas, em 
razão de aprovação no Concurso Público Municipal de Mirante da 
Serra/RO, regido pelo Edital nº 02/2014 de 28 de Janeiro de 2014, 
CONVOCA os candidatosrelacionados abaixo, para tomar posse no 
prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação deste Edital, sob pena 
de perda de vaga.

 
 

               ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA 

SECR. SEC MUN. DE ADMINISTRAÇÃO FAZENDA E PLANEJAMENTO 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

 
RELAÇÃO DE EXAMES MÉDICOS E LABORATORIAIS PARA INGRESSO NO SERVIÇO 

PÚBLICO 
EXAME 

Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiológico (exceto para grávida) 
Avaliação Ortopédica (baseada no exame geral do candidato e nos Raios X de coluna total) 
Avaliação Psiquiátrica 
Avaliação Ginecológica incluindo a apresentação de exames de Colpocitologia Oncótica e 
Parasitária, Ultra-sonografia Pélvica e Ultra-sonografia das Mamas (após os 40 anos de idade a 
Ultra-sonografia das mamas deve ser substituída pela Mamografia com respectivo Laudo do 
Radiologista) 
Avaliação Dermatoneurológica 
Avaliação Oftalmológica 
Avaliação Otorrinolaringológica com Audiometria (para professores, orientadores 
educacionais, motoristas  e operadores de máquinas pesadas);  
Avaliação Cardiológica detalhada no exame geral do candidato e no Eletrocardiograma (para 
todas as idades e com ECG acompanhado da respectiva interpretação) 
Raio-X do tórax em PA com laudo radiológico (exceto para grávida) 
Sangue: VDR – Glicemia – Hemograma – Ácido Úrico – Ureia – Creatinina – Lipidiograma – 
Machado Guerreiro (Chagas) – TGP e TGO – HBSag – AntiHBS - AntiHCV 
Escarro: BAAR 
Urina: EAS – Toxicologia (Cocaína e Maconha) 
PSA Total (para homens acima de 40 anos) 
Avaliação de Clínico Geral baseada no exame geral do Candidato e nos exames listados desta 
Relação.( ATESTADO ) 

Caso inscrito para as vagas destinadas para portadores de Necessidades Especial, Atestado Médico 
evidenciando a aptidão para a função pretendida;    

 

Mirante da Serra/RO, 24 de Janeiro  de 2018. 

 

 

 

 

 
DERLANIA ROBERTO MOREIRA 

Diretora da Divisão de Recursos Humanos 
Port. Nº 3702/2017 
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E D I T A L  D E  C O N V O C A Ç Ã O 
             A Diretora da Divisão de recursos Humanos do Município de Mirante da 
Serra/RO no uso das atribuições que lhe são conferidas, em razão de aprovação no Concurso Público 
Municipal de Mirante da Serra/RO, regido pelo Edital nº 02/2014 de 28 de Janeiro de 2014, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo, para tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação 
deste Edital, sob pena de perda de vaga. 

NOME CARGO NIVEL/CLASSE 
DANILO BARBOSA NOGUEIRA AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE  1NEV-40HRS 

 
OBS: Os Candidatos acima deverão comparecer munidos de toda a documentação exigidos para ocupação da respectiva 
função; conforme relação abaixo: 
01 cópia do RG; 
01 cópia do CPF; 
01 foto 3 x 4 recente e colorida. 
01 cópia do comprovante de residência; 
01 cópia do Título de eleitor; 
 Comprovante de estar Quites com a Justiça Eleitoral; 
01 cópia de Certidão de nascimento ou casamento 
01 cópia de RG CPF e Documento de Escolaridade do(a) Cônjuge se tiver;  
01 cópia de certidão dos filhos menores/dependentes; 
01 cópia da CTPS -  Carteira de Trabalho (páginada foto frente e verso)  
01 cópia do PIS/PASEP (caso não seja cadastrado, apresentar Declaração de não-cadastrado); 
01 Cópia do Imposto de Renda ou de Isento;   
01 Cópia de Reservista ou Certificado de Incorporação para candidatos do sexo masculino    
01 Cópia da Conta Corrente do Banco do Brasil S/A se tiver; 
01 Cópia da CNH na categoria exigida ao qual está concorrendo para motoristas; 
01 CópiaAutenticada em Cartório do Diploma/Comprovante de Escolaridade e histórico escolar 
compatível com o emprego no qual está concorrendo;  
01 Cópia autenticada em Cartório da Carteira profissional compatível com o emprego no qual está 
concorrendo;   
Certidão de quitação com a Fazenda Pública Federal (disponível no site www.justicafederal.jus.br); 
Certidão de quitação com a Fazenda Pública Estadual de Rondônia ( www.sefin.ro.gov.br) 
Certidão Municipal; 
Certidão do TCE/RO (disponível no site www.tce.ro.gov.br); 
Certidão Negativa Civil e Criminal do FORUM da Comarca de residência do candidato (www.tj.ro.jus.br); 
Declaração informando se ocupa ou não Cargo Público, expedida pelo próprio candidato, conforme art. 
37 XVI, ”c”, da Constituição Federal (declarado pelo próprio candidato e com firma reconhecida); caso 
ocupa, deverá apresentar também Certidão expedida pelo órgão Empregador informando: a Carga 
horária contratual, o horário de trabalho e o regime jurídico); 
Declaração de que não foi Demitido a bem do serviço público nos últimos 05 (cinco) anos (declarado pelo 
próprio candidato e com firma reconhecida); 
Declaração de Bens no site Tribunal de Contas /RO  no SIGAP. 
Declaração que não responda a processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publica Municipal, 
Estadual e Federal (declarado pelo próprio candidato e com firma reconhecida);  
Atestado de Sanidade Físico e Mental expedido por Médicos do quadro funcional do Nosso Município, 
após análise dos exames abaixo relacionados: 
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CONCURSO PÚBLICO EDITAL 02/2014 
 
 
 
 

E D I T A L   D E   C O N V O C A Ç Ã O 
 

             A Diretora da Divisão de recursos Humanos do Município de Mirante da 
Serra/RO no uso das atribuições que lhe são conferidas, em razão de aprovação no Concurso Público 
Municipal de Mirante da Serra/RO, regido pelo Edital nº 02/2014 de 28 de Janeiro de 2014, CONVOCA 
os candidatosrelacionados abaixo, para tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação 
deste Edital, sob pena de perda de vaga. 

NOME CARGO NIVEL/CLASSE 
ANDRESSA SANTOS SILVA ODONTOLOGO- PSF  NSA2–01 40 HORAS 

EDUARDO KELLER MELO DE SOUZA AG. DE FISCALIZAÇÃO SANITARIA NMII -01 – 40 HORAS 

MARIANA KRUGER BRITTES TECNICO EM ENFERMAGEM NMII -01- 40 HORAS 

PATRICIA DE SOUSA MARQUES PROFESSOR SERIES INICIAIS NS1A – 30 HORAS 

MARIA DE FATIMA DA SILVA PROFESSOR SERIES INICIAIS NS1A – 30 HORAS 

CRISTIANE TEMOTEO DE SOUZA FISCAL AMBIENTAL NMII – 40 HORAS 

ANDERSON RAMIRES DE OLIVEIRA CONTABILISTA NSII- 30 HORAS 

OBS: Os Candidatos acima deverão comparecer munidos de toda a documentação exigidas para ocupação da respectiva 
função; conforme relação abaixo: 
01 cópia do RG; 
01 cópia do CPF; 
01 foto 3 x 4 recente e colorida. 
01 cópia do comprovante de residência; 
01 cópia do Título de eleitor; 
 Comprovante de estar Quites com a Justiça Eleitoral; 
01 cópia de Certidão de nascimento ou casamento 
01 cópia de RG CPF e Documento de Escolaridade do(a) Cônjuge se tiver;  
01 cópia de certidão dos filhos menores/dependentes; 
01 cópia da CTPS -  Carteira de Trabalho (páginada foto frente e verso)  
01 cópia do PIS/PASEP (caso não seja cadastrado, apresentar Declaração de não-cadastrado); 
01 Cópia do Imposto de Renda ou de Isento;   
01 Cópia de Reservista ou Certificado de Incorporação para candidatos do sexo masculino    
01 Cópia da Conta Corrente do Banco do Brasil S/A se tiver; 
01 Cópia da CNH na categoria exigida ao qual está concorrendo para motoristas; 
01 CópiaAutenticada em Cartório do Diploma/Comprovante de Escolaridade e histórico escolar 
compatível com o emprego no qual está concorrendo;  

OBS: Os Candidatos acima deverão comparecer munidos de toda 
a documentação exigidas para ocupação da respectiva função; con-
forme relação abaixo:

01 cópia do RG;
01 cópia do CPF;
01 foto 3 x 4 recente e colorida.
01 cópia do comprovante de residência;
01 cópia do Título de eleitor;
 Comprovante de estar Quites com a Justiça Eleitoral;
01 cópia de Certidão de nascimento ou casamento
01 cópia de RG CPF e Documento de Escolaridade do(a) Cônjuge 

se tiver; 
01 cópia de certidão dos filhos menores/dependentes;
01 cópia da CTPS -  Carteira de Trabalho (páginada foto frente 

e verso) 
01 cópia do PIS/PASEP (caso não seja cadastrado, apresentar 

Declaração de não-cadastrado);
01 Cópia do Imposto de Renda ou de Isento;  
01 Cópia de Reservista ou Certificado de Incorporação para candi-

datos do sexo masculino   
01 Cópia da Conta Corrente do Banco do Brasil S/A se tiver;
01 Cópia da CNH na categoria exigida ao qual está concorrendo 

para motoristas;
01 CópiaAutenticada em Cartório do Diploma/Comprovante de 

Escolaridade e histórico escolar compatível com o emprego no qual 
está concorrendo; 

01 Cópia autenticada em Cartório da Carteira profissional compa-
tível com o emprego no qual está concorrendo;  

Certidão de quitação com a Fazenda Pública Federal (disponível 
no site www.justicafederal.jus.br);

Certidão de quitação com a Fazenda Pública Estadual de Rondônia 
( www.sefin.ro.gov.br)

Certidão Municipal;
Certidão do TCE/RO (disponível no site www.tce.ro.gov.br);
Certidão Negativa Civil e Criminal do FORUM da Comarca de 

residência do candidato (www.tj.ro.jus.br);
Declaração informando se ocupa ou não Cargo Público, expedida 

pelo próprio candidato, conforme art. 37 XVI, ”c”, da Constituição 
Federal (declarado pelo próprio candidato e com firma reconhecida); 
caso ocupa, deverá apresentar também Certidão expedida pelo órgão  
Empregador informando:  a Carga horária contratual, o horário de 
trabalho e o regime jurídico);

Declaração de que não foi Demitido a bem do serviço público nos 
últimos 05 (cinco) anos (declarado pelo próprio candidato e com 
firma reconhecida);

Declaração que não responda a processo Administrativo Disciplinar, 
nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal (declarado pelo 
próprio candidato e com firma reconhecida); 

Atestado de Sanidade Físico e Mental expedido por Médicos do 
quadro funcional do Nosso Município, após análise dos exames 
abaixo relacionados:
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01 Cópia autenticada em Cartório da Carteira profissional compatível com o emprego no qual está 
concorrendo;   
Certidão de quitação com a Fazenda Pública Federal (disponível no site www.justicafederal.jus.br); 
Certidão de quitação com a Fazenda Pública Estadual de Rondônia ( www.sefin.ro.gov.br) 
Certidão Municipal; 
Certidão do TCE/RO (disponível no site www.tce.ro.gov.br); 
Certidão Negativa Civil e Criminal do FORUM da Comarca de residência do candidato (www.tj.ro.jus.br); 
Declaração informando se ocupa ou não Cargo Público, expedida pelo próprio candidato, conforme art. 
37 XVI, ”c”, da Constituição Federal (declarado pelo próprio candidato e com firma reconhecida); caso 
ocupa, deverá apresentar também Certidão expedida pelo órgão  Empregador informando:  a Carga 
horária contratual, o horário de trabalho e o regime jurídico); 
Declaração de que não foi Demitido a bem do serviço público nos últimos 05 (cinco) anos (declarado pelo 
próprio candidato e com firma reconhecida); 
Declaração que não responda a processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, 
Estadual e Federal (declarado pelo próprio candidato e com firma reconhecida);  
Atestado de Sanidade Físico e Mental expedido por Médicos do quadro funcional do Nosso Município, 
após análise dos exames abaixo relacionados: 
 

RELAÇÃO DE EXAMES MÉDICOS E LABORATORIAIS PARA INGRESSO NO SERVIÇO 
PÚBLICO 
EXAME 

Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiológico (exceto para grávida) 
Avaliação Ortopédica (baseada no exame geral do candidato e nos Raios X de coluna total) 
Avaliação Psiquiátrica 
Avaliação Ginecológica incluindo a apresentação de exames de Colpocitologia Oncótica e 
Parasitária, Ultra-sonografia Pélvica e Ultra-sonografia das Mamas (após os 40 anos de idade a 
Ultra-sonografia das mamas deve ser substituída pela Mamografia com respectivo Laudo do 
Radiologista) 
Avaliação Dermatoneurológica 
Avaliação Oftalmológica 
Avaliação Otorrinolaringológica com Audiometria (para professores, orientadores 
educacionais, motoristas  e operadores de máquinas pesadas);  
Avaliação Cardiológica detalhada no exame geral do candidato e no Eletrocardiograma (para 
todas as idades e com ECG acompanhado da respectiva interpretação) 
Raio-X do tórax em PA com laudo radiológico (exceto para grávida) 
Sangue: VDR – Glicemia – Hemograma – Ácido Úrico – Ureia – Creatinina – Lipidiograma – 
Machado Guerreiro (Chagas) – TGP e TGO – HBSag – AntiHBS - AntiHCV 
Escarro: BAAR 
Urina: EAS – Toxicologia (Cocaína e Maconha) 
PSA Total (para homens acima de 40 anos) 
Avaliação de Clínico Geral baseada no exame geral do Candidato e nos exames listados 
destaRelação.( ATESTADO ) 

Caso inscrito para as vagas destinadas para portadores de Necessidades Especial, Atestado Médico 
evidenciando a aptidão para a função pretendida;    

 

Mirante da Serra/RO, 07de Julhode 2016. 

 

 

 

Caso inscrito para as vagas destinadas para portadores de Neces-
sidades Especial, Atestado Médico evidenciando a aptidão para a 
função pretendida;   

Mirante da Serra/RO, 07de Julhode 2016.

GLAUCIANIA DOS SANTOS
Diretora da Divisão de Recursos Humanos

Port. Nº 1697/2009

CONCURSO PÚBLICO EDITAL 02/2014
CANCELAMENTO DE CONVOCAÇÃO

O Chefe do Poder Executivo Municipal o senhor Jandir Louzada de 
Melo, no uso de suas atribuições e com amparo no inciso II do Art. 
37 da Constituição Federal, segue o seguinte:

Considerando o Termo de Alerta de Responsabilidade Fiscal n. 
122/2016 emitido em 22 de agosto de 2016, pelo Tribunal de Contas 
do Estado de Rondônia, decorrente da análise e acompanhamento da 
Gestão Fiscal, onde alerta sobre a despesa total de pessoal do Poder 
Executivo Municipal, no 1º Semestre de 2016 ter ultrapassado o limite 
de despesa com pessoal estabelecido na alínea ‘‘b’’ do inciso III do art. 
20 da Lei Complementar n. 101/2000, posto que efetuou gastos com 
pessoal equivalente a 55,62% da Receita Corrente Líquida (RCL).

Incorrendo, portanto, o Chefe do Poder Executivo nas proibições 
previstas no artigo 22 da LRF, isto é, está proibido de realizar quais-
quer dos atos enumerados no artigo 22, inciso I e V, do parágrafo 
único da LRF, (concessão de vantagem...e contratação...),deverá 
adotar as providências para eliminar o percentual excedente nos dois 
quadrimestres seguintes, resolve:

Cancelar a Convocação publicada dia 07/07/2016 do Concurso 
Público Edital 02/2014, para os candidatos que não foram empossados 
até a presente data.

Diante deste Ato Público os referidos candidatos retornam ao banco 
de reserva sem prejuízo a sua classificação do referido concurso 
público.

Mirante da Serra/RO, 06 de Setembro de 2016

JANDIR LOUZADA DE MELO
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO N°009/CPL/2018
SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS
REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

– SEMSAU.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 1078/SEM-

SAU/2017. 
A Prefeitura Municipal de Seringueiras/RO, situada na Av. 

Marechal Rondon, n° 984, Centro, Seringueiras-RO, através do 
Pregoeiro Municipal, TORNA PUBLICO, para conhecimento 
dos interessados que realizará Licitação na modalidade PREGÃO 
ELETRÔNICO, tipo de EXECUÇÃO INDIRETA, que será jul-
gada pelo MENOR PREÇO POR ITEM, tudo em conformidade 
com as regras estipuladas na Lei n.º 10.520/02, Lei Complementar 
n.º 123/06, alterada pela Lei Complementar Nº 147/2014, com 
aplicação subsidiária da Lei n.º 8.666/93, o Decreto Federal nº. 
5450 de 31/05/2005, Decretos Municipais n.º 056/PMS/2013 e 
038/PMS/2013. O OBJETO DESTA LICITAÇÃO É A REA-
LIZAÇÃO DE REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA 
E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LABORATÓRIO 
HOSPITALAR, PARA ATENDER O FUNDO MUNICIPAL 
DE SAÚDE DE SERINGUEIRAS – RO, POR PERÍODO 
ESTIMADO DE 12 MESES, EM CONFORMIDADE COM 
AS ESPECIFICAÇÕES E CONDIÇÕES COMPLEMENTA-
RES DESCRITAS NO TERMO DE REFERENCIA, EDITAL 
E SEUS ANEXOS. Data para cadastro de proposta a partir das 
09:00 horas do dia 09/02/2018, Data para abertura de propostas 
a partir das 09:00 horas do dia 26/02/2018;  Inicio da sessão 
pública de lances: dia 26/02/2018 às 10:00 horas, horário de 
Brasília/DF,  local https://licitanet.com.br/, maiores informações 
através do telefone (0xx)69 3623-2693/2694 ou pelo e-mail cpl.
seringueiras@hotmail.com.

Seringueiras-RO, 08 de Fevereiro de 2018.

LUIS CARLOS MORAIS ALFAIA
PORT. Nº182/GAB/PMS/2017

Pregoeiro Municipal

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
Pelo presente Termo de Homologação, Eu, ANTÔNIO ZOTES-

SO, Prefeito Municipal de Teixeirópolis RO, à vista ao TERMO 
DE ADJUDICAÇÃO, no processo n.º GI-006/2018, e princi-
palmente a licitação realizada através da Modalidade PREGÃO 
ELETRÔNICO n.º 002/CPL/2018. Referente à AQUISIÇÃO 
DE MATERIAL PERMANENTE (APARELHOS DE AR 
CONDICIONADO COM MONTEGEM INCLUSA), PARA 
ATENDER AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS DA REDE 
MUNICIPAL DE ENSINO DE TEIXEIRÓPOLIS/RO. Vem 
HOMOLOGAR a favor da empresa:

EMPRESA: V S DOS SANTOS LIVRARIA E PAPELA-
RIA - ME, vencedora do ITEM 001, perfazendo um valor de R$ 
34.382,00 (trinta e quatro mil trezentos e oitenta e dois reais).

Publique-se o presente.
                                                      

Teixeirópolis – RO, 07 de Fevereiro de 2018.

ANTÔNIO ZOTESSO
Prefeito Municipal

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA  MUNICIPAL 
DE SERINGUEIRAS

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA  MUNICIPAL 
DE TEIXEIRÓPOLIS

PUBLICAÇÕES OFICIAIS
Rondônia, sexta-feira, 9 de fevereiro de 2018 - Correio Popular8 A verdadeira felicidade só se obtem ao buscar o valor espiritual.

AMAPE
Produção audiovisual

3422-29 13


