6 PUBLICAGOES OFICIAS

Torne-se capaz de elogiar os outros em sua auséncia.
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SOLICITACAO DE OUTORGA DO DIREITO
DE USO DE RECURSOS HIDRICOS

O SENHOR ELIO BELMIRO DE LIMA, com sede LINHA
640 KM 50 LOTE 44 GLEBA 79, Estado de Ronddnia de-
vidamente cadastrado no CPF n° 258.406.222-49, Processo
SEDAM n° 1801/8981/2012, torna publico que requereu
junto a COREH/SEDAM, a solicitagio de OUTORGA DO
DIREITO DE USO DE RECURSOS HIDRICOSSUPERFI-
CIAL para CAPTACAO, cujo ponto esta localizado na Coorde-
nada Geografica 10°38726.67”S / 62°51°36.05”0, cuja agua sera
utilizada na atividade PISCICULTURA.

GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA/RO,
05 de MARCO de 2018.

ELIO BELMIRO DE LIMA
Proprietario

PEDIDO DE (LP) LICENCA PREVIA
A Empresa L.R. COMERCIO DE GAS LTDA — EPP (VALE
GAS), localizada na Av. Das Comunicagdes, N° 2598, Bairro:
Teixeirdo, Municipio de Cacoal -RO, CNPJ: 28.873.375/0001-
85, torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente em 08/03/2018 a Licenca Prévia, para atividade de
Comércio Varejista de Gas Liquefeito de Petroleo (GLP).

SOLICITACAO DE OUTORGA DO DIREITO
DE USO DE RECURSOS HIDRICOS

O MARCOS VALERIO VUDOVIX - CPF - MF —
304.399.168-01, LINHA 04 — KM — 01, CHACARA TRES IR-
MAOS em SAO FRANCISCO do GUAPORE — RO, COORDE-
NADAS CENTRO do EMPREENDIMENTO 12°03°3.35” SUL
€63°33710.36 OESTE — C - 161,00, torna publico que requereu
junto a COREH/SEDAM, em 06 /03 /2. 018, a solicitagdo de
OUTORGA DO DIREITO DE USODE RECURSOS HIDRICOS
SUBTERRANEO para CAPTACAO de 4guano POCO CACIM-
BA em COORDENADAS do POCO do EMPREENDIMENTO
12°03”05.25” SUL e 63° 33" 11.48 OESTE — C=161,00m, cuja
agua sera utilizada nas atividades de irrigagdo e saneamento do
Empreendimento.

SAO FRANCISCO do GUAPORE —~RO,~RO 06 DEMARCO de2.018.
MARCOS VALERIO VUDOVIX -

CPF — MF —304.399.168-01
PROPRIETARIA

PEDIDO DE LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

(LAS) A: Massalai Comércio de Veiculo Ltda — ME, localiza-
da Av. Transcontinental, n. 1890, Bairro: Casa Preta, Municipio:
Ji-Parana, CNPJ: n°® 07.502.828/0001-97, torna publico que
requereu a SEMEIA — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
de Ji-Parana, em 19/02/2018, a Solicitagao da Licenga Municipal
de LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA (LAS) conforme
Processo n°2-2771/2018, para a atividade de Comercio de varejo
de automoveis, camionetas ¢ utilitarios usados.

PEDIDO DE (LI) LICENCA INSTALACAO
A Empresa L.R. COMERCIO DE GAS LTDA - EPP (VALE
GAS), localizada na Av. Das Comunicagdes, N° 2598, Bairro:
Teixeirdo, Municipio de Cacoal -RO, CNPJ: 28.873.375/0001-
85, torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente em 08/03/2018 a Licenga Instalacio, para atividade de
Comércio Varejista de Gas Liquefeito de Petroleo (GLP).

PEDIDO DE (LO) LICENCA OPERACAO
A Empresa L.R. COMERCIO DE GAS LTDA - EPP (VALE
GADS), localizada na Av. Das Comunicagdes, N° 2598, Bairro:
Teixeirdo, Municipio de Cacoal -RO, CNPJ: 28.873.375/0001-
85, torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente em 08/03/2018 a Licen¢a Operacio, para atividade de
Comércio Varejista de Gas Liquefeito de Petroleo (GLP).

SOLICITACAO DE LP, L1, LO de UM POCO CACIMBA

O MARCOS VALERIO VUDOVIX - CPF - MF —
304.399.168-01, LINHA 04 — KM — 01, CHACARA TRES IR-
MAOS em SAO FRANCISCO do GUAPORE — RO, COORDE-
NADAS CENTRO do EMPREENDIMENTO 12° 03 3.35”SUL
€ 63°33”10.36 OESTE — C - 161,00, torna ptblico que requereu
junto a COREH/SEDAM, em 03 /03/2. 018, a solicitagdo de
PEDIDO DE LICENCAS PREVIA, DE INSTALACAO E DE
OPERACAO para CAPTACAO de agua no POCO CACIMBA
em COORDENADAS do POCO do EMPREENDIMENTO 12°
03’ 05.25” SUL e 63° 33’ 11.48 OESTE — C - 161,00m, cuja
agua sera utilizada nas atividades de irrigacdo e saneamento do
Empreendimento.

SAO FRANCISCO do GUAPORE - RO,
—RO 06 DE MARCO de 2.018.

MARCOS VALERIO VUDOVIX -
CPF — MF —304.399.168-01
PROPRIETARIA

PEDIDO DE (LP) LICENCA PREVIA

A Empresa L.R. COMERCIO DE GAS LTDA - EPP (VALE
GAS FILIAL), localizada na Av. Das Mangueiras, N° 2352,
Bairro: Jardim Vista Alegre, Municipio de Cacoal -RO, CNPJ:
28.873.375/0002-66, torna publico que requereu a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente em 08/03/2018 a Licenca Prévia,
para atividade de Comércio Varejista de Gas Liquefeito de Pe-
troleo (GLP).

PEDIDO DE (LI) LICENCA INSTALACAO

A Empresa L.R. COMERCIO DE GAS LTDA - EPP (VALE
GAS FILIAL), localizada na Av. Das Mangueiras, N°2352,
Bairro: Jardim Vista Alegre, Municipio de Cacoal -RO, CNPJ:
28.873.375/0002-66, torna publico que requereu a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente em 08/03/2018 a Licen¢a Instala-
¢do, para atividade de Comércio Varejista de Gas Liquefeito de
Petroleo (GLP).

PEDIDO DE (LO) LICENCA OPERACAO

A Empresa L.R. COMERCIO DE GAS LTDA - EPP (VALE
GAS FILIAL), localizada na Av. Das Mangueiras, N° 2352,
Bairro: Jardim Vista Alegre, Municipio de Cacoal -RO, CNPJ:
28.873.375/0002-66, torna publico que requereu a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente em 08/03/2018 a Licen¢a Opera-
¢do, para atividade de Comércio Varejista de Gas Liquefeito de
Petroleo (GLP).

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

Aviso de Licitacao

Pregdo Eletronico N°: 015/CPL/2018

Edital N°017/CPL/2018

Processo Administrativo n° GI — 207/2018

A Prefeitura Municipal de Teixeirépolis — RO, através do Pre-
goeiro nomeado pelo Decreto Municipal n° 002/GAB/2018 de
04 de janeiro de 2018, torna publico que realizara a Licita¢ao
na modalidade Pregao Eletréonico, tipo Menor Prego e sera jul-
gada Menor Preco por ITEM, nos termos da Lei n° 10.520/02,
Decretos Federais n® 3.555/00 e 5.450/05, Decreto Municipal
n°® 083/GP/07, aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666/93.
Para atender a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Tu-
rismo —SEMECT. Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE
EXPEDIENTE CADERNOS PARA A REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE TEIXEIROPOLIS - RO.
Estimado no valor de RS 28.382,34 (vinte e oito mil trezentos
e oitenta e dois reais e trinta e quatro centavos). Processo
Administrativo n® GI -207/2018 — Data para cadastro de pro-
posta 08/03/2018 a partir das 08:00h, Até o dia 21/03/2018 Até
as 08:00h, data para abertura de propostas dia 21/03/2018 as
08:05h, ¢ inicio da sessdo publica: dia 21/03/2018, com inicio
as 10:00h, horario de Brasilia — DF, local www.licitanet.com.br.
Informagdes Complementares: O Edital encontrar-se-a a disposi-
¢ao dos interessados no site supracitado ou na Sala de Licitagdes
da Prefeitura Municipal de Teixeirdpolis - RO, sito a Av. Afonso
Pena, n° 2280, Centro, de Segunda a Sexta Feira, exceto feriados,
em horario de expediente das 07:00 as 13:00 horas, ou pelo site
www.teixeiropolis.ro.gov.br, para maiores informagdes através
do telefone (69) 3465 1112.

Teixeiropolis/RO, 08 de marc¢o de 2018.

Jean Vieira de Araujo
Pregoeiro
Decreto n° 002/GAB/2018 de 04/01/2018

Tribunal de Justica do Estado de Rondonia Poder Judiciario
Ji-Parana - 2* Vara Civel Avenida Ji-Parana, 615, Urupa, Ji-Pa-
rana - RO - CEP: 76900-261 - fone:(69) 34213279 EDITAL DE
CITACAO PRAZO: 30 DIAS DO EXECUTADO: JUVENIL
NASCIMENTO JOAQUIM, brasileiro, casado, inscrito no CPF/
MF sob n. 835.112.961-53, atualmente em lugar incerto e nao
sabido. FINALIDADE: CITACAO para PAGAR, no prazo de 3
(trés) dias, o principal e cominagdes legais sob pena de penhora,
sendo que no caso de integral pagamento nesse prazo, a verba
honoréria sera reduzida pela metade; INTIMACAO do(a) Exe-
cutado(a), de que, independente de penhora, deposito, ou caugio,
podera opor-se a execugdo por meio de embargos, no prazo de 15
(quinze) dias contados da dilagdo de prazo do Edital , através de
advogado, podendo no mesmo prazo requerer o parcelamento da
divida em até 6 (seis) vezes, desde que seja depositado 30% (trinta
por cento) do valor da divida devidamente corrigida. Nao sendo
efetuado o pagamento havera PENHORA e AVALIACAO em bens
do(a) Executado(a) o suficiente para o pagamento do principal e
cominagdes legais. ADVERTENCIA: Fica o(a) executado(a) ad-
vertido quanto aos atos atentatérios a dignidade da justica (artigos
772 ¢ 774 do novo CPC), a seguir transcritos:Art. 772 O juiz pode,
em qualquer momento do processo: I —ordenar o comparecimento
das partes; 1l — advertir o executado de que seu procedimento
constitui ato atentatorio a dignidade da justiga;III — determinar
que sujeitos indicados pelo exequente fornegam informagdes em
geral relacionadas ao objeto da execugdo tais como documentos
e dados que tenham em seu poder, assinando-lhes prazo razoavel.
Art. 774 Considera-se atentatoria a dignidade da justiga a conduta
comissiva ou omissiva do executado que: I — frauda a execugéo;
11— se opde maliciosamente a execugao, empregando ardis e meios
artificiosos; III — dificulta ou embaraga a realizagdo da penhora;
IV —resiste injustificadamente as ordens judiciais; V — intimado,
ndo indica ao juiz quais sdo e onde estdo os bens sujeitos a penhora
e os respectivos valores, nem exibe prova de sua propriedade e,
se for o caso, certiddo negativa de 6nus. Paragrafo tnico. Nos
casos previstos neste artigo, o juiz fixara multa em montante nao
superior a vinte por cento do valor atualizado do débito em exe-
cucdo, a qual sera revertida em proveito do exequente, exigivel
nos proprios autos do processo, sem prejuizo de outras san¢des
de natureza processual ou material.

Resumo da Inicial: A parte executada, na qualidade de titular
da quota 475.0 do grupo consorcio denominado 3003, nos termos
do Contrato de Alienagdo Fiduciaria mediante participacdo em
Grupo de Consorcio, recebeu da exequente um crédito para ser
aplicado na aquisi¢do de um veiculo, marca Volkswagen, tipo
caminhdo, ano/modelo 2002/2002, cor branca, placa NCJ-8115,
chassi 9 BWWF82T52R205445, renavam 00776242890, porém
deixou de cumprir suas obrigagdes, ndo efetuando os pagamentos,
sendo portanto devedor da quantia de R$ 25.034,96 (vinte e cinco
mil e trinta e quatro reais e noventa e seis centavos), razao pela
qual o credor se vale da presente medida judicial na salvaguarda
de seus direitos. Processo : 7002848-75.2016.8.22.0005 Classe :
Execugao de titulo extrajudicial Assunto : Beneficio de Ordem
Parte Exequente :Conseg Administradora de Consorcios Ltda
Advogado : Suzana Bonat OAB/PR 7639 Parte Executada : Ju-
venil Nascimento Joaquim Valor da Divida : R$ 25.034,96 TAXA
PARA PUBLICACAO DO EDITAL: RS 64,28 Ji-Paran4, 24 de
novembro de 2017. Ana Valéria de Queiroz Santiago Zipparro
Juiza de Direito

F = ESTADO DE RONDONIA
55 PREFEITURA MUNICIPAL
DO VALE DO PARAISO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 14/CPL/2018

Participacdo exclusiva para MEI, ME e EPP.

Empreendedor Familiar Rural ou de suas organizagdes e as
Agro industrias.

O MUNICIPIO DE VALE DO PARAISO/RO, pessoa _]u-
ridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
63.786.990/0001-55, representado neste ato pelo Prefeito Muni-
cipal Sr. Charles Luis Pinheiro Gomes, através do Decreto 4.948
de 08 de maio de 2017, nomeia o Pregoeiro e equipe de apoio que
torna publico e a quem possa interessar que, se encontra instau-
rada a 11c1ta§:a0 na modalidade PREGAO PRESENCIAL, o qual
reger-se-a pelas disposi¢oes da Lei Federal n.° 10.520, de 17 de
julho de 2002, Decreto n° 3.555/00, Decreto municipal 1.646/05
e 4.330/15, Decreto Municipal n® 5.144/17 e subsidiariamente
pela Lei n.° 8.666/93 de 21 junho de 1993, com as altera¢des
posteriores ¢ Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006,
alterada pela Lei Complementar 147 de 07 de agosto de 2014, e
ainda pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n°® 8.078/90, e
do disposto no presente edital

PREGAO PRESENCIAL N° 14/CPL/2018

PROCESSO N° 4-21/SEMTAS/2018

TIPO: MENOR PRECO UNITARIO.

OBIJETO: aquisi¢ao de peixes fresco (in natura) de dgua doce
do tipo tambaqui (Colossoma macropomum), com escamas
para distribuicdo gratuita ao publico atendido pelo CRAS deste
Municipio e dos Municipes do programa do Bolsa Familia de
acordo com as condicdes, especifica¢des, quantitativos e locais
de entrega relacionados neste Termo de Referéncia..

VALOR MAXIMO A SERLICITADO: R$ 9.268,00 (nove mil
e duzentos e sessenta e oito reais).

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 22/03/2018 as 09:00 hs (nove
horas) Hora local.

Informagdes Complementares: O Edital encontrar-se-a dispo-
sigdo dos interessados no site http:/transparencia.valedoparaiso.
ro.gov.br, ou solicitado através de requerimento na CPL - Sala de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Vale do Paraiso - RO, sito
a Av. Paraiso, 2601, Setor 01, de Segunda a Sexta Feira, exceto
feriados, em horario de expediente das 07h00min as 13h00min
horas. Ou ainda solicitado através do e-mail cpl.net@outlook.
com. Maiores informagdes através do telefone (69) 3464-1462
ou 3464-1005.

Vale do Paraiso — RO, 08 de margo de 2018.

Karque Alexandre Tureta
Pregoeiro Interino
Decreto n® 4.948 de 08/05/2017

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
4;0?_’ DE MIRANTE DA SERRA

JUSTIFICATIVA N° 37/CPL/2018

PROCESSO N° 571/2018 SECRETARIA:SEMOSP

DATA: 08/03/2018 MEM:40/SEMOSP

FIRMA: LUIZ FABIANO MATIAS - ME

CNPJ: 03.653,069/0001-02

VALOR: R$ 3.314 (TRES MIL, TREZENTOS E QUA-
TORZE REAIS).

OBJETO:CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA PARA EVENTUAL PRESTACAO DE SERVICOS DE
FRENTE MININO COM CAMINHAO TIPO CAVALO ME-
CANICO DE CARRETA PRANCHA PARA TRANSPORTE
DE MAQUINA PESADA.

ORDENADOR DE DESPESAS,

De acordo com o que dispde a Lei n® 8.666 de 21 de Junho de
1993 e suas alteragdes:

“Artigo 24 — E dispensavel a licitagdo:

II — Para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea “a” do inciso II do artigo an-
terior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que
nio refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagio
de maior Vulto que possam a ser realizada de uma s6 vez.

Assim sendo, solicitamos de V. Excia., a adjudicagdo e homo-
logagdo desta licitacao.

ADJUDICACAO

CARLOS WILLEN DOBELIN
PRESIDENTE — CPL

MARIA CRISTINA DE BRITO SANTOS
1° MEMBRO

FABIO FONSECA TRESSMANN
2° MEMBRO

MARIA APARECIDA ALVERNAZ THOMAZETTO
3° MEMBRO
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE THEOBROMA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/PMT/2018

O MUNICIPIO DE THEOBROMA, pessoa juridica de direito piblico, inscrito no
CNPJ/MF n°. 84727601000190, com sede administrativa na Av. 13 de Fevereiro
n°1431, Bairro Centro, na Cidade de Theobroma, Estado de Ronddnia, Através da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte torna Publico o Edital do
Processo Seletivo Simplificado para formagao de cadastro reserva através de analise
de curriculum. Considerando a necessidade de manutengdo dos servigos publicos
inadiaveis, operacionais e devido a necessidade de preencher as vagas de Profissionais
da  Educagdo, e mnos termos das Leis Municipais 036/1995, n°.
436/2013GP/25/02/2013 que alterou Lei Municipal 355/2011, Lei Municipal n®
204/2007 e Lei Federal n® 8745/1993 e Lei n° 11.494, por intermédio da Comissdes
nomeadas através das portarias 012//GP/PMT/2018, 013//GP/PMT/2018 e
014//GP/PMT/2018. Objetivando atendimento nas Escolas da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Theobroma-RO. Para compor os cargos constantes deste
edital, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes, nos termos do artigo 43 da lei n® 211/GP/2007/PMT.

1. DA DISCRIMINACAO DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS E
REMUNERACAO

CARGOS VAGAS CARGA RESSARCIMENTO
HORARIA
MONITOR DE 04 40HS RS 954,00
TRANSPORTE
ESCOLAR
ZELADORA ESCOLAR 04 40HS RS 954,00
MERENDEIRA 04 40HS RS 954,00
ESCOLAR
INSPETOR DE PATIO 02 40HS RS 954,00
ESCOLAR
MOTORISTA DE 01 40HS R$ 1.250,00
ONIBUS ESCOLAR
PROFESSOR 19 20HS R$ 1.150,00
PEDAGOGO SERIES
INICIAIS
PROFESSOR DE 02 20HS R$ 1.150,00
LINGUA INGLESA
PROFESSOR DE 03 20HS R$ 1.150,00
MATEMATICA
PROFESSOR DE 01 20HS R$ 1.150,00
HISTORIA
PROFESSOR DE 01 20HS RS 1.150,00
CIENCIAS BIOLOGICAS
PROFESSOR DE 01 20HS R$ 1.150,00
LINGUA PORTUGUESA
2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS

2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da
Constitui¢do Federal, e na forma da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, poderdo, nos
termos do edital de abertura do presente processo seletivo, concorrer as vagas
correspondentes a 10% (dez por cento) do total das vagas ofertadas.

2.2. O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar, no ato da inscrigéo,
copia autenticada do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e
conforme dispde o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
emitido nos ultimos 12(doze) meses A espécie e grau do nivel da deficiéncia NAO deverdo
impossibilitar o candidato de exercer as atribuigdes do cargo.

2.3. As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos deficientes, serdo
automaticamente destinadas aos demais candidatos.

2.4. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo do presente certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que tange ao horario e aos critérios de aprovagdo e desempate e todas as
demais normas de regéncia deste edital.

2.5. A listagem dos candidatos deficientes sera divulgada juntamente com a
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES.

3. DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO.

3.1 O nmero de vagas, jornada de trabalho e remuneragdo de que trata o presente Edital
serdo descritas no anexo I.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO.
4.1. Ser brasileiro;

4.2. Ser maior de dezoito ano; (Exceto para motorista do transporte escolar que devera
possuir idade minima de 21 anos conforme estabelece a Lei n°9.503/97 em seu artigo 137);

4.3. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
4.5. Gozar de boa saude, comprovada em inspegdo médica;
4.6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo;

4.7. Ter satisfeito as condigdes especiais previstas para determinados cargos.

5. DOS DOCUMENTOS;

5.1. No ato da inscrigdo o candidato apresentara o Curriculum Vitae, devidamente
comprovado, acompanhado obrigatoriamente das copias e originais dos documentos
constantes no curriculum, seguidos dos demais documentos:

a) Carteira de Identidade, (via original com foto e copia autenticada).

b) Copia do C.P.F (Cadastro de Pessoa Fisica)

c) Comprovante dos documentos exigidos como requisitos minimos para o cargo
pretendido.

d) 02 (duas) vias do Formulario proprio de inscri¢do, devidamente preenchido, sem
rasuras e assinado pelo proprio candidato ou por procurador habilitado.

5.2 Servira como comprovante de escolaridade: Diploma, Declaragao ou Certificado
emitido pelo Chefe de Registro Académico;

5.3 Nao serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido nos itens 4.1.5 ¢ 4.1.6
deste Edital.

5.4 Asinformagdes prestadas no formulario de inscri¢ao, bem como a documentagao

apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.5 Os documentos entregues pelo candidato no ato da inscrigao ficardo a disposigdo

op)u?ar
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dos candidatos para serem retirados pelo prazo de 30 (trinta) dias da data da
homologagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. Apés o qual serdo
incinerados.

5.6 O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas e a ndo veracidade destas
implicara, a qualquer tempo, em sua eliminagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

6. DA INSCRICAQ, PERIODO E LOCAL DE INSCRICAO, DA PROIBICAO
DA INSCRICAO;

6.1. Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente.

6.2 As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente na sede da Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura e Esporte- SEMECE de Theobroma das 08 as 12horas ¢ das 14 as
17horas, com endere¢o a Avenida 13 de Fevereiro, 1260, Centro, Theobroma,
Rondonia, CEP 76866-000, Fone: (69) 3523 1055; por meio de terceiros mediante a
apresentagdo de procuragdo com firma reconhecida e com especificagdes de poderes e
documentos de identidade do procurador devendo a documentag¢do do candidato
inscrito estar autenticada ou acompanhada dos originais;

6.3 O formulario de inscri¢do estara disponivel na internet no site eletronico da
Prefeitura Municipal de Theobroma, endere¢o www.theobroma.ro.gov.br e no Diario
Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br. O referido formulario devera
ser entregue devidamente preenchido na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte no dia e horario determinado no item 6.1 e 6.4 Deste edital.

6.4 Periodo de inscrigdo: do dia 12 a 14/ 03/2018.

6.5 Horario de recebimento dos documentos: 08:00 h as 12:00 e das 14:00 as 17:00
horas.

6.6 Serdo aceitas inscri¢des por meio de terceiros, mediante a apresentagio de:

6.7 Procuragdo com firma reconhecida e com a especificagao de poderes;

6.8  Documento de identidade do procurador.

6.9 As vagas serdo destinadas para execu¢do das atividades na zona rural do

municipio de Theobroma, no periodo diurno.

6.10 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

6.11 Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido no item 3.

6.12 Deixar de assinalar no formulario a funcdo e localidade pretendida.

6.13 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou
alteragao de fungao.

6.14 Nao serdo aceitas, em qualquer hipotese, inscrigdes provisorias, condicionais ou
extemporaneas.

6.15 Da proibicio da inscri¢do.

6.16 Esta proibido de inscrever-se:

6.17 O menor de dezoito anos;

6.18 O condenado administrativa ou criminalmente que esteja impedido judicialmente
de contratar com administragdo publica;

6.19 O que estiver com os direitos politicos suspensos;

6.20 O que estiver irregular com as obrigagdes militares, (exceto os dispensados do
servi¢o militar por forca de lei);

6.21 O que estiverem em situagdo de impedimento decorrente da acumulagdo
remunerada de cargo publico, salvo as excegdes constitucionais;

6.22 O contratado pela Administragdo Municipal, impedido de recontratagdo na forma
da Lei;

6.23 As inscrigdes recebidas pela Comissdo serdo publicadas no site eletronico da
Prefeitura Municipal de Theobroma, endereco www.theobroma.ro.gov.br, no Diario
Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br, de acordo com o anexo III.

7 DO PROCESSO SELETIVO

7.3 O PROCESSO SELETIVO sera realizado em uma tnica fase, de carater
classificatorio e eliminatorio, SENDO REALIZADA ATRAVES DE ANALISE DE
CURRICULUM.

7.4 Os titulos para analise deverdo ser entregues juntos com a inscri¢do no enderego
constante do item 6.2.

7.5 Devera ser obedecida a data final do prazo para postagem e/ou entrega dos titulos.
Documentos postados ou entregues fora do prazo serdo desconsiderados.

7.6 A Analise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatério.

7.7  Os titulos deverao ser apresentados por meio de copias originais ou autenticadas
no ato da inscri¢ao, anexando formulario proprio para entrega, disponivel no Item 13
em Anexo- Formulario de Inscri¢do e Entrega de Titulos. Fica reservado a Comissdo
o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para
conferéncia.

7.8 Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data do envio
dos mesmos.

7.9  Os titulos deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e ainda, que
sejam voltados para a drea especifica do emprego/habilitagdo que concorre.

7.10 Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar
concluidos.

7.11 Somente serdo considerados como documentos comprobatorios diplomas,
certificados ou declaragdes(atestado) de conclusdo do curso, atestando a data de
conclusdo e a carga horaria.

7.12° A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos, sendo que os
titulos exigidos como requisitos de Escolaridade/graduagio do cargo NAO serdo
somados cumulativamente.

7.13 Para ser considerado selecionado o candidato deverd obter uma pontuag¢io minima
de 5 (cinco) pontos.

7.14 As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo
divulgadas nos portais www.diariomunicipal.com.br, www.theobroma.ro.gov.br no mural da
Secretaria Municipal de Educagdo e site de noticias da regido conforme o cronograma
em anexo.

7.15 A analise dos curriculos profissionais levara em consideragio, prioritariamente,
0s requisitos necessarios a cada cargo (formagdo académica), devendo constar dos
curriculos os respectivos titulos e/ou diploma, de acordo com os Quadros a seguir:

PROFESSOR: Pedagogo, Professor de lingua inglesa, Professor de matematica,

Professor de historia, Professor de ciéncias biologicas, Professor de Lingua portuguesa.

Item Valor de cada Pontuagio
Titulo Maxima

Diploma ou atestado de Conclusdo de Curso. 50 50

Diploma Pos-graduagao no minimo de 360 horas, 05 05

ou declaragdo de conclusio de curso na area

especifica.

Residir  na regido da escola 30 30

(Comunidade escolar zona Rural)

Dedicagao exclusiva 15 15

TOTAL DOS PONTOS 100

7.16 Nao havendo Candidato Inscrito com a Titulagdo exigida para Lingua Estrangeira
Moderna (Inglés) sera avaliado os Curriculos dos Candidatos académicos de Curso
Superior ¢/ ou Curso de Lingua Inglesa em instituigdo renomada na Area especifica
mediante:

Descrigéo Pontuagdo | Pontuagdo
Maxima
Comprovante de matricula em Curso Superior e/ ou 40 40
curso de Lingua Inglesa em institui¢do renomada na (pontos)
Area especifica afim
Comprovante por periodo/etapa de conclusio do curso 10 30
(pontos)
Graduagdo em outra Area 20 20
(pontos)
Tempo de servigo prestado na Area afim 5 (pontos) | 10
PESSOAL DE APOIO: Zeladora, merendeira, inspetor de Patio.
Item Valor de cada Pontuagio
Titulo Maxima
Diploma ou certificado de conclusio (Ensino 50 50
Fundamental)
Tempo de servigo na drea de interesse. (10 pontos 10 20
por ano trabalhado)
Residir ~ nas  proximidades  da escola 30 30
(Comunidade escolar - zona rural)
TOTAL DOS PONTOS 100
PESSOAL DE APOIO: Monitor do transporte escolar
Item Valor de cada Pontuagio
Titulo Méxima
Diploma ou certificado de conclusio (Ensino 50 50
Fundamental)
Tempo de servigo na area de interesse. (10 pontos 10 20
por ano trabalhado)
Residir nas  proximidades da escola 30 30
(Comunidade escolar - zona rural)
TOTAL DOS PONTOS 100
PESSOAL DE APOIO: Motorista de 6nibus escolar.
Item Valor de cada Pontuagao
Titulo Maxima
Diploma/certificado ou histoérico com Declaragio 50 50
de conclusdo (Ensino Fundamental)
Comprovante de curso de aperfeigoamento de 20 20

condutor de veiculo de transporte escolar (com
validade para o ano letivo de 2018)

Tempo de servigo na area de interesse. (10 pontos 10 20
por ano trabalhado)

Residir nas proximidades da escola 10 10

(Comunidade escolar - zona rural)

TOTAL DOS PONTOS 100

7 CLASSIFICACAO PARCIAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Serdo considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem a pontuagdo

superior a 50 (cinco) pontos.

8.2 A ordem de classificagdo do processo seletivo serd obtida com base na maior
pontuagio em ordem decrescente, a qual determinara a ordem de ingresso no servigo
publico e tera  divulgagdo na  pagina  www.theobroma.ro.gov.br,
www.diariomunicipal.com.br e nos murais da Prefeitura de Theobroma e sites
regionais conforme a data no cronograma.

8.3  Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia o candidato
que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscrigdo neste
Processo Seletivo, conforme prevé o artigo 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Tiver mais idade;
¢) Tiver maior nimero de filhos;

d) Sorteio.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos até um dia atil,
acontar da publicidade da lista classificatoria e a manifestagdo do Candidato, caso haja
recursos.

9.2. Os recursos deverdo ser protocolados e dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo,
localizada a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte SEMECE, sito a Av.
13 de fevereiro n° 1260 no horario de das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00horas.

9.3. O recurso devera ser através de requerimento especifico dirigido a Comissdo de
Selegdo contendo a fundamentagao do recorrente. Sera desconsiderado qualquer outra
forma de recurso que ndo seja a que esta descrita neste item.

9.4. Podera interpor recurso o proprio candidato ou seu procurador.

9.5. O recurso interposto fora do prazo, estipulado no item 9.1, sera indeferido.

9.6. Os recursos serdo julgados pela Comissao do Processo Seletivo conforme a portaria
n°012/GP/PMT/2018, no prazo de 02 (dois) dias tteis, da data final de recurso.

10. DO RESULTADO FINAL

10.2 A homologagdo do resultado final do Processo Seletivo serd divulgada no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Theobroma e no didrio oficial dos
municipios/AROM,  www.theobroma.ro.gov.br, ~ www.diariomunicipal.com.br,
respectivamente, e, ainda no Mural de publicagdes oficiais do Municipio de
Theobroma, conforme o cronograma em anexo.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DOS CONTRATOS DO TESTE SELETIVO

11.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera vigéncia até 31/12/2018 a partir da
data da publicagdo da homologagéo do resultado final.

11.2 Os contratos serdo de natureza empregaticia, celebrado exclusivamente em carater
emergencial e temporario, sob a égide da CLT e vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social ( INSS).

11.30 candidato classificado ndo podera passar procuragdo para terceiros para assinatura
do contrato.
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Vence finalmente quem ndo se apdia nos outros.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de
classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, valendo para este fim a
Lista de Classificagio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, publicado no
portal da Prefeitura (www.theobroma.ro.gov.br) ou Diario Oficial
(www.diariomunicipal.com.br).

12.2 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, o prazo comega no dia util

seguinte ao ato e se incluird o do vencimento.

12.3 A contratagdo far-se-a nos limites de vagas de acordo com a respectiva area

especifica.

12.4 A indicagdo para provimento da vaga assegurard apenas a expectativa de direito
a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observéncia das
disposi¢des legais pertinentes, bem como ao exclusivo interesse e conveniéncia
administrativa.

12.5 Ao assumir o cargo, serd exigida do servidor a disponibilidade de horario

compativel com as necessidades da Administragdo, observando-se para tanto o disposto

nos incisos XVI e XVII, do artigo 37 da Constituigdo Federal.

12.6  Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdo

contratados de acordo com a necessidade do municipio.

12.7  Da homologacao do resultado final consistira de candidatos classificados, por
ordem decrescente, e sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Rond6nia www.diariomunicipal.com.br, no site eletronico da Prefeitura Municipal de
Theobroma www.theobroma.ro.gov.br, no mural de publicagdes oficiais do Municipio de
Theobroma, na data conforme anexo I11I.

12.8 O candidato convocado que ndo comparecer em 3 (trés) dias uteis apds a
convocagdo sera considerado desistente, sendo convocado imediatamente o classificado
subsequente.

12.9 O candidato convocado que por algum motivo ndo poder assumir dentro do prazo
legal, podera requerer da Secretaria de origem no maximo 3 (trés) dias uteis de
prorrogagio do prazo.

12.10  Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos
classificados constardo do Cadastro de Reserva para convocagdo, quando da existéncia
de vagas e na medida das necessidades da Secretaria Municipal de Educagido Cultura e
Esporte/SEMECE.

12.11 Caso o numero de candidatos no cargo de professores aprovados ndo atinja o
namero de vagas serd respeitado a classificagdo e o/s candidato/s aprovado/s, serd
convocado para assumir mais um contrato de 20 horas aula desde que haja
compatibilidade de horario.

12.12 Para os cargos disponiveis nesse edital, o servidor contratado terd que se
deslocar até o local de trabalho, sem acréscimo de quaisquer tipos de bonifica¢do ou
gratificagdo de deslocamento e transporte;

12.13 O presente Edital e demais informagdes poderdo ser obtidos, exclusivamente,
através do enderego eletronico www.theobroma.ro.gov.br.

13. DOCUMENTOS EXIGIDA NO ATO DA CONTRATACAO

O classificado devera apresentar no ato da contratagdo os documentos
comprobatérios originais acompanhados das respectivas copias ou apresentar copias
autenticadas pela secretaria dos seguintes documentos:

a) Carteira de Pessoa Fisica;

b) Cadastro de Pessoa Fisica;

¢) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

f) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigagdes militares;

g) 02 (duas) fotografias 3x4, recente;

h) Comprovantes de escolaridade e especializagdo correlacionados ao cargo ao qual foi
aprovado;

Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagdo — frente e verso-
pagina da tiltima contratagao);

j) Declaragdo de bens e rendas;

k) Numero de conta corrente;

<

Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 14 anos, acompanhado de carteira
de vacinagdo e comprovagio de frequéncia a escola, devidamente atualizada;

m) Cartdo de inscri¢do no PIS ou PASEP;

n) Comprovante de residéncia;

0) Declaragdo de que ndo acumula cargos no servigo publicos, federal, estadual,
municipal e particular;

Declaragdo de que ndo esta em licenga para tratamento de satde, licenga prémio ou
outros tipos de licenga, com ou sem 6nus erario;

q) Certiddo negativa do Tribunal de Contas;

r) Atestado de sanidade fisica e mental (SUS);

s) Hemograma Completo;

t) VDRL

u) Beta HCG (mulheres)

v) HBSAG

w) Tipo sanguineo

x) HIV1e2

y) Glicose

14. Integram o presente Edital:

ANEXO I: Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria Semanal e Remuneragao.

ANEXO II: Descrigdo das atribui¢des dos cargos;

ANEXO III: Cronograma;

ANEXO IV: Formulario de Inscri¢do e entrega de titulos;

ANEXO V: Declaragdes de Acumulo de Cargos.
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Theobroma-RO, 07 de margo de 2018.

Norma Maria Coelho Vieira
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte

Claudiomiro Alves dos Santos

Prefeito Municipal de Theobroma

ANEXO I: DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E
REMUNERACAO.

PROFESSOR 01 20 | Nivel Superior/ R$ 1.150,00 | ESCOLA M. E.
DE HISTORIA Licenciatura em L E. F. JOSUE
Historia DE CASTRO
PROFESSOR 01 20 Nivel Superior/ R$ 1.150,00 ESCOLA M. E.
DE CIENCIAS Licenciatura em L E. F. JOSUE
Ciéncias DE CASTRO
Biologicas
PROFESSOR 01 20 | Nivel Superior/ RS 1.150,00 | ESCOLA M.E.
DE LINGUA Licenciatura em 1. E. F. JOSUE
PORTUGUESA Letras DE CASTRO
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO VAGAS c/ PRE — VENCIMEN LOTACAO
H REQUISITO TO
S
01 40 Ensino R$ 954,00 | ESCOLA M.E.LEF.
Fundamental MANOEL RIBEIRO
Completo
Ensino R$ 954,00 ESCOLA M. E. L.
Fundamental E.F. PAPA
MONITOR DE 01 40 Completo PAULO VI
TRANSPORTE Ensino ESCOLA M. E. L.
ESCOLAR Fundamental E. F. JOSUE DE
01 40 Completo RS 954,00 CASTRO
Ensino ESCOLA M. E. L.
Fundamental E.F.JOAOM.
01 40 Completo RS 954,00 FERREIRA
01 40 Ensino ESCOLA M. E. L.
Fundamental E. F. JOSUE DE
Completo RS 954,00 CASTRO
02 40 Ensino RS 954,00 ESCOLA M. E. L.
ZELADORA Fundamental E.F. PAPA
ESCOLAR Completo PAULO VI
01 40 Ensino RS 954,00 ESCOLA M. E. L.
Fundamental E. F. MANOEL
Completo RIBEIRO
01 40 Ensino RS 954,00 ESCOLA M. E. L.
Fundamental E. F. MANOEL
Completo RIBEIRO
02 40 Ensino RS 954,00 ESCOLA M. E. L.
MERENDEIRA Fundamental E. F. JOSUE DE
ESCOLAR Completo CASTRO
01 40 Ensino RS 954,00 ESCOLA M. E. L.
Fundamental E.F. PAPA
Completo PAULO VI
o1 40 Ensino RS 954,00 ESCOLA M. E. L.
Fundamental E.F. JOSUE DE
INSPETOR DE Completo CASTRO
PATIO ESCOLAR 01 40 Ensino RS 954,00 ESCOLA M. E. L
Fundamental E.F. MANOEL
Completo RIBEIRO
MOTORISTA DE 01 40 Ensino RS 1.250,00 ESCOLA M. E. L.
ONIBUS DE Fundamental E.F.JOAO M.
TRANSPORTE Completo FERREIRA
ESCOLAR

ANEXO II: DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

PEDAGOGO DOS ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA,
PROFESSOR DE LIGUA ESTRANGERA MODERNA INGLES, PROFESSOR DE
CIENCIAS, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE MATEMATICA.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

A) Descrigdo Sintética : Ministrar aulas para alunos de pré- escola, no curriculo por
atividades, de Portugués, Matematica, Historia da Geografia, Educagdo Fisica,
Educagdo Artistica, Ciéncias, Ensino Religioso e para alunos de Classe Especial
Educavel, conforme sua formagdo e especializagdo didatica; participar de reunides
administrativas e pedagogicas, reunides e oficinas promovidas pela SEMECE;
elaborar o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas pedagogicas, sessdes de estudo
e outras; participar de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos realizados
pela escola, pela Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Esporte (SEMECE) e
outras, atender pais, alunos e comunidade em geral.

B) Descrigao Analitica: Ministrar aulas no curriculo por Atividades, obedecendo as
disciplinas que compde o Nucleo Comum de 1° a 5° anos, de Portugués, Matematica,
Historia, Geografia, Educagdo Fisica, Arte, Ciéncias e Ensino Religioso, de 6° a 9°
anos, para alunos sala de atendimento educacional especializado, para alunos de Pré -
Escola de quatro a seis anos de idade desenvolvendo os contetidos minimos exigidos
para cada ano e os que forem surgindo de acordo com a realidade de cada comunidade
e do interesse dos alunos, integra-los em todas as disciplinas, planejar diariamente suas
aulas, seminarios exposigdes, apresentagdes artisticas, jogos musicais, desenvolver
nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, a escrita, o calculo, a
compreensdo do meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se
fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerancia em que se assenta a vida social, demonstrar
audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas, corrigi-las repassar as
avaliages obtida dos alunos para o livro de controle, oferecer reforgo pedagogico aos
que ndo atingiram os contetidos minimos exigidos, controlando a frequéncia diaria e o
contetdo desenvolvido, calcular as médias bimestrais, registrar em livros de controle
e encaminhar a supervisio da escola; participar de reunides administrativas e
pedagogicas, juntamente com a equipe diretiva e demais professores e funcionarios,
estudando a legislagdo vigente, PCNs (Parametros Curriculares Nacionais), discutir
assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar davidas e buscar subsidios
para desenvolvimento de suas atividades; elaborar juntamente com a equipe diretiva,
o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas Pedagogicas, sessdes de Estudo,
atividades extraclasse, envolvendo comunidade em geral, Projeto Politico Pedagogico,
reunides por ano com os pais e alunos, entrega de boletim, feira de ciéncias e projetos
tais como a integragdo de culturas, saidas de campo, seminérios, dangas e outros,
reunir-se com todos os professores, discutir os assuntos, expor os objetivos e métodos
a ser usado, verificar a disponibilidade de tempo, verbas, espaco fisico e recursos
humanos, analisara probabilidade de éxito ou ndo, redigi-los, encaminhar copia para o
setor pedagdgico da SEMECE, receber aprovagdo, executar, colher os resultados e
reunir se posteriormente para reavaliagdo; participar de todos os eventos sociais,
culturais, civicos e politicos realizados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura
e Esporte (SEMECE) e outras entidades, auxiliar em todos os aspectos, para o bom
desenvolvimento dos mesmos; atender pais, alunos e comunidade em geral, esclarecer
duvidas, expor as regras da escola, direitos e deveres dos mesmos conforme o Estatuto
da Crianga e do Adolescente; participar de reunides e oficinas bimestralmente,
promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte (SEMECE), do
Curriculo por Atividade e Curriculo por Disciplina, discutir assuntos pertinentes a este,
treinando técnicas a serem aplicadas em sala de aula, confeccionar jogos e materiais
didaticos, sanar davidas, colher subsidios para o bom desenvolvimento de suas
atividades, executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

DAS ATRIBUICOES DO MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na

escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos

NIVEL SUPERIOR
CARGO VAGAS | CcH PRE - VENCIMENTO [ LOTACAO
REQUISITOS
07 20 | Nivel Superior em RS$ 1.150,00 ESCOLA M. E.
Pedagogia 1. E. F. JOSUE
PROFESSOR DE CASTRO
PEDAGOGO 12 20 Nivel Superior em RS$ 1.150,00 ESCOLA M. E.
Pedagogia LE.F.
MANOEL
RIBEIRO 5
01 20 | Nivel Superior/ RS 115000 | ESCOLAM.E.| ©Stdo
Habilitagdo na 1. E. F. JOSUE
PROFESSOR area de atuagdo. DE CASTRO
DE LINGUA 01 20 | Nivel Superior/ R$ 1.150,00 | ESCOLA M. E.
ESTRANGEIRA Habilitagdo na LE.F.
MODERNA drea de atuagdo. MANOEL
(INGLES) RIBEIRO
PROFESSOR 02 20 | Nivel Superior/ RS 1.150,00 | ESCOLA M. E.
g Licenciatura em LE.F.
MATEMATICA Matemitica MANOEL
RIBEIRO

dos adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e
auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; orientar os
alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a
institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no
momento do embarque ¢ do desembarque; verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estao
retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos;
executar tarefas afins; tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de
conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura

ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ZELADOR(A);

Realizar limpeza das escolas/creches; saber dialogar e atender com delicadeza os pais,
alunos e demais funcionarios da entidade em que trabalha; cumprir suas tarefas que
também sdo proprias de sua fungdo; cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes
da escola; ser dedicado(a) a sua fungdo; ser prestativo; manter bom relacionamento
com pais, alunos e funcionarios da entidade em que trabalha; dar cumprimentos as
ordens emanadas por seu superior; comunicar ao chefe superior quaisquer
irregularidades que ocorram na entidade em que trabalha;

DAS ATRIBUICOES DA COZINHEIRA

Preparar e cozinhar os alimentos de origem animal e vegetal; executar todas as tarefas
culindrias; providenciar a higiene e limpeza da cozinha; manter bom relacionamento
com pais, alunos e funcionarios da entidade em que trabalha; dar cumprimentos as
ordens emanadas por seu superior.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE INSPETOR DE PATIO

Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar
o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes e
analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres
dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de recreagéio, definir
limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manutengdo
predial. Auxiliar professores e profissionais da area artistica. Auxiliar a Secretaria da
Associagdo no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de formagdo
cultural. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas
imediagdes da escola; Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediagdes da
escola; Chamar ronda escolar ou a policia; Verificar iluminagdo publica nas
proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;
Chamar resgate; Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar
responsaveis por irregularidades; Identificar responsaveis por atos de depredagdo do
patriménio escolar; Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos
para pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; Retirar
objetos perigosos dos alunos; Vigiar a¢des de intimidacdo entre alunos; Auxiliar na
organizagdo de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir agdes de
intimidag@o entre alunos; Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a
diretoria; Comunicar a coordenagdo atitudes agressivas de alunos; Explicar aos alunos
regras e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulamento da escola;
Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios; Ouvir reclamagdes dos alunos;
Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos; Controlar manifestagdes
afetivas; Informar a coordenacao a auséncia do professor; Restabelecer disciplina em
salas de aula sem professor; Fornecer informagdes a professores; Orientar entrada e
saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a utilizagéo dos
banheiros; Fixar avisos em mural;, Abrir as salas de aula; Controlar carteira de
identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas
dependéncias da Escola; Verificar o estado da lousa; Comunicar a Geréncia de
Servigos sobre equipamentos danificados; Controlar acesso de alunos e professores;
Controlar as atividades de formagdo cultural sob orientagdo da Secretaria da
Associagdo; Exercer o controle de frequéncia de alunos e professores.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE MOTORISTA DO TRANSPORTE
ESCOLAR

Dirigir automoével, 6nibus e camioneta, dentro ou fora do perimetro urbano e
suburbano; transpor alunos e/ou servidores do Municipio; transportar cargas,
entregando-as nos locais de servigo ou de deposito; carregar, descarregar e conferir
mercadorias transportadas; cuidar da manuten¢do do veiculo e fazer-lhe pequenos
reparos; desempenhar tarefas afins.

ANEXO IIT - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data prevista para divulgacdo do Edital 09/03/2018
Data prevista para inscrigdes e Recep¢do de Documentos 12/03 a
14/03/2018
Data prevista para periodo de selegdo dos curriculos 15/03/2018
Data prevista para publicagéo do Resultado do parcial 16/03/2018
Data prevista para recurso da Publica¢do do Resultado 19/03/2018
parcial
Data prevista para manifestacdo da Comissao na 20/03/2018
reconsideragao caso haja Recursos
Data prevista para homologacao do resultado Final 21/03/2018
Data prevista para convocagio dos candidatos aprovados 22/03/2018
através de Edital de Convocagao.

ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRIGCAO E ENTREGA DE TiTULOS
DO PROCESSO SELETIVO 001-PMT/2018

FICHA DE INSCRICAO

Inscrigdo n°. Cargo a que concorre:

Local de atuagdo (Escola a qual concorre):

Candidato (a):

Sexo: Masc. () Fem. () Est. Civil: ). DataNasc: / /
Doc. Identidade RG: CPF:

Titulo de Eleitor: Naturalidade:

Nacionalidade:

End: n®._ Bairro

Cidade: UF: CEP:

Tel. Residencial ou Movel:

E-mail:

Critérios para desempate:

Idade: Nuamero de filhos:

Indique com um X se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de
Deficiéncia.

Declaro estar ciente que minha qualificagdo como portador de deficiéncia
fisica e a compatibilidade da deficiéncia declarada com as atribui¢des do emprego

dependerdo de avaliagdo da junta médica oficial do municipio, na forma estabelecida
no edital, deste teste seletivo. (anexar laudo médico comprobatorio, declarando o

nome da deficiéncia, o codigo CID a sua provavel causa). (
NAO

)SIM )




Torne-se capaz de elogiar os outros em sua auséncia.
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DECLARACAO

Declaro, sob pena da lei, que satisfago as exigéncias dos regulamentos deste Teste
Seletivo Simplificado, aceitando as regras que lhes sdo pertinentes.

Theobroma, / /2018.

Assinatura do candidato

ESPACO RESERVADO AO PROTOCOLO DA COMISSAO DO PROCESSO DE
CONTRATACAO

Recebi a inscrigao n°. Cargo:

Recebido por Em / /

COMPROVANTE DO CANDIDATO

Inscrigdo n°. Cargo:

Candidato (a):

Recebido por Em / /

ANEXO V
DECLARACOES DE ACUMULO DE CARGOS

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS (modelo sugestio para os que nio

acumulam) devera ser feita de proprio punho)

Eu, CPF

declaro sob pena de responsabilidade, que ndo exerco cargo, emprego ou
fungao/atividade no ambito do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou
ainda em Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista,
suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico,
bem como néo percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou fungio
publica.

Por ser expressdo de verdade, firmo o presente.

Theobroma, RO, de de 2018.

Assinatura do declarante

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS (modelo sugestio para os que
acumulam) devera ser feita de préprio punho

Eu, CPF

declaro sob pena de responsabilidade, que EXERCO de

na Cargo, Fun¢do ou Emprego

denominagdo do cargo, fungdo ou emprego , localizada a

em regime juridico endereco completo com telefone
em jornada de trabalho, com carga horaria

semanal estatutario, celetista, outros de ___ horas.

Por ser expressdo de verdade, firmo o presente.

Theobroma, RO, de de 2018.

Assinatura do declarante

DECLARACAO DE ACUMULO (modelo sugestiio para os aposentados) devera
ser feita de proprio punho

Eu, CPF:

declaro sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagdo remunerada que sou
aposentado(a) e exercia o Cargo, Fungdo ou Emprego e
prestava servigos no(a) . Por ser expressdo de verdade, firmo

o presente.

Theobroma, RO, de de 2018.

‘Assinatura do declarante

ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE SAO )
FRANCISCO DO GUAPORE

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2018
Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporé/RO.,
tendo em vista a autorizagdo contida na Lei Municipal n°. 1.479/2018,
torna publico que sera realizada através de Teste Seletivo Simplifi-
cado, destinado a contratagao por tempo determinado de servidores
municipais.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2°. O Teste Seletivo Simplificado sera regido pela Lei n°.
1.479/2018, e por este Edital (baixado gratuitamente) e executado pela
Comissao nomeada pela Prefeita Municipal, Portaria de n®. 001/2018,
composta pelos seguintes membros: 1. Eunice Pereira de Freitas
(Presidenta); 2. Joice Elis Biscoli (Secretaria); 3. Pryscila Mayara
Fernandes (Membro), com o objetivo de recrutamento e selecao de
candidatos para provimento do seguinte cargo:

ANEXO UNICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOMENCLATURA N°.  de|SALARIO
vagas
MEDICO - CLINICO GERAL 01

C AR G A|LOTACAO
HORARIA
40 horas ESF

R$9.623,25

Paragrafo Unico: O médico clinico geral tem atribuigdes na espe-
cialidade que trata de pacientes adultos, tendo conhecimento apro-
fundado dos 6rgaos, sistemas e aparelhos do corpo humano, fazendo
diagnosticos, requisitando exames, prescrevendo medicamentos,
além de realizar cirurgias. Estando ainda responsavel em receber e
acompanhar clientes em consultorios. Desempenhando suas fungdes
junto as Unidades Basicas de Saude do Municipio, bem como junto
ao Programa de Satide da Familia — PSF.

REGIME, PRAZO E CONDICOES DE TRABALHO

Art. 3°. Os candidatos serdo providos nos empregos sob o regime
Celetista e pelo prazo de até 31 de dezembro de 2018, podendo ser
prorrogado.

Paragrafo tnico - O vencimento base sera regido pela Lei Com-
plementar n°®. 45/2015 e suas alteragdes, bem como as atribuigdes dos
cargos sdo as constantes na referida lei.

DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO
Art. 4°. S3o condig¢des exigidas e que deverdo instruir o pedido
de inscri¢do:

ser brasileiro nato ou naturalizado;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

se do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;
possuir escolaridade minima exigida para o cargo;

possuir na data da posse a idade minima de 18 anos;

ndo possuir antecedentes criminais.

Art. 5°. O pedido de inscrigdo sera dirigido a Presidente da Co-
missdo do Teste Seletivo, e sera realizado no periodo compreendido
entre os dias 08 a 14 de marco de 2018, nos dias tteis, no horario
e local seguinte:

I- das 8:00 as 13:00 horas;
1I- Local sera na Secretaria Municipal de Satide do Municipio de
Sao Francisco do Guaporé.

§ 1°. Para se inscrever, o candidato preenchera formulério proprio
fornecido pela Prefeitura Municipal, declarando possuir as condigdes
para participar do concurso e aceitagdo das normas desse Edital, apre-
sentando copia autenticada dos seguintes documentos, para trabalhar
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais:

Cédula de identidade — RG;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Duas fotos 3X4, recentes;

Certificado de conclusdo de curso;

Certiddo de casamento ou nascimento;

Certiddo de nascimento dos dependentes;

Titulo de Eleitor com comprovante da tltima votagao;

Certificado de Dispensa do Servigo Militar (para candidatos do
sexo masculino);

Certidao negativa de antecedentes criminais.

§ 2°. Nao serdo cobradas taxa de inscrigao.

§ 3°. Nao havera inscri¢do condicional e por procuragao.

§ 4°. As inscrigdes serdo homologadas 24 (vinte e quatro) horas
apods o término do prazo da realizag@o das inscrigdes.

DAS PROVAS

Art. 6°. No ato da inscri¢o, o candidato ja devera apresentar o
curriculo. O procedimento do teste sera composto de uma unica
etapa. As provas serdo de carater Classificatorio e Eliminatorio, do
tipo andlise curricular (Titulos):

Paragrafo tnico - MEDICO CLINICO GERAL:
a) Certificado de concluséo de curso de pds-graduagio: 0,5 (meio)

ponto;

b) Certificado de conclusio de curso de mestrado: 1,0 (um) ponto;

¢) Certificado de conclusdo de curso de doutorado: 1,5 (um ponto
€ meio) pontos;

d) Participagdo em curso, simpdsios, encontros ou congressos sobre
assuntos da Saude, independente de carga horaria: 1,0 (um) ponto a
cada grupo de cinco cursos, ndo podendo ser superior a 15 (quinze)
certificados, perfazendo um total de: 3,0 (trés) pontos;

e) Participagdo em curso sobre Saude da Familia com carga horaria
de 40 horas ou acima: 3,0 (trés) pontos;

f) Participagdo em curso sobre a Dengue, independentemente e
carga horaria: 1,0 (um) ponto.

Art. 7°. 24 (vinte e quatro) horas ap6s a homologagao das inscrigoes
sera feita a analise curricular dos candidatos na Secretaria Municipal
de Satide - SEMUSA.

1. Serdo avaliados de forma rigorosa e detalhada a documentao
em envelope de cada candidato, sendo pré-aprovados aqueles que
obtiverem a pontuagdo minima de 6,0 (seis) pontos.

11. O candidato que ndo obtiver a nota minima a que descreve o inci-
so anterior sera eliminado do teste. A pontuagao nao sera acumulavel.

1II. Apods a avaliagdo e analise curricular dos pré-aprovados com a
nota minima expressa no inciso primeiro deste artigo, sera aprovado
o candidato com a maior pontuacao, sendo a pontuagdo maxima de
10 (dez) pontos.

CONVOCACAO E CONTRATACAO

Art. 8. Apos a homologagdo do resultado na data de 15 de marco
deste ano de 2018, o candidato devidamente aprovado, serd convo-
cado para contratagdo por prazo determinado.

Art. 9. A vaga sera preenchida por ordem decrescente de classifi-
cagdo, obedecido ao limite constante no Edital.

Art. 10. Havendo empate, serd chamado o candidato mais velho.

Art. 11. Somente sera contratado o candidato apto nos exames de
capacidade fisica e mental, realizado por médico credenciado pelo
Municipio.

Paragrafo tinico - O candidato serd contratado imediatamente apos
o ato de convocagao.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O direito de agdo (recursos) nos autos do presente Teste Se-
letivo € de 03 (trés) dias, a contar da data da publicagdo dos resultados.

Art. 13. O pedido de inscri¢do do candidato implica declaragio de
que conhece este regulamento e se obriga a respeitar suas prescrigoes.

Art. 14. Sem prejuizo da apuragdo de eventuais ilicitos criminais
¢ administrativos, a inscri¢do, qualquer das provas, ou a nomeagao
poderdo, a qualquer tempo, ser anuladas, desde que seja verificada
falsidade ou irregularidade nas provas ou nos documentos apre-
sentados, ou ainda em decorréncia de aplicacdo de sang¢ao penal
ou administrativa ocorrida at¢ a data da homologagdo do resultado.

Art. 15. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) agir com incorregao ou descortesia, para com qualquer membro
da equipe encarregada da avaliacao curricular;

b) for surpreendido por falsa identificagdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao
propria ou de terceiros, durante o teste;

d) ndo atender as determinagdes regulamentares.

Art. 16. A aprovagao no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato
o direito de ingresso.

Art. 17- Nos casos de eventuais impasses, conflitos ou duvidas ndo
sanaveis, fica eleito o Foro da Comarca de S4o Francisco do Guaporé
-RO., para dirimir qualquer davida que porventura vierem a surgir.

Art. 18. Fica revogado o edital anteriormente publicado, pois o
mesmo ndo havia o impacto orgamentario financeiro, tornando o
edital sem efeito.

Séao Francisco do Guaporé/RO., 06 de Fevereiro de 2018.

Gislaine Clemente
Prefeita Municipal

FICHA DE INSCRICAO

Tlustrissima Senhora Presidenta da Comissdo do Teste Seletivo
Simplificado/2018, venho a Vossa Senhoria requerer inscrigdo no
referido certame, declarando, nesta oportunidade, que conhego o
regulamento e me obrigo a respeitar suas prescri¢des.

Nome:

Sexo: Masc.( )Fem.( ) DataNascimento:  /  /

CIC: . . - RG: SSP/__
Data Expedi¢do:  / /  Enderego:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Fone/fax: 0xx

Correio Eletronico:

Emprego pleiteado: Localidade:
Data: / /
Assinatura:
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Vence finalmente quem ndo se apdia nos outros.

PEDIDO DE OUTORGA
O Sr. ZAQUEU SOUZA RAMOS, CPF: 006.681.792-79,
proprietario do Imével Denominado Smo Capixaba — LOTE 79,
GLEBA 02, localizado na LH 60, municipio de URUPA-RO. Tor-
na publico que requereu a SEDAM através da Coordenadoria de
Meio Fisico em 08/03/2018, o Pedido de OUTORGA de Direito
de Exploragdo de Recursos Hidricos Superficiais na atividade de

CAFEICULTURA, para Volume de 116 m*/dia.

d ESTADO DE RONDONIA
G o CAMARA MUNICIPAL DE
— OURO PRETO DO OESTE

EDITAL DE DIVULGACAO DA SUBCOMISSAO
TECNICA N° 003/2018

REF. TOMADA DE PRECOS N° 001/2018

A Camara Municipal de Ouro Preto do Oeste — Estado de
Rondénia, neste ato representado por sua Comissao Permanente
de Licitagdes — CPL, nomeada por meio da Portaria n. 009/GP/
CMOPO/RO/2015, torna publico, para conhecimento de interes-
sados, que atendendo ao que preceitua a Lei 12.232/2010, que
rege a LICITACAO, instaurada sob a modalidade de Tomada de
Pregos n° 001/CPL/2017, do tipo “melhor técnica”, na forma de
execugdo indireta, sob o regime de empreitada por prego global,
que atendendo ao Edital de Chamamento Publico n® 001/2018,
publicado no site da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ouro Preto do Oeste — RO, no mural da prefeitura e da Camara e
no Diario Oficial dos Municipios, que estabeleceu o prazo de até o
dia 08 de marco de 2018, para realizar o sorteio entre os nomes ins-
critos de profissionais formados em comunicagao, publicidade ou
marketing para compor subcomissao para julgamento de propostas
técnicas e seus eventuais recursos apresentados nas licitagdes
para a contratagdo de agéncias de propaganda para a prestacao
de servigos de publicidade, no ambito da Administra¢do direta e
indireta, e de acordo com a relag@o publicada no site da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste, no dia
26/02/18, que dentre os seguintes profissionais que se inscreveram,
foram sorteados para compor a Subcomissao Técnica, os seguintes:

EDMILSON RODRIGUES DOS SANTOS - DRT 328 MTb

RONI VON TOSTA DOS SANTOS - DRT 1222

WELLINGTON GOMES - DRT 1218

Os profissionais que se inscreveram por vontade propria, e que
foram devidamente sorteados, acima relacionados, foram convo-
cados para comparecerem no dia 12/03/2018 as 10 horas, na Sala
da CPL, no prédio da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ouro Preto do Oeste, quando receberdo para analise e julgamento
os involucros contendo os propostas técnicas das licitantes que
participaram da referida Tomada de Precos.

EDITAL: O Instrumento Convocatoério e todos os elementos
integrantes encontram-se disponiveis para consulta e retirada dos
interessados no enderego eletrénico acima mencionado podendo
também ser retirado diretamente do Setor de Licitagdes, no en-
derego acima, preferencialmente com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas do prazo para a inscri¢ao.

Maiores informagdes e esclarecimentos sobre o certame serdo
prestados pela Comissdo Permanente de Licitagdo da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste — RO,
sito Av. Gongalves Dias, 4236, Bairro Unido, nesta cidade de Ouro
Preto do Oeste-RO.

Estancia Turistica Ouro Preto do Oeste — RO,
08 de margo de 2018.

Diane Alves dos Santos
CPL — Comissao Permanente de Licitagdo
Portaria n° 009/GP/CMOPO/RO/16

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
IJI-PARANA| DE JI-PARANA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N. 026/CPL/PMJP/RO/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 14656/17/SEMOSP

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, através de seu Pregoeiro,
torna publico para conhecimento dos interessados que fara na
forma do disposto na Lei Federal n. 10.520/02, Lei Municipal n.
1401/05, Lei Federal n. 8.666/93, suas alterag¢des ¢ da Lei Com-
plementar n. 123/06, LICITACAO, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, cujo
objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada para apoio técnico
administrativo, técnico operacional para elaborar o estudo técnico
do parque de iluminagdo publica, e instaura¢do e/ou adequagdo
da Contribui¢ao de Iluminagdo Publica (CIP), para atender as ne-
cessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.
Valor Estimado: R$ 59.000,00 (cinquenta e nove mil reais), tudo
conforme disposto no Edital. Data de abertura dia 21 de margo
de 2018, as 09:00 horas, (Horario de Brasilia-DF), no enderego
eletronico: http://www.comprasgovernamentais.gov.br, local este,
onde podera ser lida e retirada copia completa do Edital.

Ji-Parana, 08 de margo de 2018.

Jackson Junior de Souza
Pregoeiro
Decreto n° 6919/GAB/PM/JP/17

PEDIDO DE RENOVACAO DE LICENCA
MUNICIPAL DE OPERACAO (RLMO)

A A.B.DE OLIVEIRA & CIA LTDA-ME, localizada na Rua
Boa vista, N°2343 Sala 01, Bairro J.K, CNPJ: n" 26.553.233/0001-
05, torna publico que requereu 8 SEMEIA — Secretaria Municipal
de Meio Ambiente de Ji-Parana, em 08/03/2018, a Renovagao
da Licenga Municipal de Operagdo - RLMO, para a atividade
de: Comércio Varejista de Materiais para construgdo em geral;
Comércio de Sucatas.

COMUNICADO DA LICENCA PREVIA

A empresa SANTA LUZIA SERVICOS MEDICOS HOS-
PITALARES E LABORATORIOS LTDA — ME, (Clinica da
Familia), inscrito no CNPJ: 10.398.845/0001-30, Iocalizado na
Av. Daniel Comboni, n° 2321 B, Bairro Jardim Bandeirantes,
no municipio de OURO PRETO DO OESTE, Estado de Ron-
donia, comunica que recebeu junto ao COLMAMP/SEDAM
- Coordenadoria de Licenciamento ¢ Monitoramento Ambiental
de Atividades Potencialmente Poluidoras da Secretaria de Es-
tado do Desenvolvimento Ambiental de Rondonia, processo
1801/01651/2017 a LICENCA PREVIA, para sua atividade
de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidade para
atendimento a urgéncias.

ESTADO DE RONDONIA
] PREFEITURA MUNICIPAL
IJ-PARANA| DE JI-PARANA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N. 028/CPL/PMJP/R0O/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 524/18/PGM-ABADA

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana4, através de seu Prego-
eiro, torna publico para conhecimento dos interessados que fara
na forma do disposto na Lei Federal n. 10.520/02, Lei Municipal
n. 1401/05, Lei Federal n. 8.666/93, suas alteragdes ¢ da Lei
Complementar n. 123/06, LICITACAO, na modalidade PRE-
GAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO
POR ITEM, cujo objeto ¢ a aquisi¢do de material permanente
(veiculo tipo camionete), para atender as necessidades da
Associacao Jiparanaense de Apoio e Desenvolvimento da Arte
Capoeira ABADA-AJ-DACA. Fonte de Recursos: Proprio e
Convénio. Termo de Fomento: 043/PGE/2017. Valor Estimado:
RS 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais), tudo conforme
disposto no Edital. Data de abertura dia 22 de marco de 2018, as
09:00 horas, (Horario de Brasilia-DF), no endereco eletronico:

http://www.comprasgovernamentais.gov.br, local este, onde
podera ser lida e retirada copia completa do Edital.

Ji-Parana, 08 de margo de 2018.

Jackson Junior de Souza

COMUNICADO DA LICENCA DE INSTALACAO

A empresa SANTA LUZIA SERVICOS MEDICOS HOS-
PITALARES E LABORATORIOS LTDA — ME, (Clinica da
Familia), inscrito no CNPJ: 10.398.845/0001-30, localizado na
Av. Daniel Comboni, n® 2321 B, Bairro Jardim Bandeirantes,
no municipio d¢ OURO PRETO DO OESTE, Estado de Ron-
donia, comunica que recebeu junto ao COLMAMP/SEDAM
- Coordenadoria de Licenciamento ¢ Monitoramento Ambiental
de Atividades Potencialmente Poluidoras da Secretaria de Es-
tado do Desenvolvimento Ambiental de Rondénia, processo
1801/01651/2017 a LICENCA DE INSTALACAO para sua
atividade de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e
unidade para atendimento a urgéncias.

COMUNICADO DA LICENCA DE OP,ERAC;\O

A empresa SANTA LUZIA SERVICOS MEDICOS HOS-
PITALARES E LABORATORIOS LTDA — ME, (Clinica da
Familia), inscrito no CNPJ: 10.398.845/0001-30, localizado na
Av. Daniel Comboni, n° 2321 B, Bairro Jardim Bandeirantes,
no municipio de OURO PRETO DO OESTE, Estado de Ron-
donia, comunica que recebeu junto ao COLMAMP/SEDAM
- Coordenadoria de Licenciamento ¢ Monitoramento Ambiental
de Atividades Potencialmente Poluidoras da Secretaria de Es-
tado do Desenvolvimento Ambiental de Ronddnia, processo
1801/01651/2017 a LICENCA DE OPERACAO, para sua
atividade de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e
unidade para atendimento a urgéncias.

UNICO OFICIO DE REGISTRO DE IMOVEIS, REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
NATURAIS INTERDICOES E TUTELAS, REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS,
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS, TABELIONATO DE PROTESTO DE
TITULOS E DOCUMENTOS, TABELIONATO DE NOTAS
ALTA FLORESTA D'OESTE, ESTADO DE RONDONIA

Notarlae Regxstradora Saraya Mar a de Souza

EDITAL DE USUCAPIAQ ADMINISTRATIVO.

SATBAM  quantos o presente Eeital virem ou dele conhecimento tiverem que, o senhor: JOSE GODOI DA SILVA,

AL W DA SILYa,

> ESTADO DE RONDONIA
M‘b PREFEITURA MUNICIPAL

DE COSTA MARQUES

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 04/2018

PROCESSO N° 222/SEMOSP/2018

A Prefeitura Municipal de Costa Marques/RO por meio de seu
Pregoeiro, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
fara realizar, na forma da Lei n°® 10.520/02, Decreto Municipal n°®
889/GAB/2011, Decreto Municipal n° 165/GAB/2013 e aplicando-
-se subsidiariamente a Lei n® 8.666/93, ¢ Lei Complementar n°
123/2006, o Pregiao Presencial n° 04/2018, tipo menor prego
por item, que tem por objeto a Recuperacgio de 240,162Km de
estradas vicinais, de acesso as propriedades rurais do municipio,
conforme Plano de Trabalho do Convénio n° 089/17/PJ/DER-RO,
solicitado pela Secretaria Municipal de Obras, deste Municipio
de Costa Marques. O valor estimado é de R$ 1.050.000,00 (Um
milhao e cinqlienta mil reais). A abertura dos envelopes e inicio da
Sessdo Publica sera as 09 horas (horario local) do dia 22/03/2018,
na sala de Licitagdes no Prédio da Prefeitura Municipal de Costa
Marques/RO — Av. Chianca, 1381 - Centro. A copia do Edital
do Pregio e seus anexos estardo disponiveis aos interessados no
site eletronico www.costamarques.ro.gov.br. Esclarecimento de
davidas ou informagdes complementares poderdo ser obtidos no
enderego acima, através do e-mail cplcostamarques@hotmail.
com, na Prefeitura Municipal de Costa Marques, Sala da CPL, na
Avenida Chianca, 1381, centro, das 7:30 as 13:30 horas ou pelo
telefone fone (69) 3651-3786.

Costa Marques/RO, 08 de margo de 2018.

Altair Ortis
Pregoeiro

Pregoeiro brasiliro, divorciado, aposentado, naturel de Mirante do Paranapanema/SP, filho de NATALICIO GODOI DA SILVA ¢ MARIA DO
o CARMO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade t° 16,623,150 « SSP/SP, inserito no CPF/MF sob 1 066,833,818+ 01, residente
Decreto n° 6919/GAB/PM/JP/17 o domicilado na Ay, Rio de Janeio, " 3485, Centro, AtaFlresta D'0esie-RO, REQUEREU neste Servigo Registral o Pedido para
admitir o reconhecimento da Usucapido Administrativa, refererte a0 Imével denominado: LOTE RURAL N, 108.B (CENTO E
QITO 'B'. DA GLEBA BOM PRINCIPIO, SETOR RI0 BRANCO T, LOCALIZADO NESTE MUNICIPIO E COMARCA DE
ALTA FLORESTA D ' OESTE, ESTADO DF, RONDONIA, Com 72! h sete ares e yinte ¢
A nove centiares), eom o perimetro de 1.133,45, com os limites, confrontagBes metragens e divisas seguintes:
ESTADO DE RONDONIA de lara distincia (] ozimute MC =
PREFEITURA MUNICIPAL UTM do Vet
JLPARANA| DE JI-PARANA I 5
AVISO DE LICITACAO PLDR-L0938 [DOY-MT 357,10 S50 6 éloef;é)ugm

PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N. 027/ IPrincipio B-
CPL/PMJP/R0O/2018 purki

1anco

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 17213/17/SEMED IDIY-MS43T _[DIY-M-8430 [205.09 IS 6 60659968 [8683351,36  Jlote 1084,

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, através de seu Pregoeiro, eba Bom
torna publico para conhecimento dos interessados que fara na SP;“:,%ZB'
forma do disposto na Lei Federal n. 10.520/02, Lei Municipal n. e Branco [
1401/05, Lei Federal n. 8.666/93, suas altera¢des e da Lei Com- e prse 4 PSS HARSISLAS E[“:g&lgg n:\
plementar n. 123/06, LICITACAO, na modalidade PREGAO, Pricipio -
na forma PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR SBm‘Ri;

~ [anco
ITEM, com PARTICIPACAO EXCLUSIVA PARA ME/EPP, [D9y-N-$449  [PLDR-M-0937 (34418 [RIZIE 5 065993 (868360564 [Lote 107+
cujo objeto é o Registro de Pregos para futura e eventual con- (GlebaBon
tratacdo de servigos especializados de limpeza e manutencio g:&:lﬁzﬂ'
preventiva de pocos semi artesianos e manutenc¢io corretiva Branco

nos quadros gerais de comando e bombas dos poc¢os semi
artesianos das Unidades Escolares, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Educacéo. Valor Estimado:
RS 74.858,52 (setenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e
oito reais e cinquenta e dois centavos), tudo conforme disposto
no Edital. Data de abertura dia 21 de marco de 2018, as 11:00
horas, (Horario de Brasilia-DF), ). Local: Sala da CPL, no edi-
ficio sede da Prefeitura Municipal de Ji-Parana, Palacio Urupa,
localizado a Av. 02 de Abril, n. 1701, Bairro Urupa, nesta Cidade
de Ji-Parana/RO. Através do Sistema Comprasnet (http:/www.

comprasgovernamentais.gov.br), podera ser lida e retirada copia
completa do Edital.

Ji-Parana, 08 de margo de 2018.
Jackson Junior de Souza

Pregoeiro
Decreto n° 6919/GAB/PM/JP/17

PLDR-N-0937 [PLDR-M-0938 211,11 8903603"  |e3° FO:’:&IO,J.’& 8683697,11  [Terras da
[Unido

todas as distdncis, azimutes ¢ drea estio caloulados no PLANO UTM, referenciadas @0 Sistema Geodésico de Referéacia SIRGAS

2000. Tudo conforme plants ¢ memorial descrtivo firmados pelo Técnico em Agtopecudria Rogerio Menon Pimentel CREA 7429 T
DRO, ART, 8300018983, O procedimento do USUCAPIAQ Administrativo nos temos do artigo 5° ¢ seguintes da constituigdo Federal
de 1,988, bem como o s.rt 1071, caput e Incisos do Novo Codigo de Processo ART. 1071, Capitulo Il do Tirulo V da Lei n. 6015
de 31 de dezembro de 1.973 (Lei de Registros Piblicos), ART, 216-A, da referida Lei, E conforme PROVIVENTO N, 0042017, da
Corregedoria Geral de Justiga do Estado de Rondonia, datado de 20 de margo de 2,017, em seu ART, 17, Com todos os seus Itens ¢
Pariggafos. Sendo queé foi devidamente requerido a este servigo registral o Usucapido Extraordinirio, pardgrafo dnico do art.
1238 ¢ artigo 1.40-A, codigo civil Brasileiro. Sendo declarado que a data do inicio da Posse é:, perfazendo um total de anos, Era
0 que se continha, SE ALGUEM SOUBER DE ALGUM IMPEDIMENTO, Sob o acima deserito que apresente a0 Servio
Registral de Alta Floresta d'Oeste -RO, na prazo maximo de 15 (quinze) dias, a coytnr data da publicaglo deste Edital, O
veferido é verdade ¢ dou fé. Soraya Maria de Souza - Registradora, Alta Floresta d Gbste-R(), 08 de margo de 2018
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