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23 | PLACA ORTOPEDICA DCP 3,5 TraumA©dica 10 RS1521,50 | RS 15.215,00 68 | HASTE DE FEMUR ) TraumACdica 3| RS2.109.00 | RS6.327.00
MM 9 FUROS PARA PEQUENOS INTRAMEDULAR ORTOPEDICA
4 ESTADO DE RONDONIA FRAGMENTOS MATERIAL ACO 12 X 400 MM. MATERIAL: ACO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS INOX INOX. _
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES 24 | PLACA ORTOPEDICA DCP 3,5 TraumAQdica 8| RS1.521,50 | RS 12.172,00 69 | HASTE DE FEMUR i TraumA©dica 3| R$2.109,00 | RS$6.327,00
MM 10 FUROS PARA PEQUENOS INTRAMEDULAR ORTOPEDICA
EXTRATO DE ATA REGISTRO DE PRECOS N° 002/2024 EMPRESAS: CVL SANTOS LOPES| FRAGMENTOS MATERIAL ACO 12 X 420 MM. MATERIAL: ACO
LTDA INOX INOX. ]
25 | PLACA ORTOPEDICA DCP 3,5 TraumA©dica 8| RS 152,50 | RS 12.172,00 70 [ BROCA 2.8MM ORTOPEDICA Minas Med 4] RS21500 RS 860,00
ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 02/2024 MM 12 FUROS PARA PEQUENOS PARA PEQUENOS
PROCESSO N°.549/2023. FRAGMENTOS MATERIAL ACO FRAGMENTOS- MATERIAL ACO
PREGAO ELETRONICO CIPAL DE SAUDE INOX INOX ’
ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 26 | ARRUELA ORTOPEDICA PARA | TraumAGdica 30 RS7000| RS$2.100,00 71| BROCA 3.2MM ORTOPEDICA Minas Med 5| RS21500 R$ 107500
PARAFUSOS ESPONJOSOS PARA GRANDES FRAGMENTOS
: is Mi ; 14,0MM — MATERIAL: ACO INOX. — MATERIAL: ACO INOX
Aos25 de JANEIRO de Dois Mil ¢ Vinte VINTE QUATRO , A PREEITURA MUNICIPAL SO ES S aumACdica 7] RS 10900 | RS 1.853.00 72 | FIO DE CERCLAGEM 1.0 MM Minas Med 35| R$S230,00| RS8.050,00
. ’ . ) 27 | PARAFUSO ESPONJOSO 6,5 X 50 | TraumA©d S 109, S 1.853,
DE SERINGUEIRAS, inscrita no CNPJ 63.761993/0001-34, situada na Av. Marechal Rondon, ; )
o S /RO, d ! h Prefe MM R32 ORTOPEDICO. PARA USO CIRURGICO - ROLO
ARMANDO BERNARDO DA SILVA st 0 CPF ' 10795772041 futoments com G do MATERIAL; AGO INOX. MATERIAL ACO INOX
g h inscrita no noe Juntamente com Gerente do 28 | PARAFUSO ESPONJOSO 6,5 X 60 | TraumACdica 17| RS109.00 | RS 185300 73 | FI0 DE KIRSCHNER 1.5 MM Minas Med 35| RS16500 | RS$5.77500
Sistema de Registro de Prego-SRP, senhor SERGIO VILMAR KNONER nomeado pela portaria MM R32 ORTOPEDICO ORTOPEDICO LISO MATERIAL
n°366/GAB/PMS/2023 ¢ do outro lado a EMPRESA: CVL SANTOS LOPES LTDA , inscrita  sob MATERIAL: ACO INOX. ACO INOX
o CNPJ: 46.960.146/0001-80, cstabelccida na: AV PORTO VELHO N : 2514,CACOAL-RO 35 | PARAFUSO ESPONIOSO 6.5 X80 | TrammAGdica 51 RS 10500 | RS 163500 74 T FIO DE KIRSCHNER 2.0 MM Minas Med ST RS 16500 RS 577500
doravante  denominada  FORNCEDORA,  neste ato representado pelo senhor(a) PRISCILA MM R32 ORTOPEDICO, ORTOPEDICO LISO
MARTINS DOS SANTOS LOPES , inscrito no CPF: 869.006.922-49 . EM FASE DA MATERIAL: ACO INOX. 75 | FIO DE KIRSCHNER 2.5 MM Minas Med 50| RS16500| RS8250,00
CLASSIFICACAO DA PROPOSTA APRESENTADA NO PREGAO ELETRONICO PARA 30 | PARAFUSO CORTICAL45X26 | TraumACdica 50| RS129.00 | RS 645000 76 | FIO DE KIRSCHNER 3.0 MM Minas Med 50| RS16450 | RS822500
REGISTRO DE PRECO n®99/2023. RESOLVE  registrar os pregos para eventual aquisigdo, MM ORTOPEDICO PARA 77 | SISTEMA DE FIXACAO GD Rufino 13| RS1.508,00 | RS 19.604,00
constante do quadro abaixo, que passa a fazer parte integrante desta ATA DE REGISTRO GRANDES FRAGMENTOS. EXTERNA
DE PRECOS, nos termos da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, o decreto federal MATERIAL ACO INOX 78 | KIT DE PROTESE DE THOMPSON | I0L 2 RS8.193,00 | RS 16.386,00
7.892/2013, lei complementar 123/06 alterada pela Lei Complementar N° 147/2014, aplicando 31 | PARAFUSO CORTICAL 4.5X28 TraumACdica 50 RS 12940 | RS 6.470,00 FIXA (NUMEROS ENTRE 39 E 53)
subsidiariamente a Lei Federal 8666/93. Decreto Municipal n® 0.56/2013. MM ORTOPEDICO PARA COM DEVIDO REGISTRO NA
GRANDES FRAGMENTOS. ANVISA INCLUSO CIMENTO
. -OBJETO: REALIZACAO DE REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL MATERIAL ACO INOX CIRURGICO ORTOPEDICO,
AQUISICAO DE MATERIAIS ORTOPEDICOS PARA ATENDER OS PROCEDIMENTOS 32 | PARAFUSO CORTICAL 45X30 | TraumAGCdica 50| RSI129,78 | RS 6.489,00 DESCRICAO MINIMA:
CIRUGICOSO DE ORTOPEDIA REALIZADOS NO HOSPITAL MUNICIPAL FIORINDO MM ORTOPEDICO PARA EMBALAGEM CONTENDO UM
VICENSI, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SERINGUEIRAS-RO. GRANDES FRAGMENTOS. BLISTER ESTERIO COM UMA
CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES, EXIGENCIAS E ESTIMATIVAS CONTIDAS MATERIAL ACO INOX AMPOLA AMBAR _
NESTE EDITAL E TERMO DE REFERENCIA. 33 | PARAFUSO CORTICAL 45X 32 | TraumACdica 50 RS130,00| RS 650000 VALOR TOTAL HOMOLOGADO RS 686.000,00 ( SEISCENTOS E OITENTA E SEIS MIL
MM ORTOPEDICO PARA REAIS ).
1.1 - RELAGCAO DOS ITENS CADASTRADOS, VISANDO ATENDER A DEMANDA DE GRANDES FRAGMENTOS
CONSUMO POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. MATERIAL: ACO INOX
34 | PARAFUSO CORTICAL 45 MM__| TraumACdica 50| RS 13000 | RS 650000
35 | PLACA ORTOPEDICA ESTREITA | TraumAGdica 6| RS 1.940,00 | RS 11.640,00
[FORNECEDOR: CVL SANTOS LOPES LTDA 36 | PLACA ORTOPEDICA ESTREITA | TraumAG@dica 6| RS1.691,00 | RS 10.146,00
ICNPJ: 46.960.146/0001-80 DCP 4,5 MM COM 06 FUROS. ARMANDO BERNARDO DA SILVA
. . NIC
CIDADE: CACOAL-RO MATERIAL AGO INOX ) - A -
ICEP: 76963-878 37 | PLACA ORTOPEDICA ESTREITA | TraumACdica 6| RS1.67400 | RS 10.044,00
[TELEFONE: (69) 9222-3656 DCP 4,5 MM COM 08 FUROS.
CELULAR: (69) 97223656 GRANDES FRAGMENTOS .
[EMAIL: n;‘tnccntcrcncnal@gmnil com MATERIAL ACO INOX. ESTADO DE RONDONIA
d gmail. 38 | PLACA ORTOPEDICA ESTREITA | TraumACdica 6| RS 1.940,00 | RS 11.640,00
REPRESENTANTE: PRISCILA MARTINS DOS SANTOS LOPES 39 | PLACA ORTOPEDICA ESTREITA | TraumAGdica 6 RS 1940.00 | RS 11.640.00 PREFEITURA MUNICIPAL
IRG: 887915 - SSDC/RO 40 | PLACA ORTOPEDICA ESTREITA | TraumACdica 6| RS1.940,00 | RS 11.640,00 DE VALE DO ANARI
CPF: 869.006.922-49 41| PLACA ORTOPEDICA LARGA TraumACdica 6| RS1.890,00 | RS 11.340,00
DCP COM 06 FUROS, GRANDES
Tiem Deserigho Miarea | Quant, | Valor Unit, | Valor, Total FRAGMENTOS MATERIAL ACO AVISO DE EDITAL DE LICITACAO
I | ARRUELA ORTOPEDICA PARA | TraumACdica 30 RS 66,03 | RS 1.980.90 INOX ] PREGAO ELETRONICO 34/2023
PARAFUSOS ESPONJOSOS 42 | PLACA ORTOPEDICA LARGA TraumACdica 6| RS 1.890,00 | RS 11.340,00 Processo n° 486/2023
- . 43 | PLACA ORTOPEDICA LARGA TraumACdica 6| RS1.890,00 | RS 11.340,00 . - : .
10.0MM ~ MATERIAL: ACO INOX. . . . rumAcden ° : A Prefeitura Municipal de Vale do Anari — RO, através do Pre-
2 | PARAFUSO CORTICAL 3.5X14 TraumACdica 53 RS 84,00 [ RS$4.452,00 44 | PLACA ORTOPEDICA LARGA TraumACdica 6| RS1.840,00 | RS 11.040,00 . d 1 ia n° 2880/GP/2023 abli
MM ORTOPEDICO MATERIAL 45 | PLACA ORTOPEDICA LARGA TraumACdica 6| RS 1.890,00 | RS 11.340,00 goeiro, nomeado pela portaria n' . 5 t9rna publico
ACO INOX 46 | PLACA ORTOPEDICA DHS 3 TraumACdica 3 RS 184900 | RS 5.547,00 aos interessados e a quem possa interessar que sera realizada a
C . rY A
3| PARAFUSO CORTICAL 35X16 | TraumACdica 53 RS 84,00 | RS 4.452,00 FUROS MATERIAL: ACO INOX. ] Licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO do tipo
OP T 47 | PLACA ORTOPEDICA DHS 4 TraumAC 3] RS 1,849 RS 5.547,00 . N
MM ORTOPEDICO. MATERIAL 7] PLACA ORTOPEDICA DTS raumACdica S1.849,00 | RS 5.547 MENOR PRECO e julgamento POR ITEM, modo de disputa
AGO INOX FUROS MATERIAL: ACO INOX. ‘ ABERTO. H da Lei n° 14.133/2021, formidad
4 | PARAFUSO CORTICAL35X 18 | TraumA®©dica 53 RS84,00 | RS 4452,00 48 | PLACA ORTOPEDICA DIIS 5 TraumACdica 3 RS 184900 | RS 5.547,00 nos termos da Lei n em contormidade
MM ORTOPEDICO. MATERIAL FUROS MATERIAL: ACO INOX. com o Decreto Federal n° 10.540/2020. Tendo como Objeto: FOR-
AGO INOX 49 | PLACA ORTOPEDICA DHS 6 TraumAOdica 3| RS 1549.00 | RS 554700 MACAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUALE
5 | PARAFUSO CORTICAL 3.5X20 TraumACdica 53 RS 84,00 [ RS 4.452,00 FUROS MATERIAL: ACO INOX O DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE,
MM ORTOPEDICO. MATERIAL 50 | PLACA ORTOPEDICA DHS 7 TraumACdica 3 RS 184900 | RS 5.547,00 FUTUliA‘:QUISIcA idades da S t M 1d
ACO INOX FUROS MATERIAL: ACO INOX. para atender as_ necessi a. es da ecre_arla u_nl_c1pa C (4
6 | PARAFUSO CORTICAL 3.5X50 TraumACdica 17 RS 84,00 RS 1.428,00 51 | PLACA ORTOPEDICA DHS § TraumA©dica 3| RS 1.849,00 RS 5.547,00 Fazenda e demais secretarias que compoe a admlnlstracao,
MM ORTOPEDICO. MATERIAL FUROS MATERIAL: ACO INOX. conforme manifestacio de interesse. VALOR estimado R$
ACO INOX 52 [ PLACA ORTOPEDICA DHS 9 TraumA©dica 3| RS1.849,00 | RS$5.547.00 : : s :
7 | PARAFUSO CORTICAL35MM | TraumA@dica 125 RS 84,00 | RS 10.500,00 FUROS MATERIAL: ACO INOX. 676.111,19 (seiscentos e Setefpta € ;els mil X’(‘;“{ ¢ onze real;
ORTOPEDICO PARA PEQUENOS 53 [ PLACA ORTOPEDICA DHS 10 TraumACdica 3T RS L8000 | RS 554700 com dezenove centavos) conforme Processo Administrativo sol
FRAGMENTOS (TAMANHOS FUROS MATERIAL: ACO INOX. o n°. 486/2023. Data para cadastro de proposta: a partir do dia
3‘2’;5;{[{53\5]_21&(25]ng~ 54'| HASTE DE TIBIA ] TraumACdica 3| RS2.045,00 | RS$6.13500 29 de Janeiro 2024, as 10:00. Data para abertura de propostas e
MATERIAL: AQ . INTRAMEDULAR ORTOPEDICA 9 oo ~ h . : f 5
8 | PLACA 1/3 DE CANO 4 FUROS TraumACdica 8| RS 1.609.00 | RS 12.872,00 X 280 MM. MATERIAL: ACO inicio da S€5540 de dlSRl{ta‘ a partir de 09 de _fe.V"'relm 2024, as
ORTOPEDICO PARA PEQUENOS INOX. 10:00. Horério de Brasilia — DF, local www.licitanet.com.br. In-
FRAGMENTOS MATERIAL ACO 55 | HASTE DE TIBIA TraumAGdica 3| RS204500 | RS 613500 formagdes Complementares: O Edital encontrar-se-a a disposi¢ao
INOX . INTRAMEDULAR ORTOPEDICA 9 dos interessados no site supracitado e na Sala da CPL — Comisséo
9 [ PLACA 1/3 DE CANO 5 FUROS TraumACdica 8| RS 1.707,00 | RS 13.656,00 X 300 MM. MATERIAL: ACO P te de Licitaces da Prefeit Municipal de Vale d
10 | PLACA 13 DE CANO 6 FUROS | TraumAGdica 10| RS 1.720,00 | RS 17.200,00 INOX ermanente de Licitagoes da Ireieltura uanpa ¢ vale do
ORTOPEDICO PARA PEQUENOS 56 | HASTE DE TIBIA TraumACdica 3T RS2.045.00 | RS 6.135.00 Anari - RO, sito aAy. Capitio Sll\{lo de Farias n' 4}57 1, Centrp, de
! INTRAMEDULAR ORTOPEDICA 9 Segunda a Sexta Feira, exceto feriados, em horario de expediente
nox X 320 MM. MATERIAL: ACO h30min as 13h30min. e através do site www.valedoanari
11 [ PLACA 1/3 DE CANO 7 FUROS TraumA©dica 10| RS 1.720,00 | RS 17.200,00 INOX. das 07 b3(i' k: ?.S 't3 o e letroni B EEEE—
ORTOPEDICA PARA PEQUENOS 57 | HASTE DE TIBIA TraumACdica 3| RS2.04500 [ RS$6.135,00 I0.gov.Dr limk: lic1tagoes, pregoes eletronicos.
FRAGMENTOS MATERIAL ACO INTRAMEDULAR ORTOPEDICA 9 . .
INOX PLACA 1/3 DE CANO 7 X 340 MM. MATERIAL: ACO Vale do Anari, 26 de Janeiro de 2024
: >
FUROS ORTOPEDICA PARA INOX.
PEQUENOS 58 | HASTE DE TIBIA TraumACdica 3 RS2.04500 | RS 6.135,00 .
12 | PLACA 13 DE CANO 8 FUROS TraumACdica 10| RS1.720,00 | RS 17.200,00 INTRAMEDULAR ORTOPEDICA 9 Jhonata Rocha Maptlns dos Santos
ORTOPEDICO PARA PEQUENOS X 360 MM. MATERIAL: ACO Pregoeiro
FRAGMENTOS MATERIAL ACO INOX.
INOX i} 59 | HASTE DE TIBIA TraumAGdica 3| RS2.04500 | RS 6.13500
13 | PLACA 13 DE CANO 9 FUROS TraumACdica 10| RS1.720,00 | RS 17.200,00 INTRAMEDULAR ORTOPEDICA 9 A
ORTOPEDICA PARA PEQUENOS X 380 MM. MATERIAL: ACO § ESTADO DE RONDONIA
FRAGMENTOS MATERIAL ACO INOX. ) PREFEITURA MUNICIPAL
INOX 60 | HASTE DE FEMUR TraumACdica 3| RS1.953,00 | RS 5.859,00 =
14 [ PLACA 1/3 DE CANO [0 FUROS | TraumAGdica 8 RS 1.720,00 | RS 13.760,00 INTRAMEDULAR ORTOPEDICA e DE COSTA MARQUES
ORTOPEDICA PARA PEQUENOS 11X 340 MM. MATERIAL: ACO
FRAGMENTOS MATERIAL ACO INOX. EXTRATO TERMO ADITIVO
INOX 61 | HASTE DE FEMUR TraumACdica 3] RS2.109,00 | RS 632700 DO CONTRATO N° 001/2022
15 | PLACA 1/3 DE CANO 12 FUROS | TraumACdica 8| RS 1.720,00 | RS 13.760,00 INTRAMEDULAR ORTOPEDICA PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.1107/SEMAD/2021
ORTOPEDICA PARA PEQUENOS 11X 360 MM. MATERIAL: AGO
FRAGMENTOS MATERIAL ACO INOX. Contratante: MUNICIPIO DE COSTA MARQUES/RO
16 | PLACA ORTOPEDICA EM T3X3 | TraumACdica 10| RS 1.890,00 | RS 18.900,00 62 | HASTE DE FEMUR ] TraumACdica 3 RS2109,00 | RS 6.327,00 Contratado: DATAPLEX TECNOLOGIA E GESTAO LTDA
FUROS PARA PEQUENOS INTRAMEDULAR ORTOPEDICA CNPJ n° n°03.477.309/0001-65
FRAGMENTOS MATERIAL ACO 11X 380 MM. MATERIAL: AGO Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMEN-
PLACA ORTOPEDICA EM T TraumACdica 10| RS1.890,00 | RS 18.900,00 INOX.
e s ooy || TrumAgdic e S 3 TO E MANUTENCAO COM FORNECIMENTO COMBUSTI-
FUROS PARA PEQUENOS 63 | HASTE DE FEMUR TraumACdica 3] RS2.109,00 | RS 6.327,00
FRAGMENTOS MATERIAL ACO INTRAMEDULAR ORTOPEDICA VEL, PECAS E SERVICOS MECANICOS AUTOMOTIVOS,
INOX 11X 400 MM. MATERIAL: AGO BEM COMO, SERVICOS ELETRICOS AUTOMOTIVOS,
18 [ PLACA ORTOPEDICA EM T 3X5 8| RS 1.890,00 | RS 15.120,00 INOX. INJECAO ELETRONICA PARA ATENDIMENTO DOS
FUROS PARA PEQUENOS 64 | HASTE DE FEMUR TraumACdica 3] RS2.109,00 | RS 6.327.00
FRAGMENTOS MATERIAL ACO INTRAMEDULAR ORTOPEDICA VEICULOS PERTENCENTES A FROTA DO MUNICIPIO DE
19 [ PLACA ORTOPEDICA DCP 3,5 TraumACdica 8| RS152575 | RS 12.206,00 11X 420 MM. MATERIAL: ACO COSTA MARQUES/RO. ) ]
MM 5 FUROS PARA PEQUENOS INOX. Prazo de vigéncia: O prazo de vigéncia fica prorrogado pelo
FRAGMENTOS MATERIAL ACO ‘ 65 | HASTE DE FEMUR ] TraumAGdica 3 RS2.113,00 | RS 6:339,00 prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 28/01/2024 ¢
20 | PLACA ORTOPEDICA DCP 3,5 TraumACdica 10| RS 1.52495 | RS 15.249,50 INTRAMEDULAR ORTOPEDICA findando dia 28/01/2025
MM 6 FUROS PARA PEQUENOS 12 X 340 MM. MATERIAL: ACO ndando dia .
FRAGMENTOS MATERIAL ACO INOX. Publique-se,
21 [ PLACA ORTOPEDICA DCP 3,5 TraumA©dica 10| RS 1.52506 | R$ 15.250,60 66 | HASTE DE FEMUR TraumACdica 3| R$2.109,00 | RS 6.327,00 Registre_ e.
MM 7 FUROS PARA PEQUENOS INTRAMEDULAR ORTOPEDICA
FRAGMENTOS MATERIAL ACO 12 X 360 MM. MATERIAL: AGO L
INOX INOX. Costa Marques/RO; 23 de janeiro de 2024.
22 | PLACA ORTOPEDICA DCP 3,5 TraumACdica 10| RS1.52500 | RS 1525000 67 | HASTE DE FEMUR TraumACdica 3 RS2.109,00 | RS 6.327.00
MM 8 FUROS PARA INTRAMEDULAR ORTOPEDICA Vagner Miranda da Silva
PEQUENOSFRAGMENTOS 12 X 380 MM. MATERIAL: AGO B o
MATERIAL ACO INOX INOX. Prefeito Municipal
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EDITAL N° 001/SEMAD/2024
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE EDUC.ACAO, SEMAD, SEMASC E SAUDE DO MUNICIPIO DE
COSTA MARQUES/RO

A Prefeitura Municipal de Costa Marques, pessoa juridica de
direito publico, atendendo as necessidades das entidades
INTERESSADAS a saber que OS Orgaos Educacdo, Acdo Social, e
Saude do municipio de Costa Marques/RO, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Municipal Complementar
Municipal n° 994/2022,
excepcional interesse publico, resolve estabelecer e divulgar as
normas para a Processo Seletivo Simplificado,
objetivando a contratacdo de profissionais, conforme Quadro de
Vagas, deste Edital, em consonancia o disposto no Art. 37, IX das
Constituicao da Republica e IN 13/2004-TCER-RO e suas alteracdes
posteriores.

considerando a necessidade imediata de

realizacao do

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O Teste Processo Simplificado serd regido pela Lei n°.
090/2022, e por este Edital e executado pela Comissdo nomeada
solicitada pelo Secretédrio Municipal de Administracdo, Decreto de
n° 1.158/GAB/2024, sendo os membros; I - Presidente: Claudia
Maria Bernardini Ramos; II-secretaria: Neury Anny Rodrigues de
Souza; III - Membro: ANA MARIA SESPEDES PESSOA, com o objetivo de
recrutamento e selegdo de candidatos para provimento dos cargos.

1.2 - Para se inscrever, o candidato deverd acessar o Edital,
//seletivo.costamarques.ro.gov.br/001-semad-2024/ as inscricoes
online e os procedimentos necessadrios para a inscricdo, que
estara disponivel das 00h0Omin do dia 30 de janeiro &s 23h59min
ao dia 01 de fevereiro de 2024, conforme Cronograma Previsto no
Anexo II, considerando o horario oficial de Rondénia.

1.3 - Antes de se inscrever no certame, o candidato devera
examinar cuidadosamente as normas e condig¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das normas que
regem a presente Selecdo Publica Simplificada, razdo pela qual,

nado podera alegar desconhecimento.
1.4 - A realizacdo da inscricdo neste processo seletivo implica a
concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com
rentncia expressa a quaisquer outras.

1.5 - As inscricées com pendencia de documentacdo estara sujeita
a eliminacdo. (serdo aceitas apenas inscrigdes em um unico PDF).

1.6 - A contratacdo de profissionais obedecerd rigorosamente a
ordem de classificacdo no processo de selecdo simplificada, que se
constituird no critério de avaliacdo curricular, de carater
eliminatério e classificatério.

1.7 - A contratacéo dar-se-a conforme a necessidade da

administracdo publica.

1.8 - O presente Edital estara disponivel para consulta nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Costa Marques,
Secretaria Municipal de SaGde de Costa Marques, Secretaria

Municipal de Educacdo de Costa Marques, Camara Municipal, e,
ainda, no endereco eletrénico portal da transparéncia da
Prefeitura Municipal de Costa Marques.

1.9 - Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacdo de atos,
outras informacées referentes a esse processo seletivo, os quais
serdo afixados no endereco especificado no subitem anterior e no
endereco eletrénico acima referenciado.

todos os editais, avisos, comunicados e

1.10 - A aprovacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado
constitui requisito para a contratagdo.

1.11 - O candidato convocado que ndo enviar os documentos no ato
da convocacdo, sera tido como desistente, podendo a Administracdo
Publica Municipal, candidato, obedecida a
ordem de classificacdo para a devida substituicdo e contratacgdo.

convocar o préximo

1.12 - Caso fique constatado em qualquer tempo a falsidade de
informacées, o candidato sera eliminado do certame.

1.13 - Os candidatos aprovados fora do numero de vagas formardo
cadastro de reserva e poderdo ser futuramente convocados, durante
o prazo de validade deste certame.

1.14 - a 001/2024, nao se
responsabiliza por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem
computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a dados  do
equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de inscricdo do
Processo Seletivo Piblico Simplificado.

Comissdo do Processo Seletivo

técnica dos sistemas de

transferéncia de

1.15 - Os
inscricao,

candidatos deverdo, obrigatoriamente no ato da
enviar a documentacdo original escaneada no formato
PDF, em apenas um arquivo, sob hipétese alguma serdo aceitos
documentos que ndc estejam legiveis.

1.16 - O ntmero de vagas para cada funcdo, os requisitos para a
contratacdo, a carga horaria e remuneracdo das fungdes encontram-
se descritos neste edital.

2 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

2.1 - Sao condicées exigidas e que deverdo instruir o pedido de
inscricao:
a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de

nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da

Constituicao Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c)Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
d)Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e)Estar em dia com os deveres do

candidatos do sexo masculino;

Servico Militar para os

f)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
dos cargos;

g)Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de
antecedentes atestados por certiddes

expedidas por érgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

criminais, negativas

h)Nao ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador
do Estado e o prefeito e o vice- prefeito, por infringéncia ao
dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos dltimos 08 (oito) anos;

i)Nao ter contra si representacdo julgada procedente pela justica
eleitoral em julgado, em processo de
apuracdo de abuso de poder econdmico ou politico nos tltimos 08
(0ito) anos;

decisdo transitada em

j)N&o ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou
proferida por érgdo judicial colegiado, desde a condenagao até o
transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés o cumprimento da pena
pelos crimes:

- Contra a economia popular, a £é ptblica, a administracao
publica e o patriménio publico; - contra o patriménio privado, o
sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei

que regulaa faléncia;

- Contra o meio ambiente e a satide piblica;

- Eleitorais,
liberdade;

para os quais a lei comine pena privativa de
- De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a
perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio da funcédo

publica; - de lavagem ou ocultac&o de bens, direitos e valores;

- De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos;

- De reducdo a condicdo anidloga a de escravo;
- Contra a vida e a dignidade sexual; e
- Praticados por organizacdo criminosa, gquadrilha ou bando.

k)Ndo ter «contra si decretacdo da suspensdo dos direitos
politicos, em decisdo transitada em julgado ou por érgdo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito,
desde a condenacdo ou o transito em julgado até o transcurso do
prazo de 08 (oito) anos apdés o cumprimento da pena;

1)Nado ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisao
sancionatéria do o6rgdo profissional competente, em decorréncia de
infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo
se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

m)Ndo ter sido demitido do servico publico em decorréncia de
(oito)
anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judicidrio;

processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08

n)No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que
ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que
ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntéria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de
08 (oito) anos;

decisao

o)Apresentar os documentos comprobatérios da
requisitos constantes deste Edital;

escolaridade e

p)N&o ser ocupante de cargo publico, salvo os casos dispostos na
Constituicdo Federal;

q) Cumprir as determinacées deste Edital.

2.2 - O pedido de
Comissdo do

inscricdo sera dirigido ao Presidente da
Processo Seletivo, disponivel,
https://transparencia.costamarques.ro.gov.br através do  link

https://seletivo.costamarques.ro.gov.br/001-semad-2024/ que sera

realizado no periodo compreendido entre &s 00hOOmin do dia 30 de

através

janeiro &s 23h59min ao
forma:

dia 01 de fevereiro de 2024 da seguinte

2.3 - No ato da inscricdo além de preencher formulario préprio,
os candidatos deverdo enviar seguintes documentos digitalizados

em PDF, em apenas um arquivo. O procedimento do teste serd
composto de uma tGnica etapa. As provas serdo de carater
Classificatério e Eliminatério, do tipo analise curricular

(Titulos): exceto para motorista que realizaram prova pratica.
a)Cédula de Identidade Civil ou Profissional;

b)Certificado ou Declaragdo de Término pela Faculdade com o
c)Histérico com a Habilitacdo no Curso correspondente a vaga de
concorréncia;

d) Comprovante de residéncia atualizado.

2.4 - Os demais documentos (Certificados) para avaliagdo de
titulos para pontuagdo nos termos do item 9.2.1 e 9.2.2 deste
edital.

2.5 - Nao serdo cobradas taxa de inscricao;
2.6 - Ndo haveréd inscricdo condicional e por procuracéo;

2.7 - As inscrigdes serdo homologadas no primeiro dia util apés o
término do prazo da realizacdo das inscrigoes.

2.8 - Os Profissionais da Secretaria Municipal de Saude exercerao
suas atividades na Unidade Mista de Saude,; UBS Distrito de Sao
Domingos, .
de 40 horas semanais.

Todos os profissionais terdo uma jornada de trabalho

2.9 - Os profissionais da secretaria municipal de Educacdo
exercerdo suas atividades nas escolas municipais em Sdo Domingos
e na sede da secretaria de educacdo. Todos os profissionais terdo
uma jornada de trabalho de 40 horas semanais.

2.10 - Os profissionais da secretaria municipal de Acdo Social
exercerdo suas atividades diretamente na sede da secretaria.
Todos os profissionais terdo uma jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

2.11 - Os profissionais da secretaria municipal de Administracéo
exercerdo suas atividades diretamente na sede da prefeitura.
Todos os profissionais terdo uma jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3 - DAS ETAPAS

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado seréa
seguintes etapas para os cargos descritos

3.1.1 - Para os cargos de Nivel Superior;

a) Prova de titulo para todos os cargos, em carater Eliminatério
e Classificatério;

3.1.2 - Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto;

a) Prova de titulo para os cargos motorista de veiculos pesados,
énibus escolar, em cardter Eliminatério e Classificatoério;

b) Prova pratica para os cargos motorista de veiculos pesados
6nibus escolar, em caradter Eliminatério e Classificatério;

composto das

4 - DA FUNGAO

4.1- 0 Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento
das funcgdes abaixo discriminadas:

4.2 - Secretaria Municipal de Educagédo.

vaGAS | ToT | P
CARGO A AL |COD CHS REQUISIT Sms 10
A.C.|STRO| DE os BASE

EE‘S, VAG

A as

ENSINO Rgz~35°'
Nutricio SUPERIOR
nista 1 0 1 |ns- |40 |COMPLETO EM

318 | us |NUTRICRO, coM

REGISTRO

ATIVO NO

RESPECTIVO

CONSELHO ou

ORGAO

FISCALIZADOR

DO  EXERCICIO

DA PROFISSAO.

Ensino R§1350,
otorista Fundamental vencimen
de 3 0 3 NE- 40 |Incompleto, tos
eiculos 014 [Hs minimo 5° ano|jpiciais
[Pesados (4% série do|T{gyao
(dnibus antigo. compleme
lescolar) primario) e nto de

Carteira aulario

Nacional de| minimo

HabilitacaS b quando

Categoria “D” | Z228C2,

CURSO io.

TRANSPORTE

ESCOLAR

PASSAGEIROS

4.3 - Secretaria Municipal de Administracdo

VAGAS | TOT | 4
CARGO CADA| AL |COD CHS REQUISIT| SALARIO
A.C.|sTRO| DE os BASE
RE. VAG
ERV
2 AS
ENSINO R32.350,
: SUPERIOR
Engenhei
ro civil 1 0 1 | wns- | a0 |COMPLETO EM
372 | ms |ENGENHARIA
CIVIL, coM
REGISTRO
ATIVO NO
RESPECTIVO
CONSELHO  OU
ORGAO
FISCALIZADOR
DO  EXERCICIO
DA PROFISSAO.
4.4 - Secretaria Municipal de Agdo Social.
VAGAS TOT A
CARGO AL | COD CHS REQUISIT| SALARIO
Capa BASE
A.C. SIRO| DE os
RE. VAG
ERV
2 As
RS
ENSINO
PSICOLOG SUPERIOR 2:350,00
° 1 0 1 Ns- | a0 |COMPLETO EM
(CRAS - 335 | ns |PSICOLOGIA
Costa COM  REGISTRO
Marques) o ©
RESPECTIVO
CONSELHO ou
ORGAO
FISCALIZADOR
DO  EXERCICIO
DA PROFISSAO.
utricioni cvemvo supsmion RS 2-350
sta (CRAS) COMPLETO EM
1 0 1 NS— 40 |NUTRICAO, COM
REGISTRO  ATIVO
107 1 Hs o RESPECTIVO
CONSELHO ou
ORGRO
FISCALIZADOR DO
EXERCICIO DA
PROFISSAO.
4.5 - Secretaria Municipal de Saude - Costa Marques
VAGAS TOT A
CARGO AL |coD CHS REQUISIT| SALARIO
a.c.|GRDA BASE
TIRES | vae *
VAG
ERV
2 As
Assisten NS- c R$
te o1 | o 01 | 303 ureo. 2.350,00
social Superior
(secreta 40 |completo emn
ria de Hs |Se€rvico
Satide social, com
Registro
ativo em
respectivo
conselho ou
6rgéo
fiscalizador
do exercicio
da profissédo
Médico NS- c R$14.000
Clinico 05 0 05 | 316 urso ,00
Geral - Superior em
Plantio 40 |Medicina e
24 horas Hs |Registro no
(Unidade c
Mista de
Satde)
c RS
Psicélogo | 1 0 1 urso . 2.350,00
(Secretari Superior — em
la de 40 |Psicologia e
- Registro no
satde) Fs  |conselho  de
Classe
competente.
4.6 - Secretaria Municipal de Saude - UBS de Sdo Domingos do
Guaporé.
VAGAS TOT A
CARGO [~ |capa| AL |COD CHS REQUISIT| SALARIO
a.c.|Shoa BASE
-C. SIRO| DE 0s
RE. VAG
ERV
2 AsS
Médico c R$
Clinico 1 0 1 ureo. 14.000,0
Geral - Superior em 0
Plantdo 40 Medicina e
Registro no
24 horas Hs CRM.

OS SALARIOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO SAO REGIDOS PELA LEI
COMPLEMENTAR N.° 090/2022.

5 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1- As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgig
no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para cada
cargo, desde que sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal; Lei federal n° 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo
Decreto federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
federal n° 5.296 de 02/12/2004.

5.1.1. 0 candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com
deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente poderd ser
contratado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura
Municipal de Costa Marques.

5.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
federal n°® 3.298 de 20/12/1999 e suas alteracdes, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica - STJ.

5.3 - A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual nao
impede a inscricdo na reserva de vagas; porém, a deficiéncia do
candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicées
especificadas para o cargo, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.4 - No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera
declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, poderé
ser submetido a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

5.5 - O candidato com deficiéncia,
Formuldrio de Inscricdo, além de
descritos no item 6 deste Edital,
forma:

durante o preenchimento do
observar os procedimentos
deveré proceder da seguinte

a) informar se possui deficiéncia;
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Informar o cédigo correspondente da  Classificacdo

Internacional de Doenga e Problemas Relacionados & Saude - CID da
sua deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicbes especiais para a realizacdo
das provas.

6 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

6.1- No ato da contratacdo dos classificados no Teste Seletivo n°
001/SEMAD/2024, serdo exigidos copia dos seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3 x 4 atuais;

b) Cépia da Carteira de Identidade;



GRUPO CP

C Feptiie

PUBLICACOES OFICIAIS

Rondbnia, sabado e domingo, 27 e 28 de janeiro de 2024 - Correio Popular

c) Cépia do comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoa

Fisica - CPF;

d) Coépia do Titulo de Eleitor e quitacdo eleitoral (comprovante
de votacdo da ultima eleicg&o);

e) Coépia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagido
(para candidatos do sexo masculino);

f) Cépia da C.T.P.S (pagina da foto e pagina dos dados pessoais);
g) Coépia do Documento de Inscricdo no PIS ou PASEP;

h) Certiddo negativa de antecedentes civis e criminais, expedida
Justica estadual; disponiveis no link:
http://www.tjro.jus.br/certidaconline/jsp/apresenta.jsf

i) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo
Férum da Justica Federal; disponivel no link:
http://www.jf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa

j) Cépia do Registro no Orgdo de Classe (Caso seja pré-requisito
para investidura no cargo);

1) Certiddo Negativa do Orgdo de Classe Competente;

m) Cépia da Declaracdo de Dados bancarios; (Comprovante de Conta
Bancéria na Agencia do Banco do Brasil);

n) Cépia de Comprovante de Residéncia atualizado (conta de &gua,
luz ou telefone) ou Declaracdo (reconhecida firma)
telefone para contato;

o) Coépia da Certiddo de nascimento ou, se casado, Certiddo de
Casamento ou Declaracdo de Uni&do Estédvel registrada em Cartério;

p) Coépia de Certiddo de Nascimento dos dependentes (filhos)
menores de 15 anos;

q) Cépia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo
(Diploma e Histérico Escolar), conforme Edital;

r) Atestado de Saude Ocupacional (A.S.0) para o cargo;

s) Declaracdo de Bens Patrimoniais e Rendimentos; (reconhecida
firma);

t) Declaracdo de acumulacido ou ndo de cargos, empregos e fungdes
com horario especificado. (reconhecida firma);

u) Certiddo Negativa de Tributos Municipal;

v) Certiddo Negativa (nada consta) junto ao DETRAN/RO, para os
cargos de motorista;

x) Carteira Nacional de Habilitacdo da categoria exigida para o
cargo.

OBS.: AS COPIAS DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS DEVEM ESTAR LEGIVEIS
E AUTENTICADAS. CASO NAO ESTEJAM AUTENTICADAS, DEVEM SER
APRESENTADOS OS ORIGINAIS DOS DOCUMENTOS .

e numero de

7. DO REGIME DE TRABALHO E LOCAL DE TRABALHO

7.1 Os candidatos serdo providos nos empregos sob o Regime
Celetista e pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por

igual periodo e a carga hordria serd de 40 (quarenta) horas
semanais para todos os cargos.
7.2 Os contratados deveréao desempenhar suas atividades

profissionais exclusivamente nas unidades especificas previstas
nos itens 2 deste edital.

8- DOS CARGOS, CARGA HORARIA DA REMUNERAGAO.

8.1 O valor da remuneracdo mensal para os contratados estd o
previsto neste edital, mais as vantagens previstas na legislacdo
municipal.

9 - DA SELEGAO - DA ANALISE DOS TITULOS

9.1. A selecdo se darad através da anadlise do curriculo do
candidato por Comissdo instituida que por sua vez deverd juntar
todos esses documentos que fardo parte integrante do Processo
Seletivo Decreto n°. 1.156/2024.

9.2. A analise de Titulos serad realizada de acordo com as
condigdes e os critérios de avaliagdo preestabelecidos a seguir:

9.2.1 Dos quesitos dos candidatos de Nivel Superior
Analise Quesitos Pontos
Curricular
Diploma de Graduagdo ou Declaragdo de|

01 Colacdo de Grau (desde gque expresse a 30
nomenclatura do curso, total da carga (grinta)
horaria, data da conclusdo do curso e
ato oficial de reconhecimento do curso
com Registro no Conselho Regionall
(levando em consideracdo a exigéncia
para cada cargo) .

02 Registro no Conselho Regional (levando 20
em consideracdo a (vinte)
exigéncia para cada cargo) .

03 Certificado de conclusdo ou diploma de| 20
curso de Pés-Graduacdo, com carga minima| (vinte)
de 360 horas, na area do cargo|
escolhido. (Por Certificado)

04 Certificado de conclusdo ou diploma de| 5
curso de Mestrado (cinco)

05 Certificado de conclusdo ou diploma de| 5
curso de Doutorado (cinco)

Experiéncia | Quesitos Pontos
Profissional
Curso de aperfeicoamento em &area afim

06 totalizando acima de 40 horas. (Por 10
Curso) . Serad pontuado até 05 cursos. 0,4 (dez)
lcada

07 Experiéncias anteriores comprovada em
atividades profissionais a qual concorre 10
© cargo (por ano) (dez)

9.2.2 Dos quesitos dos candidatos para Veiculos Pesados Ensino
fundamental incompleto (1° ao 4°)
Analise Quesitos Pontos
Curricular
Ensino fundamental incompleto

01 (Declaracéo escolar ou Histérico do 1° ao 4°) 30

02 Documento emitido pelo oérgdo competente 20
de acidentes ou infrac¢des as leis de
trénsito

03 Carteira nacional de habilitacao -CNH- 10
categoria “D”

04 Curso especifico para condutores do 20
( transporte escolar e iro)

Experiéncia Quesitos Pontos
Profissional
Comprovacao de Experiéncias Anteriores em

05 atividades profissionais a qual concorre 20
o cargo acima de (1) um ano podendo ser:

[Certiddo de Tempo de Servico, registro de
contrato de trabalho na Carteira de
Trabalho e previdéncia

Social - CTPS, Contrato de Trabalho

ou documento equivalente

10. DA PROVA PRATICA
10.1 - Horario das provas - A partir das 8:00 horas

10.2 - Paragrafo primeiro - Os candidatos deverdo comparecer com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario estipulado e estarem

preparados para permanéncia no local até o término da prova,
portando identificacdo original e
cadastrado no ato da inscrigdo sob pena de eliminagdo e CNH
valida;

documento de idéntico ao

10.3 - Uma vez convocado pelo instrutor, o candidato ausente que
se apresente ao local de prova apds a sua convocacdo, ndo poderad
mais realizar a prova.

10.4 - Nao haverd segunda chamada para a realizacio da Prova
Pratica, mesmo que o candidato apresente atestado
documentos semelhantes que Jjustifique sua impossibilidade de
comparecer ao local de prova.

médico ou

10.5 - A Prova Pratica consistira de avaliacdo de conhecimentos
praticos elementares de inspecdo, de manutencdo, de operacdo e de
cuidados preventivos dos maquindrios pesados. O candidato
realizard as seguintes atividades: procedimentos preliminares;
ancoragem de equipamento; posicionamento de maquina; execucdo de
tarefa atribuida.

10.6 - O candidato serad avaliado quanto aos seguintes critérios:
organizacido e método de execugdo de tarefa;
especifico; execucdo propriamente dita. Cada

avaliada, priorizando a seguranca de pessoas,
equipamentos e/ou materiais.

seguranca;
conhecimento
atividade sera

10.7 - O candidato terad suspensa a execucdo da atividade no
momento em que ela apresentar integridade fisica de
pessoas, equipamentos e/ou materiais, sendo-lhe computados os
pontos auferidos até aquele instante.

risco a

10.8 - O candidato terd suspensa a execugcdo da atividade no
momento em que deixar apagar (parar de funcionar) o motor por
erro de operacdo (exemplos: soltar a embreagem da maquina com
freio estacionédrio acionado ou deixar de analisar outro meio que
esteja maquina no solo),
desclassificado.

ancorando ou fixando a sendo-lhe

10.9 - As atividades desenvolvidas durante a realizacdo da Prova
Pratica serdo pontuadas até 100 pontos. Sera considerado APROVADO
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos, e REPROVADO o candidato que obtiver escore inferior a 60

(sessenta) pontos. 0 candidato considerado REPROVADO sera
eliminado.

10.9.1 - Ao término da avaliacdo, o candidato deverad assinar a
sua Ficha de Avaliacéo.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. 0s candidatos serao classificados preliminarmente,

obedecendo & ordem decrescente de pontuagdo, ou seja, iniciando

com maior para menor pontuacdo.

12 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1 A ordem de classificacdo do processo seletivo serd obtida
com base na pontuacdo em decrescente, a qual
ordem de ingresso no servico publico e tera
divulgacdo na pagina www.costamarques.ro.com.br, di&rio municipal
do Associagdo Rondoniense dos Municipios - AROM e nos Murais da
Prefeitura Municipal de Costa Marques;

12.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera
preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo
dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme prevé o artigo
27, paragrafo Gnico, da Lei n® 70.741 de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) tiver maior numero de titulos;

c) maior Pontuacdo (tempo) de Experiéncia Profissional;

d) tiver maior ntmero de filhos menores de 15 anos;

e) Em caso de empate, sera realizado sorteio publico, em dia,
hora e local previamente determinada pela Comissao;

maior ordem

determinara a

13 - DOS RECURSOS

13.1 A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, divulgarad o
resultado no dia 05/02/2024, a partir das 10:00horas, no Mural da

Prefeitura e da Camara Municipal e no Didrio Oficial dos
Municipios/AROM;
13.2 0 candidato que desejar interpor recursos deverd entrar  no

dia 22/02/202, &s 00:00horas &s 23:59 minutos do mesmo dia,
dirigindo-se & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que
estd terd 24 horas, para manifestacdo, protocolando os recursos
no préprio link de

https://seletivo.costamarques.ro.gov.br/001-semad-2024/

inscrigao

13.3. Finda a apresentacdo dos resultados dos
recursos, nao administrativamente qualquer tipo de
solicitacdo de revisdo do resultado apresentado.

13.4. Se mantido o indeferimento da inscrigdo, o candidato sera

eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

correcdo e a
cabera

13.5 Serdo rejeitados os recursos enviados por qualquer outro
meio que ndo seja o presencial previsto neste Edital.

13.6 A decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo serd
irrecorrivel, instancia para
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais.

consistindo em Gltima recursos,

14 - DOS RESULTADOS

14.1 A classificacdo definitiva dos candidatos no Processo
Seletivo Simplificado serd divulgada até as 18h0Omin do dia
28/02/2024, no Mural da Prefeitura e da Camara Municipal e no
Diario Oficial dos Municipios/AROM e site

Www.costamarques.ro.gov.br.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicacGes referente ao presente Processo Seletivo Pablico
Simplificado.

14.3 Do resultado definitivo, nao caberad qualquer outro recurso
ou pedido de revisao.

14.4 A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado
apresentard o resultado final, competindo ao Prefeito Municipal &

homologacdo do resultado.
15 - DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

15.1 Caberd ao Prefeito Municipal de Costa Marques - RO a
homologacdo deste Processo Seletivo Simplificado.
15.2 A convocacdo para contratacdo obedecerd a ordem de
classificacdo. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado nao
gera o direito a contratacdo, que dependerd da conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica Municipal.

15.3 Para efeito de contratacdo, a habilitacdo do candidato fica
condicionada & aprovacdo na avaliagdo do processo e comprovacdo

da aptidao fisica e mental atestada por profissionais

especialmente da rede ptblica de satde.

15.4 No ato da convocacdo para contratagdo deverdo ser
apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos para
investidura na funcdo (ITEM 6.1), sendo que a ndo apresentacdo do

referido item a contratacdo ficarad prejudicada, por consequéncia
serd convocado/contratado o candidato imediatamente posterior na
classificacgdo geral.

15.5 O prazo do contrato de trabalho serd de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

15.6 O candidato selecionado e convocado deverd comparecer a
Secretaria Municipal de Administracdo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data da convocagdo que se dard através de
publicacdo, para sua apresentacdo.

15.7 O candidato convocado que ndo se apresentar no prazo
mencionado no item anterior serd considerado desistente e sua
vaga preenchida por outro candidato aprovado para o cargo,
conforme ordem de classificacdo.

15.8 A previsdo para inicio das atividades se darad apés a
assinatura do contrato firmado com a Administracdo Municipal;

16 - DAS ATRIBUIGCOES

16.1 Compete ao profissional contratado as atribuicdes constantes
da Lei Municipal n°. 030/2011 e suas posteriores alteracdes.

16.2 Descricdes das referidas funcdes no Anexo II deste.

17 - DA RESCISAO

17.1. O contrato firmado na forma desta lei podera ser rescindido

a qualquer tempo, sem direito a indenizacdo, nas seguintes
hipéteses:

I - pelo término do prazo contratual;

II - pela extingdo ou conclusdo do projeto ou atividade
contratada;

IIT - quando do provimento dos cargos por servidores concursados

para os casos especificos de caréncia de servidores;
IV - no caso de falta disciplinar cometida pelo contratado;
V - quando ocorrer insuficiéncia de desempenho do contratado;

VI - no caso de acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;
VII - quando houver necessidade de reducdo de quadro de pessoal,

por excesso de despesa;
VIII - por iniciativa do contratado.

§ 1° A extingdo do contrato, no caso do inciso VIII, deverd ser
comunicada & Administracao Publica com a antecedéncia, minima, de
30 (trinta) dias.

§ 2° Havendo rescisdo do contrato por uma das hipéteses previstas
nos incisos I, II, III, VII ou VIII serad devido ao contratado o
saldo de salario, as férias vencidas e proporcionais, acrescidas
de um terco e o 13° salario proporcional.

§ 3° No caso de rescisdo do contrato por uma das hipoéteses
previstas nos incisos IV, V ou VI sera devido ao contratado o
saldo de saladrio, as férias vencidas, acrescidas de um terco e o
13° salédrio proporcional.

§ 4° oOcorrendo & extincdo do contrato por iniciativa da
Administracdo Pablica Municipal, decorrente de conveniéncia
administrativa, ser4 devido ao contratado uma indenizacdo

correspondente a um més do vencimento basico.

18.2 - As relacdes trabalhistas e previdencidrias decorrentes
desse contrato serdo regulados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social vigente no pais, respectivamente.

19. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

19.1. O processo seletivo que trata esse edital serd valido por
um ano a contar da publicacdo da homologagcdo final, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

20 - DISPOSIGOES FINAIS

20.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos, mesmo que verificadas a posterior ou a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a

nulidade da inscrigdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
20.2 Os candidatos que recusarem a contratacdo ou manifestarem
sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro.

20.3 Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura
Municipal, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado - Prazo Determinado, seu endereco atualizado.

20.4 Todo processo de selegdo, referente ao Processo Seletivo

Simplificado por Prazo Determinado, ficard apbés seu término, a

guarda do Departamento de Recursos Humanos, os quals serdo
mantidos por um periodo de 12 (doze) meses a partir da
homologacéao do Resultado Final, e nao havendo Sébice

administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos
registros escritos, devendo ser mantidos pelo periodo de validade
do Teste Seletivo por Prazo Determinado, os registros eletrénicos
a ele referentes.

20.5 Sem prejuizo das sancées a qualquer
tempo, a Prefeitura Municipal de Costa Marques - RO podera anular
desde que sejam

criminais cabiveis,

a inscricdo, prova ou admissio do candidato,

verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade na
apresentacao dos titulos.

20.6 Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido
expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela

Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.
20.7 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado gera para o
apenas a expectativa de direito de contratagdo. O
Municipio de Costa Marques reserva-se o direito de proceder as

candidato

contratacdes conforme a necessidade do Servico.
20.8 A convocagdo dos candidatos para contratacdo sera realizada
de acordo com a necessidade do servico e a conveniéncia do
administrador publico, observando-se a ordem de classificacdo por
4rea de atuacao.

20.9 O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério,
antes da homologacdo, suspender, revogar ou invalidar o Processo
Seletivo Simplificado, desde que devidamente fundamentado, ndo
assistindo aos candidatos direito & reclamacdo de qualquer
natureza.

20.10 O resultado do Processo Seletivo serd homologado pelo Chefe

do Poder Executivo Municipal.

Costa Marques, 25 de janeiro de 2024.

Claudia Maria Bernardini Ramos
Presidente

Neury Anny Rodrigues de Souza
Secretéaria
Ana Maria Sespedes Pessoa Leigue
Membro
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Rondbnia, sabado e domingo, 27 e 28 de janeiro de 2024 - Correio Popular
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GRUPO CP

CRONOGRAMA PREVISTO DO EDITAL N° 001/SEMAD/2024

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacao do Edital 26/01/2024
Remessa dos Autos ao TCER-RO 29/01/2024

Periodo de inscricdes e entrega de Titulos 30/01 a 01/02/2024

Data da Homologagdo das Inscricdes e Resultado 05/02/2024
Parcial para Motoristas, e demais cargos.

Prova pratica (motorista veiculo pesado). NO 16/02/2024
PATIO DA SEMECEL DAS 08HRS AS 17HRS.

RESULTADO FINAL PARA CARGOS E FUNGOES 20/02/2024
Entrega de Recursos 22/02/2024
Homologagao do resultado final 28/02/2024
Convocacao para Assinatura do Contrato 01/03/2024

ANEXO II
ATRIBUIgéES DOS CARGOS

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Atribuigdes: Prestar assisténcia medica aos usuarios do SUS no
municipio; Realizar consultas clinicas aos usuérios do SUS; Executar
as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e géneros;
Realizar consultas e procedimentos em diversos locais e, quando
necessario, no domicilio; aliar a atuacdo clinica a pratica da
satide coletiva; Orientar e participar da criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde
mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias em qualquer local; Encaminhar o usuirio aos servicos de
maior ou menor complexibilidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento, através de referéncia e contra
referéncia;

No caso dos médicos que atuam na atencdo de média complexibilidade:
Acompanhar a evolucdo do paciente durante o tratamento realizando
devidamente o registro dos procedimentos e prontudrio ou ficha
prépria promovendo alta com relatério detalhado para a Atengdo
Basica; Realizar pequenas cirurgias laboratoriais;  Indicar
internacdo hospitalar; Solicitar e analisar resultados de exames
complementares; Verificar e atestar Obitos; Zelar pela limpeza e
organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do
patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Promover a
limpeza e desinfeccdo bem como o adequado armazenamento dd@
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, prevenindo
infeccdes cruzadas e ajudando na preservacdo do patriménio publico;
Conferir no inicio e no final da jornada diaria de trabalho todos os
equipamentos, materiais, mobili4drios e demais patrimdnios publicos
que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o
caso, Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por
sua chefia imediata.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes: Planejar e executar atividades que visam assegurar o
processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir
o atendimento das necessidades béasicas das classes populares e dos
segmentos sociais mais vulneraveis as crises socioecondmicas;
Coordenar levantamento dos dados para identificar problemas sociais

de grupos especificos de pessoas; Elaborar o Pano Municipal de
Assisténcia Social, os pareceres, informes técnicos e relatérios,
Realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; Identificar e conhecer a
realidade do meio ambiente em que vai atuar; Escolher e adaptar o
instrumental de investigacdo & acdo profissional; Analisar e
interpretar os dados obtidos na investigacdo social realizada;
Propor alternativas de acdo a &rea social; Relacionar e conhecer a
rede de recursos sociais existentes na regido; Desenvolver
pesquisas cientificas préprias da 4rea; Propor medidas para
reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou presentear e
fundamentar a definicdo de novas politicas sociais; Elaborar os
planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a
intervencdo a partir dos elementos levantados; Proceder ao estudo
individualizado, utilizando instrumentos e técnicas préprias de
servico social, buscando a participacdo de individuos e grupos na
definicdo de alternativas para o problema identificado; Prestar
servicos técnico-administrativos, assisténcia e promocionais a
entidades individuais e segmentos populacionais; Interpretar de
forma diagnostica e problemitica social e membros de outras areas
profissionais, visando otimizar a atualizacdo do recurso social e
evitar acomodacdo da clientela, a fim de adequar o equacionamento da
acao profissional; Trabalhar socialmente as relacdes interpessoais,
familiares, vicinais e comunitarias; Proceder a cooperacdo técnica
mediante assessoria, supervisdo e orientacdo que implicam na
mobilizacdo, acompanhamento e articulacdo de recursos sociais e
proposicdo de novas medidas de acdo; Emitir parecer técnico que
envolva a utilizacdo ou ndo de dinheiro publico, do equipamento
social e do atendimento a direitos sociais adquiridos; Apreciar
solicitagdes de estagios de alunos na viabilizacdo da politica
social; Realizar entrevistas, reunides e seminirios com grupos da
populacado para discussdo da problematica social, visando a execugdo
de acdes de interesses da comunidade e Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: NUTRICIONISTA

Atribuigdes: Elaborar cardapios, coordenar e supervisionar a preparacdo
das refeices, de acordo com a avaliacdo nutricional dos pacientes e
prescricdo medica; Realizar a avaliacdo do estado nutricional dos
pacientes, utilizando indicadores nutricionais subjetivos e
objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de forma a
identificar o risco ou deficiéncia nutricional; Elaborar a

prescricio dietética com base nas diretrizes estabelecidas na
prescricdo medica; Acompanhar a evolugdo nutricional do paciente;

Atribuicdes: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia
civil relativos a rodovias, portos aeroportos, vias férreas,
sistema de agua, esgoto e outros, estudando caracteristicas e
preparando planos métodos de trabalho e demais dados requeridos,
para possibilitar e orientar a construgdo, manutencdo e reparo das
obras mencionadas e assegurar os padroes técnicos;

Proceder para uma avaliagdo geral das condicdes requeridas para
obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcdo; calcular os esforgos e deformagdes, levando em
consideracdo fatores como carga calculada, pressdo de 4gua,
resisténcia aos ventos e mudanca de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcdo;
Elaborar o projeto da construgdo preparando plantas e
especificacbes da obra indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios efetuando calculo aproximado
dos custos; preparar o programa de trabalho, elaborar plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessérios,
para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento
das obras; dirigir a execucdo de projetos, acompanhando as
operacdes & medida que avancam as obras para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e seguranca
recebidos; Consultar outros especialistas, como engenheiros
mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas,
trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a
obra a ser executada; realizar outras atividades correlatas ao
cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Atribuigdes: Conduzir veiculos automotores, caminhées e énibus
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo
4 garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de
pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e ©6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor;
proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de
carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras
tarefas afins. Requisitos para motoristas SEMSAU: Nivel elementar
de escolaridade e carteira nacional de habilitacdo - categoria “D”.

ANEXO IIT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/SEMAD/2024
FICHA DE INSCRIGAO
Ilustrissima Senhora Presidente da Comissdo do Teste Seletivo
simplificado 001/2024, venho a Vossa Senhoria requerer inscricdo no

referido certame, declarando, nesta oportunidade, que conheco o
regulamento e me obrigo a respeitar suas prescricdes.

Nome:

Sexo: Masc. ( ) Fem. () Data Nascimento: / /

CPF: . RG: SSP/

Data Expedicdo: / /

Endereco: Bairro:

Cidade: UF:

CEP: Fone:

Filhos Menores 15 anos (anexar certiddo de nascimento)

Correio Eletrénico:

Emprego pleiteado:

Localidade:
Data: / /
Assinatura:
25
Avenida Chianca n° 1381 - Centro - Costa Marques — Rondénia
o

T
¥

PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES

EDITAL N° 001/SEMAD/2024
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, SAUDE, AGAO SOCIAL E ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO
DE COSTA MARQUES/RO DOS CARGOS E SALARIOS:

A\ A
7E2==< ESTADO DE RONDONIA
(%) MUNICIPIO DE NOVA
BRASILANDIA D’OESTE

s

ATO TOMADA DE PRECO N2: 10/2023
ATO AMPLA PARTICIPA(;AO
O Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste - RO, por intermédio
da Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo,
comunica aos interessados que o resultado da Fase de
Habilitagdo encontra-se na integra que sera disponibilizado no
Portal da Transparéncia deste Municipio, cujo link:
https://transparencia.novabrasilandia.ro.gov.br/portaltranspa
rencia/ e na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de
Nova Brasilandia D’Oeste, RO Rua Riachuelo, 2552, Setor 14,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados, em hordrio de
expediente das 07h30min as 13h30min. A sessdo referente a
Tomada de Prego 10/2023, serd retomada no dia 30 de
janeiro de 2024 as 08h (horario local), momento em que sera
aberta as propostas de pregos das empresas habilitadas.
Nova Brasildndia d’Oeste-RO, 26 de janeiro de 2024.
Lorena Jhulian Cassiano de Oliveira
Presidente da CPL-Port.104/GAB/2023

ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 027/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 038/2024

()CcoMPRAS | (X)sErvicos | ()OBRAS | ()ourros

DO OBJETO ,

ESTIMATIVO PARA PAGAMENTO DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS SEGUINTES ORGAOS: UNIDADES BASICAS DE SAUDE, UNIDADE MISTA DE
SAUDE E SEMSAU, SETORES PERTENCENTES A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSAU, PARA
0 EXERCICIO DE 2024.

SECRETARIA DEMANDANTE: Secretaria de Municipal de Obras e Saude (SEMSAU)
N° DA SOLICITACAO: Oficio n° 002/SAMSAU/2024

DA CONTRATADA: ENERGISA RONDONIA - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A
CNPJ: 05.914.650/0001-66

DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO
0 presente pagamento importa no Valor Total de RS 262.689,77 (Duzentos ¢ sessenta ¢ dois mil sciscentos ¢ oitenta ¢

nove reais ¢ setenta e sete centavos), referente 4 realizagdo do servigo, com detalhamento descrito abaixo.

Ttem Unid. Quant. | Prego Unit. | Prego Total
M e I R T e
e o D S s | | voww | e
e T T ® Sy | 0 | e | e

Total | 262.689,77

DO FUNI?AMENTO LEGAL
“Art. 74. F inexigivel a licitagdo quando inviével a competigdo, em especial nos casos de:

()

DA JUSTIFICATIVA

A contratagdo se justifica pela necessidade de regularizar a prestagdo de abastecimento de energia elétrica com o
objetivo de suprir a demanda nas dependéncias da Secretaria Municipal de Satide, UBS Narcisio Ferreira e Samuel
Paulo Thomas, Unidade Mista de Saiide setores que fazem parte da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra.

A ENERGISA (distribuidora de energia S. A.) é a iinica empresa outorgada para prestagdo do servigo de fomecimento
de energia no municipio de Mirante da Serra- RO.

Dessa forma, confi a inviabilidade de estando, assim, a contratagdo por meio de inexigibilidade de
licitagdo, encontrando amparo legal no art. 74, nos incisos I a V, da Lei n°® 14.133 de 2021.

DESPACHO FINAL

Assim sendo, o agente de adjudica a presente i de licitagdo, nos termos do Art. 74, caput. E
0 ordenador de despesas no uso de suas atribuicdes legais, a luz do Art. 72, inciso VIII, da Lei 14.133/21, ratifica a
presente inexigibilidade de licitago.

EVALDO DUARTE ANTONIO
Prefeito Municipal
(Assinado Eletronicamente)

GLAUCIANO DE ASSIS SILVA
Agente de Contratagio
Port, 6817/2024
(Assinado Eletronicamente)

Mirante da Serra/RO, 25 de janeiro de 2024.

ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 028/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 056/2024

()comPras | (X)sErvicos | ()OBRAS | ()ourros

DO OBJETO
ESTIMATIVO PARA PAGAMENTO DE FORNECIMENTO DE SERVICO DE TELEFONIA FIXA UNIDADE
MISTA DE SAUDE, SEMSAU E FARMACIA BASICA E UNIDADE BASICA DE SAUDE, PARA O EXERCICIO

DE 2024.
Adequar a prescricdo dietética, em consenso com o médico, com base Vagas Cadastro|Salario SECRETARIA DEMANDANTE: Sccretaria de Municipal de Satde (SEMSAU)
na evolucdo nutricional e tolerdncia digestiva apresentada pelo Ordem |Cargo Imediatas Reserva |Inicial N in. e ;
paciente; Garantir o registro claro e preciso de todas as >.350, 00 N DA SOLICITACAO: Oficio ° 05/SEMSAU/EMS/2024
informacdes relacionadas a evolugdo nutricional do paciente; 1 Nutricionista o1 _ ’ DA CONTRATADA: OI S/A
Orientar o paciente, a familia ou o responsavel legal, guanto a CNPJ: 76.535.764/0001-43
preparacdo dos alimentos apés a alta hospitalar; Utilizar técnicas 2.350,00 DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO
na preparacdo de alimentos que assegurem a manutencdo das suas 2 Psicéloga 01 - O presente pagamento importa no Valor Total de R$ 21.245,16 (Vinte um mil, duzentos e quarenta e cinco reais e
caracteristicas nutricionais; Verificar a qualidade dos insumos 2.350, 00 dezesseis centavos), referente a realizagdo do servigo, com descrito abaixo.
utilizados na preparagdo das refeicdes; Assegurar a higiene e o 3 |assistente social 01 _ Ttem ificac Unid. | Quant. | Prego Unit. | Prego Total
cuidado na preparacdo das refeigdes; Organizar e operacionalizar as - = < -
aress e atividades de preparacdo das refeicoes; Supervisionar e 14.000, 00 L D e meor PP mis |12 | amm | senos
promover auto inspecdo nas rotinas operacionais da preparacdo das 4 Medico Clinico Geral 06 - PAGAMENTO DE FORNECIMENTO DE SFRVICO DF
refeigdes; Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, 2.350,00| 2 TELEFONIAFIXADAUNIDADEVIISTADESAUDEC MES 12 42198 5.063,76
mobiliédrios, material e de dependéncia de ambientes terapéuticos 5 |Engenheiro civil o1 - PAGAMENTO DE FORNECIMENTO DE SERVICO DE
ajudando na preservacdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo Motorista de veiculos T 350,00 3| TELEFONIA FIXA DA SEMSAU E FARMACIA BASICA MES 12 87586 1051032
mal uso; Conferir no inicio e no final da jornada diaria de s
trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais 6 |pesados 03 - Total | 21.245,16
patriménio pablicos que ficardo sob a incumbéncia realizando DO FUNDAMENTO LEGAL

relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro
setor quando for o caso e Realizar outras atividades relacionais,
quando requeridas por sua chefia imediata. Nas unidades onde ha
troca de turno, as informacdes devem ser passadas na troca de
plantdo para o substituto e a chefia imediata.

CARGO: PSICOLOGO

Atribuicdes: Prestar atendimento, avaliacdo psicolégica e realizar
tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de municipes, em
especial aqueles vinculados a programas sociais; participar de
equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas
sociais do Municipio, emitir laudos, pericias, aconselhamento
psicolégico para casais, familias e individualmente; prestar
orientacdo e acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros;
prestar atendimento ao Conselho Tutelar; elaborar e aplicar métodos
e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos
individuos e dos grupos, de recrutamento, selecdo e orientacdo
profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle
de sua validade; realizar estudos e aplicacoes de praticas nos
campos da educacdo institucional e da clinica psicolégica; e,
desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DAS INSCRIGOES E RECEBIMENTO DOS TITULOS

As inscrigbes serdo realizadas:

De Forma Online: no periodo de 30/01 a 01/02/2024, das 00hOOmin as 23h59min,
no link http//seletivo.costamarques.ro.gov.br/001-semad-2024/ Os
documentos deverdo ser convertidos em PDF em um gnico argui e

“Art. 74. £ inexigivel a licitagdo quando inviével a competigio, em especial nos casos de:

()
DA JUSTIFICATIVA
A contratagdo se justifica pela necessidade do funcionamento das Unidades deste Fundo Municipal de Satde, para

no ato da inscricdo junto com a ficha de inscricdo no préprio link disponivel
no portal transparénci

Costa Marques, 25 de Janeiro de 2024.

Claudia Maria Bernardini Ramos
Presidente

Neury Anny Rodrigues de Souza
Secretaria
Ana Maria Sespedes Pessoa Leigue
Membro

Avenida Chianca n°® 1365 — Centro - Costa Marques — Rondonia

de consultas, tratamento fora do domicilio, transferéncias de informagdes, haja vista esses servigos sao
inevitaveis, essenciais e drios, para 0 bom and das atividades i

A Ol /A (telefonia fixa S. A.) é a iinica empresa outorgada para prestagio do servigo de fornecimento de telefonia fixa
no municipio de Mirante da Serra-RO.

Dessa forma, config a inviabili de estando, assim, a contratagdo por meio de inexigibilidade de
licitagdo, encontrando amparo legal no art. 74, nos incisos [ a V, da Lei n° 14.133 de 2021.

DESPACHO FINAL

Assim sendo, o agente de adjudica a presente i de licitagdo, nos termos do Art. 74, caput. E
o ordenador de despesas no uso de suas atribuigdes legais, a luz do Art. 72, inciso VIII, da Lei 14.133/21, ratifica a
presente inexigibilidade de licitago.
EVALDO DUARTE ANTONIO
Prefeito Municipal
(Assinado Eletronicamente)

GLAUCIANO DE ASSIS SILVA
Agente de Contratagio
Port, 6817/2024
(Assinado Eletronicamente)

Mirante da Serra/RO, 26 de janeiro de 2024.
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m ESTADO DE RONDONIA LICENCA PREVIA (LP)

PEDIDO DE RENOVACAO DA LICENCA MUNI-
CIPAL DE OPERACAO (RLMO)

LABORATORIO PRECISAO SERVICOS DE ANA-
LISES AGRICOLAS E AMBIENTAIS LTDA, localizado
na Avenida Norte e Sul, n° 6413, Bairro: Planalto, CEP
76.940-000, municipio de Rolim de Moura/RO, inscrita
no CNPJ sob n° 42.991.774/0001-71, torna publico que
requereu @ SEMMADU — Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano de Rolim de Moura,
em 24/01/2024 com o Processo: 1801122435, a Renovagao
da Licenga Municipal de Operac¢ao (RLMO), para a ativida-
de: Testes e analises técnicas;

EDITAL DE CONVOCACAO

A SOCIEDADE ESPORTIVA DEMOCRATA DE NOVA
LONDRINA (CLUBE DEMOCRATA), situada na Avenida
Governador Jorge Teixeira, S/N, municipio de Ji-Parana-RO,
CNPJ 09.220.735/0001-03, através do presidente em exercicio
Emanuel Ferreira da Camara, vem a publico informar que no dia
12 de Agosto de 2023, realizou Assembleia Geral de Elei¢iio
e Posse de membros administrativos da Sociedade Esportiva
Democrata de Nova Londrina, com mandato entre os dias 12
de Agosto de 2023 a 12 de Agosto de 2025.

Ordem do dia:
1° - Eleigdo e posse dos membros administrativos.

Ji-Parana-RO, 25 de janeiro de 2024.

- 7
UHeappe. \

CPF: 033.769.402-82

PREFEITURA MUNICIPAL
J-PARANA p JI.PARANA

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 001/CPL/PMJP/RO/2023

O Municipio de Ji-Parana, por intermédio da Superintendéncia
de Compras e Licitagdes, Decreto n® 0261/2024, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publico aos interessados que o
Processo n°1-373/2023, cujo objeto ¢ Contratagiio da Imprensa
Nacional, inscrita no CNPJ sob o n° 04.196.645/0001-00,
com sede no SIG, Quadra 6, Lote 800, CEP 70610-460, em
Brasilia — DF, para prestacio de servicos de publicagio
no Diario Oficial da Unido de materiais de carater oficial
de interesse do Gabinete do Prefeito, Superintendéncia de
Compras e Licitacdes e Procuradoria Geral do Municipio,
para o exercicio de 2024, teve INEXIGIBILIDADE de licitagao
com fundamento no art. o art. 74, inciso I, da lei 14.133/21 e
suas alteragdes posteriores, em favor da empresa : IMPRENSA
NACIONAL, inscrita no CNPJ sob n° 04.196.645/0001-00,
no valor total de R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos
reais).Outras informagdes encontram-se disponiveis no site
http://transparencia.ji-parana.ro.gov.br/.

Ji-Parana, 26 de janeiro de 2024.

Lourival Nascimento Matos
Presidente/Pregoeiro
Decreto n° 0261/2024

IHS BRASIL CESSAO DE INFRAESTRUTURAS SA

SOB O NUMERO 15.811.119/0001-11. Torna publico que
REQUEREU da SEMEAGRO - Secretaria Municipal de Agro-
negocio e Meio Ambiente de Jaru, A LICENCA PREVIA (LP)
para a atividade de Estagdo Radio Base (ERB), localizada na
Rua Afonso José, 924. Lote n°27-A. Quadra n°010, bloco D,
setor 07, bairro Jardim Esperanga, no municipio de Jaru-RO.

=% ESTADO DE RONDONIA
A%  PREFEITURA MUNICIPAL
" DE ALVORADA D’OESTE

=l
w
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQO
PROCESSO DE LICITACAO N° 1084.9.11-2023/SEMAS
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N°
003/CPL/2023

No uso das atribuigdes legais a mim conferidas e em con-
formidade com o disposto no artigo 43, VI, da Lei Federal
8666/93 e suas alteragdes posteriores;

ADJUDICO E HOMOLOGO o procedimento licitatorio
acima, em face do parecer exarado pela Comissao de Licita-
cdo, devidamente designada e;

DE ACORDO COM O PARECER DA COMISSAO PER-
MANENTE DE LICITACAO, PARECER DA PROCURA-
DORIA E PARECER DACONTROLADORIA, ADJUDICO
E HOMOLOGO O CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/
CPL/2023, REFERENTE AO PROCESSO DE N°1084.9.11-
2023/SEMAS, QUE TEM POR OBJETO: LOCACAO DE
UM IMOVEL URBANO PARA FUNCIONAMENTO DA
CASA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, E DE-
MAIS ELEMENTOS TECNICOS PERTINENTES, CUJOS
ANEXOS AO EDITAL. EM FAVOR DO(S) LICITANTE(S)
EUDINA RODRIGUES BRAGANCA OENING - CPF
N° 386.255.202-00, NO VALOR TOTAL DE RS$ 18.000,00
(DEZOITO MIL REAIS) PARA 12 (DOZE) MESES.

PUBLICA-SE NOS MESMOS MEIOS QUE FORAM
PUBLICADOS O AVISO DE LICITACAO.

ALVORADA D’OESTE/RO, 26 DE JANEIRO DE 2024.

m ESTADO DE RONDONIA
..................... PREFEITURA MUNICIPAL
il PARANA

e 22 DE JI-PARANA

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 002/CPL/PMJP/RO/2023

O Municipio de Ji-Parana, por intermédio da Superintendéncia
de Compras e Licitagdes, Decreto n® 0261/2024, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publico aos interessados que
o Processo n°1-334/2023, cujo objeto ¢ a contratacio da
Imprensa Oficial do Estado de Rondénia, 6rgao especifico,
singular, vinculado a Superintendéncia de Gestio dos Gastos
Publicos Administrativos (SUGESPE), entidade de direito
publico interno, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
03.693.136/0001-12, para PRESTACAO DE SERVICOS
DE PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO
DE RONDONIA, teve INEXIGIBILIDADE de licitagio com
fundamento no art. o art. 74, inciso I, da lei 14.133/21 e suas
alteragdes posteriores, em favor da empresa : IMPRENSA
OFICIAL DO ESTADO DE RONDONIA, inscrita no CNPJ
sobn°03.693.136/0001-12, no valor total de R$ 22.500,00 (vinte
e dois mil e quinhentos reais).Outras informagdes encontram-
se disponiveis no site http://transparencia.ji-parana.ro.gov.br/.

Ji-Parana, 26 de janeiro de 2024.
Lourival Nascimento Matos

Presidente/Pregoeiro
Decreto n° 0261/2024

&, ESTADO DE RONDONIA
¢ 71l PREFEITURA MUNICIPAL
Wk DE VALE DO ANARI

W/
AVISO DE EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO 001/2024
Processo n°® 527/2023

A Prefeitura Municipal de Vale do Anari — RO, através do
Pregoeiro, nomeado pela portaria n® 2880/GP/2023, torna
publico aos interessados e a quem possa interessar que sera
realizada a Licitacio na modalidade PREGAO ELETRO-
NICO do tipo MENOR PRECO e julgamento POR LOTE
(LOTE UNICO), modo de disputa ABERTO, nos termos
da Lei Federal n® 14.133/2021 artigo 28, inciso I, em confor-
midade com o Decreto Federal n® 10.540/2020. Tendo como
Objeto: Contratacio de empresa especializada Locagio de
Sistema de Gestao Publica - SOFTWARES para atender
as necessidades da Prefeitura Municipal de Vale do Anari,
Camara de Vereadores Municipal de Vale do Anari, Ins-
tituto de Previdéncia Municipal de Vale do Anari, Fundo
Municipal de satide, Fundo de Assisténcia Social. VALOR
estimado R$ 1.024.967,62 (Um milhao, vinte e quatro mil
novecentos e sessenta e sete reais sessenta e dois centavos)
conforme Processo Administrativo sob o n°. 527/2023. Data
para cadastro de proposta: a partir do dia 29 de Janeiro 2024,
as 10:00. Data para abertura de propostas e inicio da sessdo de
disputa: a partir de 15 de Fevereiro 2024, as 10:00. Horario
de Brasilia — DF, local www.licitanet.com.br. Informagdes
Complementares: O Edital encontrar-se-a a disposi¢do dos
interessados no site supracitado e na Sala da CPL — Comissao
Permanente de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Vale
do Anari - RO, sito a Av. Capitdo Silvio de Farias n® 4571,
Centro, de Segunda a Sexta Feira, exceto feriados, em horario
de expediente das 07h30min as 13h30min. e através do site
www.valedoanari.ro.gov.br link: licitagdes, pregdes eletronicos.

Vale do Anari, 26 de Janeiro de 2024

Jhonata Rocha Martins dos Santos
Pregoeiro

VANDERLEI TECCHIO

PREFEITO MUNICIPAL
m ESTADO DE RONDONIA
,,,,,,, ‘ ... PREFEITURA MUNICIPAL

F-PARANA 0 11 pARANA
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 002 CPL/PMJP/2024

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, por intermédio
da Superintendéncia de Compras e Licitagdes, Decreto n°
0261/2024, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
aos interessados que o Processo n° 1-388/2024/SEMOSP,
cujo objeto ¢ a contratacio de empresa para fornecimento
de oxigénio medicinal com comodato de cilindros a fim de
atender ao Departamento de Aten¢io Basica - DAB da
Secretaria Municipal de Satide de Ji-Parana/RO (SEMUSA)
para o Periodo de 90 (noventa) dias, teve Dispensa de
Licitagdo, com fundamento no inciso II, do art. 75, da Lei
14133/21 e suas alteragdes posteriores, em favor da empresa
JORJAO COMERCIO E REPRESENTACAO DE GASES
LTDA, com inscrigdo no CNPJ sob o n® 06.539.992/0001-06,
no valor total de R$ 23.940,00 (vinte e trés mil e novecentos e
quarenta reais), Demais informagdes encontram-se disponiveis
no site http://transparencia.ji-parana.ro.gov.br/.

Ji-Parana, 26 de janeiro de 2024.
Lourival Nascimento Matos

Presidente/Pregoeiro
Decreto n° 0261/2024

LIGUE - 3421-6853
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A Cémara Municipal de Ouro Preto do Oeste, aprovou em sessdo
extraordinaria, no dia 12/01/2024, o pedido de afastamento do

cargo, por tempo determinado, do vereador ELIZEU MESSIAS DA
SILVA, do MDB.

A matéria foi aprovada por oito votos. A presidéncia da Camara
entdo convocou o suplente Sérgio Pinheiro para assumir o cargo de

vereador temporariamente.
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ERRATA |
ERRATA DO ANEXO |
DO EDITAL 002/2023 DO CHAMAMENTO PUBLICO
DEMAIS AREAS DA CULTURA
LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 - LEI PAULO GUSTAVO

Protocolo: 8136 /2023

Processo eletrénico, ID: 124045

Objeto: CREDITO ADICIONAL ESPECIAL PARA EXECUGAO DA LEI PAULO
GUSTAVO

Aos interessados no Chamamento Publico para as Demais Areas da Cultura
002/2023 da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo, o Departamento de
Lazer e Cultura vem por meio desta apresentar a seguinte errata referente ao Anexo |
do edital:

No item onde se lé:

ANEXO |
CATEGORIAS DE APOIO - DEMAIS AREAS DA CULTURA

Tem como objetivo prestar apoio financeiro as demais areas da cultura,
como o teatro, a danca, a literatura, a misica e as expressdes tradicionais e populares.

1. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

14.  Danga Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem
predominancia na érea de danga, em qualquer modalidade, a exemplo de: danga
contemporanea; dangas urbanas; dangas populares e tradicionais; danga moderna;
danga classica, entre outras.

Os projetos podem ter como objeto:

| — Criagdo, produgdo e direcdo de montagem de espetéaculos de danca de
espetaculos de danga;

Il - Formagao: desenvolvimento de cursos, oficinas, dentre outras agdes
educativas agdes de qualificagéo, formagao, tais como realizagao de oficinas,
cursos, acdes educativas;

Il - Difusdo: mostras, festivais, bienais e circuitos de espetaculos, realizagéo
e/ou participagdo em eventos, mostras, festas e festivais de danga; IV — Gestéo
e manutengdo de grupos e companhias, publicagdes na area da danca ou V—
outro objeto com predominancia na area da danca.

1.2, Musica

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na
area de musica, envolvendo a criagdo, difusdo e acesso de uma maneira ampla,
incluindo os diversos géneros musicais e estilos.

Os projetos podem ter como objeto:

| — produgado de eventos musicais: produgdo e realizagédo de espetaculos

musicais de musicos, bandas, grupos;

Il — formagdo musical: agdes de qualificagdo, formagéo, tais como realizagédo

de oficinas, cursos, agdes educativas;

11l - gravagdes de albuns musicais;

IV — criagéo de obras musicais;

V - realizagdo e/ou participagdo em eventos, mostras, festas e festivais de

musica;

VI - publicagdes na area da musica; ou

VII - outro objeto com predominancia na area da musica.

1.3. Artesanato

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia
na area de artesanato, que compreende a produgéo artesanal de objetos, obras e
bens.
Os projetos podem ter como objeto:
| - realizagao de feiras, mostras, exposicdes;
Il - Criagao e produg@o de pegas artesanais e colegoes;
Il — Formag&o: agdes de qualificagdo, formag@o, tais como realizagéo de
oficinas, cursos, agdes educativas; cursos, seminarios, oficinas, outras agdes

formativas relacionadas a Artesanato.
IV — Gestao de ateliés, escolas, incubadoras e empreendimentos na area de

na area de ou

V - Difusdo: mostras, feiras, rodadas de negécios, circuitos expositivos, dentre

outros. Outro objeto com predominancia na area do artesanato.

14. Leitura, escrita e oralidade
Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia
na érea da leitura, escrita e oralidade.

Os projetos podem ter como objeto:
| - publicagéo de textos inéditos, em diversos géneros e/ou formatos;

Il - organizagdo de eventos e demais atividades com foco na difusdo da
literatura, do Livro, da leitura e da oralidade, tais como feiras, mostras, saraus
e batalhas de rimas;

Il - projetos de formagdo, como a realizagdo de oficinas, cursos, agbes
educativas;

IV - apoio & modernizacéo e qualificagéo de espagos e servicos em bibliotecas
comunitarias e pontos de leitura, ampliando o acesso a informagéo, a leitura e
ao livro; V — formagéo e circulagdo de contadores de histérias, mediador de
leitura em bibliotecas, escolas, pontos de leitura ou espagos publicos;

VI - outro objeto com predominancia nas areas de leitura, escrita e oralidade.

1.5. Patriménio Cultural
Podem concorrer nesta categoria projetos que disponham sobre patriménio
cultural material ou imaterial, bens e I iméveis de

histérica e arquitetonica, ou as diversas manifestagdes, celebragdes e saberes
considerados expressoes das tradigdes culturais que integram a Regido. Patrimdnio
cultural, histérico e artistico material e imaterial; Projetos de Arquitetura / Preservacéo
e Restauro de edificagbes, monumentos e bens culturais / Formagdo: projetos
pedagdgicos na drea de educagdo patrimonial, cursos, oficinas e demais agbes

formativas / Gestao de equipamentos de valor historico, artistico e arquitetonico/

:amavalesco, Ciclo Pascal, Festejos Juninos, Ciclo Natalino, dentre outros.)/ Registro

e salvaguarda de bens culturais / Expressoes Culturais Afrobrasileiras / Culturas
Indigenas / Culturas Ciganas / Atuagéo nas areas de criagdo, formagao, pesquisa,
gestao e produgédo no ambito do patriménio imaterial.

Os projetos podem ter como objeto:

| - pesquisa, incluindo a elaboragéo de inventarios;

II - publicagéo de trabalhos ja concluidos, que visem & difuséo e preservagéo
da memoria das varias identidades da regiéo;

Il — educagdo patrimonial, por meio da realizagdo de seminarios, féruns,
palestras, minicursos e cursos, aulas, oficinas, simpésios, congressos,

3 i 0 culturais, ou quaisquer agdes

comunitarias que visem a difusdo, promogao e preservagao da memodria das
varias identidades que constituem;

IV — exposigdes, criagdo de catalogo;

V- &0: projetos 6gicos na area de

patrimonial, cursos,

oficinas e demais agoes i e a0 de material 3

VI - Preservacédo e restauro de edificagbes, monumentos e bens culturais,
tombamentos, restauragdes; ou
VII - Outro objeto relacionado ao patriménio cultural material ou imaterial, como

saberes e fazeres icionais, Registro e de bens
culturais, Acervos e documentagao;

IX — Formagdo: cursos, semindrios, oficinas de outras agbes formativas
relacionadas & educagdo museal;

1.6 Artes visu:
Fotografia/ Pintura / Escultura / Gravuras / Desenho / Instalagdes / Fotografias /

Videoarte / Grafite/ Artesanato e Artes Aplicadas.

I. Criag&o, curadoria e/ou produgao de obras e/ou montagem de exposigao em
quaisquer suportes: fotografia pintura, desenho, gravura, escultura, objeto,
grafite, instalagéo, performances, videoarte, artes digitais, arte cibernética.

II. Feiras, mostras, circuitos artisticos no campo das artes visuais;

IIl. Formagao: i de cursos,

oficinas e palestras,
dentre outras agdes educativas;

IV. Curadoria ou gestao de museus, galerias, ateliés, escolas de artes visuais,
dentre outros espagos;

16. C i icionais, culturas

folia de reis e quadrilha;

Cultura Urbana / Festas Popi IF da cultura ici 1
IGastronomia de interesse cultural / Moda e vestuério de interesse

cultural

|. Saberes e fazeres populares tradicionais,
II. Mestres da cultura, oficios e praticas tradicionais;

1Il. Festejos tradicionais pop (Ciclo C

Ciclo Pascal, Festejos
Juninos, Ciclo Natalino, dentre outros);

IV. Formagéo: cursos, oficinas e demais agdes formativas;

V. Pesquisa e publicagdo na area

Passa se a lé:
Deve-se considerar a seguinte corregéo!
Ademais, solicita-se aos interessados que atentem para as seguintes alteragoes:

ANEXO |
CATEGORIAS DE APOIO — DEMAIS AREAS DA CULTURA
0 Inciso do Art. 8°, tem como objetivo prestar apoio financeiro &s demais éreas da

cultura, como o teatro, a danca, a literatura, a misica e as expressoes tradicionais e
populares.

1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$ R$ 54.028,13 (Cinquenta e quatro mil,
vinte e oito reais e treze centavos) distribuidos na forma do item 4.

2. QUEM PODE PARTICIPAR

E] Podem participar deste Edital pessoas fisicas, pessoas juridicas, ou coletivos sem
o

:NPJ atuantes em qualquer area cultura, fora o audiovisual, que possuam uma
¢ ajetoria cultural de pelo menos 02 (dois) anos.

) . DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

3.1. Danca
Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem
predominancia na area de danca, em qualquer modalidade, a exemplo de:
danga contemporanea; dangas urbanas; dangas populares e tradicionais;
danga moderna; danca classica, entre outras.
Os projetos podem ter como objeto:
| — Criago, produgdo e direcdo de montagem de espetéaculos de danca de
espetaculos de danga;
Il — Formagao: desenvolvimento de cursos, oficinas, dentre outras agdes
educativas agdes de qualificagdo, formagéo, tais como realizagao de oficinas,
cursos, acdes educativas;
Il - Difus@o: mostras, festivais, bienais e circuitos de espetaculos, realizagao
elou participagdo em eventos, mostras, festas e festivais de danga; IV — Gestao

e 4o de grupos e na area da danga ou V—

outro objeto com predominancia na érea da danga.

3.2. Musica
Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia
na area de musica, envolvendo a criagdo, difusdo e acesso de uma maneira ampla,

incluindo os diversos géneros musicais e estilos.

Os projetos podem ter como objet
| — produgao de eventos musicais: produgdo e realizagdo de espetaculos
musicais de musicos, bandas, grupos;

II - formagéo musical: agdes de qualificacéo, formagéo, tais como realizagéo
de oficinas, cursos, agdes educativas;

11l - gravagdes de albuns musicais;

IV — criagdo de obras musicais;

V - realizagéo efou participagdo em eventos, mostras, festas e festivais de
musica;

VI - publicages na area da musica; ou

VII - outro objeto com predominancia na area da musica.

Artesanato
Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na
4rea de artesanato, que compreende a produgéo artesanal de objetos, obras e bens.
Os projetos podem ter como objeto:
| - realizagéo de feiras, mostras, exposigoes;
Il - Criago e produgao de pegas artesanais e colegdes;
Ill - Formag&o: agdes de qualificagéo, formagéo, tais como realizagéo de
oficinas, cursos, agdes educativas; cursos, seminarios, oficinas, outras ages
formativas relacionadas a Artesanato.
IV — Gestéo de ateliés, escolas, incubadoras e empreendimentos na érea de

Publicagdes na area de ou

V - Difusdo: mostras, feiras, rodadas de negécios, circuitos expositivos, dentre
outros. Outro objeto com predominancia na area do artesanato.

3.4. Leitura, escrita e oralidade
Podem concorrer nesta categoria projetos que i na

| — publicagao de textos inéditos, em diversos géneros e/ou formatos;

Il - organizagdo de eventos e demais atividades com foco na difusdo da
literatura, do Livro, da leitura e da oralidade, tais como feiras, mostras, saraus
e batalhas de rimas;

IIl — projetos de formag&o, como a realizagédo de oficinas, cursos, agoes
educativas;

IV - apoio @ modernizagao e qualificagao de espagos e servigos em bibliotecas
comunitarias e pontos de leitura, ampliando o acesso a informagao, a leitura e
ao livro; V — formagéo e circulagao de contadores de historias, mediador de
leitura em bibliotecas, escolas, pontos de leitura ou espagos publicos;

VI - outro objeto com predominancia nas areas de leitura, escrita e oralidade.

ZEL 5. Patriménio Cultural

Podem concorrer nesta categoria projetos que disponham sobre patriménio

£ ultural material ou imaterial, bens e regi iméveis de

nistorica e arquitetonica, ou as diversas manifestagdes, celebragdes e saberes
considerados expressoes das tradi¢des culturais que integram a Regido. Patrimonio
cultural, histérico e artistico material e imaterial; Projetos de Arquitetura / Preservagéo
e Restauro de edificagdes, monumentos e bens culturais / Formag&o: projetos
pedagodgicos na area de educagdo patrimonial, cursos, oficinas e demais agdes
formativas / Gestdo de

tos de valor histérico, artistico e arquitetonico/
Saberes e fazeres populares tradicionais / Mestres da cultura, oficios e praticas
tradicionais / Gastronomia de valor cultural / Festejos tradicionais populares (Ciclo
Carnavalesco, Ciclo Pascal, Festejos Juninos, Ciclo Natalino, dentre outros.) / Registro
e salvaguarda de bens culturais / Expressbes Culturais Afrobrasileiras / Culturas
Indigenas / Culturas Ciganas / Atuagdo nas areas de criagdo, formagéo, pesquisa,
gestao e produgdo no &mbito do patriménio imaterial.

Os projetos podem ter como objeto:
| — pesquisa, incluindo a elaborag&o de inventarios;

- icagdo de trabalhos ja , que visem a difusdo e preservagdo
da meméria das varias identidades da regio;

Il — educagdo patrimonial, por meio da realizagdo de seminarios, féruns,
palestras, minicursos e cursos, aulas, oficinas, simpdsios, congressos,
encontros, exposi¢des, apresentagdes culturais, ou quaisquer agdes
comunitarias que visem a difusdo, promogéo e preservagdo da memoéria das
varias identidades que constituem;

IV — exposigdes, criagao de catalogo;

V — Formagao: projetos 6t na area de i ial, cursos,

oficinas e demais agoes i e do de material

VI - Preservagdo e restauro de edificagdes, monumentos e bens culturais,
tombamentos, restauragdes; ou

VIl - Outro objeto relacionado ao patriménio cultural material ou imaterial, como
saberes e fazeres populares tradicionais, Registro e salvaguarda de bens
culturais, Acervos e documentagao;

IX - Formagao: cursos, semindrios, oficinas de outras agdes formativas
relacionadas & educagdo museal;

6 Artes visuais:

Fotografia/ Pintura / Escultura / Gravuras / Desenho / Instalagdes / Fotografias /
Videoarte / Grafite/ Artesanato e Artes Aplicadas.

I Criag@o, curadoria e/ou produgéo de obras e/ou montagem de exposigéo em
quaisquer suportes: fotografia pintura, desenho, gravura, escultura, objeto,
grafite, instalagdo, performances, videoarte, artes digitais, arte cibernética.

1. Feiras, mostras, circuitos artisticos no campo das artes visuais;

IIl. Formag@o: desenvolvimento de cursos, seminarios, oficinas e palestras,
dentre outras agdes educativas;

IV. Curadoria ou gestao de museus, galerias, ateliés, escolas de artes visuais,
dentre outros espagos;

36. C i icionais, culturas

folia de reis e quadrilha;

Cultura Urbana / Festas Pop IF da cultura ici !
IGastronomia de interesse cultural / Moda e vestuario de interesse
cultural.

|. Saberes e fazeres populares tradicionais,
II. Mestres da cultura, oficios e praticas tradicionais;
IIl. Festejos icionai (Ciclo C:

Ciclo Pascal, Festejos
Juninos, Ciclo Natalino, dentre outros);

IV. Formagao: cursos, oficinas e demais agdes formativas;

V. Pesquisa e publicagéo na area

4. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES
Seréo Disponibilizadas para os recursos dos Projetos das Demais Areas da
Cultura, a quantidade de vagas e valores a seguir:

Valor da Faixa Somatéria |

Inciso do Art. 8° [ [
1. Até 10 projetos na faixa de | R$ 54.028,13
. 5 mil reais.

5. REMANEJAMENTO

Caso alguma categoria de prémio ndo tenha todas as vagas preenchidas ou
recursos financeiros, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderao ser
remanejados para outra categoria, prioritariamente para premiar os grupos.

OBS: Essas corregdes tém como objetivo garantir a transparéncia e corregao das
informagdes constantes no edital, visando i i de oes a

todos os participantes.

Salientamos que as demais di: no edital

Atenciosamente
Nova Brasilandia do Oeste /RO, 26 de janeiro de 2024.

Andréia Lima Moura
Diretora Municipal de Lazer e Cultura
(Assinado digitalmente)

Prefeiturade Nova Brasiindia D'
Exte document (i sssnado

Ocstc
alment por Andrcia Lima Moura (CPF #4454782:4),em 260112024 - 1:06, ¢ pode se validado pelo QR Code 50 lado ¢ ou

area da leitura, escrita e oralidade.

Os projetos podem ter como obijeto:

Departamento de Lazer ¢ Cultura
Rua Riachuclo, 2502, Setor-14.
‘CEP 76958-000 - Nova Brasilindia do Ocste/RO- Telefone: (69) 34182239




GERAL

Rondénia, sabado e domingo, 27 e 28 de janeiro de 2024 - Correio Popular Nada existe que possa prejudicar vocé.

Real é suspenso e competicoes nacionais

(Da Redacgao) O
Real Ariquemes foi
punido pela Confe-
deracao Brasileira
de Futebol devido
ao entendimento de
representacdo irre-
gular junto a Fede-
ra¢ao de Futebol do
Estado de Rondonia
(FFER). O docu-
mento foi assinado
pelo diretor de go-
vernanga ¢ confor-
midade do orgao,
Hélio Menezes, ¢ o
diretor de competi-
c¢oes da CBF, Julio
Avelar.

A resposta da en-
tidade maxima do
futebol brasileiro
acontece na mesma
semana em que o
clube obteve res-
posta de uma agao
na 1* Vara Civel de
Ariquemes onde a
Deisy Cristhian Lo-

Foto- Assessoria/Divulgagdo

R |

O clube de Ariquemes deve regularizar a situacao junto
a FFER para conseguir voltar a disputar as competicoes

rena acatou o pedido
do clube de acesso
ao sistema Gestao-
WEDb (sistema vin-
culado a CBF) e ndo
aceitou o pedido de
intervengao no orga-
nismo que rege o fu-

tebol em Rondonia.

No oficio, o de-
partamento de com-
peticoes da CBF
confirmou que o
furacao do Vale do
Jamari ndo se encon-
tra em condi¢des de

participar de compe-
ticdes nacionais até
aregularizagdo junto
a FFER.

“A CBF informa
que o Real Despor-
tivo Ariquemes Fu-
tebol Clube nao se

vasco acerta contratat;ﬁo do volante

(Da Redacao) A
negociacao por Pa-
blo Galdames avan-
¢ou nas ultimas ho-
ras, € 0 Vasco acer-
tou a contratagcao do
volante do Genoa, da
Italia. Ele ¢ aguar-
dado no Brasil nos
proximos dias. O ne-
gdcio ndo inviabiliza
a compra do volante
Juan Sforza, que tem
acerto encaminhado
com a SAF.

O jogador de 27
anos tem contrato
apenas até junho de
2024 com o Genoa.
A negociagdo en-
volve compensacao
financeira, mas é
facilitada pelo fato
de os dois clubes

Foto: Assessoria/Divulgagdo

Jogador é aguardado no Brasil nos proximos dias,
para realizar exames e assinar com o cruzmaltino

pertencerem a 777.
O chileno foi re-
velado pelo Union
Espafola e viveu
bom momento no
V¢élez Sarsfield, da
Argentina, onde jo-
gou entre 2019 e

2021 e marcou trés
gols em 61 jogos.
No fimde 2021, Gal-
dames se transferiu
para o Genoa, mas
ndo obteve sucesso
na Itlia. Pela equipe
da 777, ele fez 30

jogos e marcou um
gol. Ainda passou
um periodo empres-
tado ao Cremonese,
também da Italia.

Com informacdes
de Emanuelle Ribei-
ro - GE.

encontra apto para
participar de com-
peticdes nacionais,
até que regularize
sua situagdo perante
a FFER. (...) ACBF
verifica pelos docu-
mentos recebidos
da Federacdo ¢ do
Clube que este se
encontra com sua
situacdo de repre-
sentacdao declarada
irregular. Logo, en-
quanto nao regula-
rizada esta situacgao
perante sua propria
Federagao, a qual
tem relacao direta de
filiagao, a CBF nao
tem ingeréncia sobre
o tema”, descreveu o
documento.

A CBF ainda afir-
mou que o time dei-
xou claro, com o
ingresso na justica
comum a intenc¢ao
de promover inter-

feréncia externa na
gestao do futebol
do estado. O que o
artigo 154, paragra-
fo unico do Estatuto
da CBF, artigo 19
e 58 do Estatuto da
FIFA e artigo 67 de
Conmebol.

“Ademais, em
que pese os argu-
mentos apresentados
por seu filiado Real
Desportivo Arique-
mes Futebol Clube,
a CBF entende que
a medida judicial
proposta pela clube
perante o Poder Ju-
diciario de Rondonia
contra a FFER (...)
aparenta sim ten-
tativa de promover
interferéncia externa
na gestao da entida-
de”.

Com informacgdes
de Globo Esporte
RO.

EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

O presidente da Cooperativa Fish de Pescados de Rondonia
- COOPFISH, inscritano CNPJ sob 0 N° 46.685.182/0001-82,
com sede na Rodovia 364 KM 08, Zona Rural, em Ji - Parana,
estado de Rondonia, no exercicio dos seus poderes que lhe sdo
conferidos pelo Estatuto Social da Entidade e seu Regimento
Interno, Convoca os associados cooperados que estejam em
pleno exercicio de seus direitos sociais, para a Assembleia
Geral Ordinaria e Extraordinaria, a realizar-se no dia 10 de
Fevereiro de 2024, a ser realizada na sede da cooperativa na
Rodovia 364 KM 08, Zona Rural, em Ji - Parana, estado de
Rondonia, sendo em primeira convocagao as 08:00 hs (oito
horas) com a presenga de 2/3 (dois ter¢os) de seus cooperados
em pleno gozo dos seus direitos sociais, em segunda convoca-
¢do as 09:00 hs (nove horas) com a presenga de Vi (metade),
mais um de seus cooperados em pleno gozo dos seus direitos
sociais, e em terceira e Giltima convocagao as 10:00 (dez horas),
com a presenga minima de 10 cooperados em pleno gozo dos
seus direitos (artigo 38 e 40 “I” “II” ¢ “III” da Lei 5.764/71)
e a fim de ser deliberada a seguinte Ordem do Dia. Conforme
Art. 27 do Estatuto Social, e Art. 40 da lei 5764/71. O nimero
de cooperados para efeito de quorum ¢é de 95.

ORDEM DO DIA

I) Informes.

1I) Alteracdo e recomposi¢do do conselho administrativo
IIT) Alteragdo de cnae

IV) Outros assuntos de interesse da Cooperativa

Ji - Parana, RO, 26 de Janeiro de 2024.

/‘F("Julﬂy %1@6’%7&/

(Presidente: Paulo Roberto Fernandes Alvim de Souza)




